PORTARIA CONJUNTA N° 001/2022
(DOC TCE-MT de 10.1.2022)

Define as regras para o retorno das atividades
presenciais na sede do TCE/MT, a manutengdo de
atividades por teletrabalho, as medidas de prevengao
contra a Covid-19, a retomada dos prazos de processos
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO e o PROCURADOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, com
fundamento nos artigos 20, 21, inciso XXX, ambos da Resolugao n°® 14/2007,

Reafirmando a preocupacdo com a saude publica que o TCE/MT vem
zelando desde o inicio da pandemia de COVID-19;

Considerando a Portaria n° 188/2020 do Ministério da Saude, que declarou
a Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da

infeccdo humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV);

Considerando o disposto na Lei n® 13.979/2020, que dispbe sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia

internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando a Portaria n°® 356/2020 do Ministério da Saude, que dispde

sobre a regulamentacgéo e operacionalizagdo do disposto na Lei n°® 13.979/2020;

Considerando o surgimento de novas variantes do Coronavirus e o
aumento dos casos identificados no Brasil e no Estado de Mato Grosso, na atual 6rbita
destaque a proliferacdo da cepa identificada como Omicron, altamente infecciosa,

claramente conspira contra a saude publica;

Considerando o aumento dos casos de infec¢do por Influenza H3N2, cujos

sintomas séo similares a infec¢ao por COVID-19;



Considerando as informacbes referentes ao cenario epidemiologico
decorrente de COVID-19 disponibilizadas pela Secretaria de Estado de Saude de Mato

Grosso, por meio do Painel Interativo e dos Painéis Informativos atualizados diariamente;

Considerando o eventual deslocamento de servidores para outros estados
e municipios durante as confraternizagdes de final de ano e o periodo de recesso,

aumentando, possivelmente, a exposicao ao Coronavirus;

Considerando a responsabilidade social e a preocupacdo com a saude
publica do TCE/MT, bem como o retorno das atividades apds o periodo de recesso
estabelecido na Portaria n° 220/2021;

Considerando a necessidade de dar continuidade as medidas restritivas e

preventivas a infeccao e a propagacao do Coronavirus;

Considerando a ampla e consolidada jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal no sentido de que é valida a vacinagao obrigatéria — descartada a vacinagao com
uso da forgca — , por meio de instrumentos indiretos, como, por exemplo, a exigéncia de
comprovante de vacinagao, de quarentena ou de teste de contagio para ingresso em
determinados locais ou para a pratica de certas atividades (ADPF 898 MC, Rel. Min. Luis
Roberto Barroso, ARE 1.267.879, Rel. Min. Luis Roberto Barroso, ADIs 6.586 e 6.587,

Rel. Min. Ricardo Lewandowski).

RESOLVEM:

Art. 1° Determinar o retorno das atividades presenciais na sede do TCE/MT
e do MPC a partir do dia 24 de janeiro de 2022, mantendo-se em regime de teletrabalho

70% do quantitativo de servidores, nos termos estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° A partir da data definida no caput, o horario de funcionamento presencial
do TCE/MT e MPC sera das 8h as 12h, incluindo os casos excepcionais de atendimento
dos jurisdicionados e do publico externo que demandarem atendimento presencial.

§ 2° Fica suspenso, sine die, o retorno da totalidade dos servidores ao



cumprimento do expediente presencial, que sera feito gradualmente, ficando condicionado
a evolucdo das medidas de relaxamento do distanciamento social pelas autoridades

publicas, conforme diretrizes a serem expedidas pela Presidéncia.

§ 3° O retorno da totalidade dos servidores ao cumprimento do expediente
presencial ficara condicionado, ainda, a real situagdo do avango do processo imunizatorio

do publico interno, bem como ao descongestionamento do sistema de saude.

§ 4° O controle da evolugdo das medidas de relaxamento, bem como a
fiscalizagdo de seguranca dos Protocolos de Biosseguranga no &mbito do TCE/MT cabera
ao Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho, com o apoio da Assessoria Estratégica de

Seguranca.

Art. 2° O ingresso e a permanéncia de qualquer usuario, interno ou externo,
nas dependéncias do Tribunal de Contas, estdo condicionados a estrita observancia dos
seguintes protocolos indicados pelo Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho do

Tribunal, além de outros definidos nos Protocolos de Biosseguranca:

| - temperatura corporal adequada, aferida por equipe designada pela
Assessoria Estratégica de Seguranca do TCE/MT;

Il - uso de mascaras cobrindo nariz e boca;

Il - higienizagao frequente das maos com agua e sabao e/ou alcool 70%;

IV - cobrir o nariz e a boca quando tossir ou espirrar;

V - ndo compartilhar alimentos e objetos de uso pessoal;

VI - distanciamento de, ao menos, 1,5 metro entre as pessoas;

VII - limitagdo de numero de pessoas por ambiente/recinto (elevadores,
toilettes, salas de reuniao);

VIII - uso de cracha, no caso de servidores;

IX - manutenc¢ao dos ambientes limpos e ventilados;

X - evitar aglomeracdes;

XI - apresentacao do comprovante de vacinagao.

§ 1° A comprovacgao da vacinacao nao exclui a necessidade de observancia
das regras de seguranca a saude dos protocolos de enfrentamento a COVID-19,

estabelecidos por este Tribunal de Contas.



§ 2° As pessoas nao vacinadas poderao ter acesso as dependéncias do
TCE/MT se apresentarem laudo médico justificando o Obice a imunizacdo ou teste
RT/PCR ou teste antigeno negativos para COVID-19 realizados nas ultimas 72 (setenta e
duas) horas, todas as vezes que for necessario ingressar ou permanecer nas unidades da

instituicao.

§ 3° Em casos excepcionais, se devidamente justificada, podera ser
autorizada a entrada de publico externo, observadas as demais normas sanitarias e o

distanciamento social.

Atividades presenciais e teletrabalho

Art. 3° Os lideres de cada unidade, em comum acordo com os servidores,
observadas as diretrizes do art. 2°, deverao definir os integrantes de sua equipe que
atuardo de modo presencial e, por conseguinte, serdo autorizados a acessar as
dependéncias do TCE/MT, informando o deliberado, por meio de Comunicacgéao Interna, a
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas e a Assessoria Estratégica de Seguranca até
o dia 19 de janeiro de 2022.

§ 1° A quantidade de servidores atuantes no modo presencial limitar-se-a a
30% (trinta por cento) da lotagéo de cada unidade, e caso haja a necessidade de eventual
substituicdo de nomes, esta devera ser comunicada com antecedéncia minima de 24

(vinte e quatro) horas.

§ 2° As atividades por teletrabalho se restringem as atribuicbes que podem
ser realizadas nessa modalidade, designadas por ordens de servigo ou plano de trabalho

definido pela lideranca da unidade.

§ 3° Os servidores que exercerem as suas atividades por teletrabalho
poderdo — eventualmente e no interesse da Administracdo — prestar servicos nas
dependéncias do TCE/MT, mediante prévia ciéncia do lider da unidade e respeitados os

Protocolos de Biosseguranga.

§ 4° A autorizacao para que o servidor atue em teletrabalho tera carater



precario e provisoério, podendo ser revogada a qualquer tempo.

§ 5° Sao deveres dos servidores que atuarem em teletrabalho:

| - prover as estruturas fisica e tecnologica necessarias a realizacao do
teletrabalho;

Il - cumprir as ordens de servigo ou o plano de trabalho definidos pelo lider
da unidade, com eficiéncia e eficacia nos prazos estipulados;

Il - comparecer ao TCE/MT sempre que solicitado pelo respectivo lider,
observados os Protocolos de Biosseguranca, salvo se houver justificativa médica que
disponha o contrario;

IV - manter ligados e ativos os telefones de contato, WhatsApp e contas de
correio eletrénico para a comunicacgao institucional, além de consulta-los frequentemente
nos dias uteis;

V - informar o andamento dos trabalhos ao respectivo lider, conforme
pactuado, e apontar eventual dificuldade, davida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar as entregas;

VI - disponibilizar minutas do trabalho acordado para apreciacdo e
orientacao do respectivo lider, sempre que solicitado;

VIl - reunir-se, preferencialmente por via remota, com a equipe e/ou o
respectivo lider para apresentar e alinhar os resultados parciais e finais dos trabalhos;

VIl - participar das atividades de orientacao e de capacitacéo de interesse
da unidade, a serem realizadas remotamente;

IX - comunicar ao respectivo lider seu enquadramento em uma das
seguintes situacoes:

a) regresso de viagem apds o dia 14/1/2022,;

b) presenca de sintomas de COVID-19 pelo proprio servidor ou por alguém
de seu convivio direto;

c) visita, como paciente ou acompanhante, a clinicas ou hospitais ap6s o dia
14.1.2022.

§ 6° Deverao ser mantidos em teletrabalho:

| — todos os servidores que regressarem de viagem apos o dia 14/1/2022 até
que se completem, pelo menos, 10 dias da data de retorno da viagem;

Il — os servidores que apresentaram, ou convivem com alguém que
apresentou, sintomas de COVID-19 apés o dia 14/1/2022;



Ill — os servidores que estiveram em clinicas ou hospitais, como paciente ou
acompanhante, ap6s o dia 14/1/2022, até que se completem, pelo menos, 10 dias da

ocorréncia.

Grupo de risco e vulneraveis

Art. 4° Os servidores que se enquadram nos grupos de risco ou de
vulneraveis a COVID-19 deverao continuar suas atividades em regime de teletrabalho e

nao poderao atuar de modo presencial, em nenhuma circunstancia, quando:

| - maiores de 60 anos;

Il - gestantes e lactantes;

Il - portadores de doengas crdnicas e/ou autoimunes;

IV - pessoas que fazem uso de corticosteroides ou outros medicamentos
imunossupressores;

V - transplantados.

§ 1° O enquadramento em grupo de risco dependera de declaracao pessoal,
bem como de atestado médico nos casos mencionados nos incisos lll a V, sem prejuizo

de eventual responsabilidade na forma da lei.

§ 2° Cabera ao servidor comunicar ao respectivo lider que se enquadra em
uma ou mais condigbes definidas nos incisos do caput e enviar os documentos
mencionados no paragrafo anterior a Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas por e-

mail.

§ 3° A regra disposta no caput também podera ser aplicada aos servidores
que habitam com pessoas que se enquadram nos grupos de risco ou de vulneraveis, bem
como aquelas que sejam responsaveis por criangas com até 12 anos de idade
incompletos, até que o retorno as aulas presenciais nas escolas seja completamente
restabelecido, hipdtese em que deverao ser adotadas as medidas definidas no paragrafo

anterior para avaliacao da Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas.

§ 4° Os servidores mencionados nos incisos lll a V do caput deste artigo
poderdao fazer uso dos canais disponibilizados pelo Nucleo de Qualidade de Vida no

Trabalho para contatar profissionais da area médica do TCE/MT que, apds avaliacao,



expedirao os atestados exigidos, caso necessario.

§ 5° Aos servidores mencionados neste artigo e respectivos paragrafos,

aplicam-se as regras estabelecidas no art. 3° desta Portaria.

Suspeita ou confirmagao de infecgao

Art. 5° Em caso de suspeita ou confirmacgao de infecgado pela COVID-19, os
responsaveis deverao adotar os procedimentos definidos nos Protocolos de

Biosseguranca.

Atividades que exigem contatos pessoais

Art. 6° As atividades do TCE/MT que exigem contatos pessoais se
submetem as seguintes condicbes, além de outras definidas nos Protocolos de

Biosseguranca:

| - as inspegbes in loco poderao ser retomadas pelas equipes técnicas,
exceto nas unidades fiscalizadas sediadas em municipios classificados como de risco alto
ou muito alto para a COVID-19, conforme os boletins informativos divulgados diariamente
pela Secretaria de Estado de Saude, observando os Protocolos de Biosseguranca para o

comportamento individual e para o transporte de pessoas;

Il - as reunides de trabalho das equipes serao realizadas, preferencialmente,
por via remota, admitindo-se as presenciais somente nos casos em que sejam
plenamente asseguradas as medidas de cautela e observados os Protocolos de

Biosseguranga para o comportamento individual e para eventos e reunides;

lll - os eventos e os cursos oferecidos para os servidores, jurisdicionados e

sociedade serao realizados, preferencialmente, por via remota;

IV - os atendimentos aos jurisdicionados, cidaddos e demais publicos
externos seréo prestados remotamente, salvo prévio agendamento com as unidades do

TCE/MT, fato que devera ser imediatamente comunicado a equipe de recepg¢ao, para fins



de controle de acesso;

V - as denuncias serédo recebidas somente por meio eletrénico, exceto se

autorizada a presenca fisica pelo Ouvidor-Geral;

VI - até ulterior deliberacdo, as sessdées de julgamento do Tribunal

continuarao sendo realizadas pelo sistema telepresencial, de forma hibrida;

VIl - o funcionamento do restaurante, em decorréncia da pandemia de
COVID-19, restringir-se-a ao atendimento dos servidores que estiverem em trabalho
presencial no TCE/MT e MPC/MT, em horario a ser definido e informado em comunicagao

circular da Presidéncia.

Paragrafo unico. No ambito dos gabinetes, fica a critério dos respectivos
Conselheiros e Procuradores de Contas definirem outras restricbes ao atendimento
presencial do publico externo ou interno, desde que nao conflitem com o disposto nesta
Portaria.

Acesso as dependéncias do TCE/MT

Art. 7° O acesso das pessoas as dependéncias do TCE/MT ocorrera pelas

seguintes entradas:

| - dos jurisdicionados e demais publicos externos, quando agendado: pelas
recepc¢des do Edificio Marechal Rondon e da sede administrativa;

Il - dos servidores: pelas recep¢des do Edificio Marechal Rondon e da sede
administrativa, bem como pelos estacionamentos do subsolo e do MPC/MT.

§ 1° Em qualquer caso, a entrada sera condicionada ao uso de mascaras, a
higienizacao das maos com alcool em gel 70% e a temperatura corporal adequada,
aferida por equipe designada pela Assessoria Estratégica de Seguranca do TCE/MT, bem
como ao uso de crachas, no caso de servidores, nos termos definidos no art. 2° desta
Portaria.

§ 2° O uso de biometria para o acesso de servidores permanecera

Suspenso.



§ 3° A equipe de recepcao do TCE/MT liberara a entrada dos jurisdicionados
e demais publicos externos as unidades de destino somente nos horarios agendados.
§ 4° Em todos os casos, deverao ser observadas as regras definidas nos

Protocolos de Biosseguranca.

Medidas administrativas

Art. 8° Cabe a Secretaria de Comunicag¢do do TCE/MT promover campanha
de ampla divulgacdo das orientacbes contidas nesta Portaria e nos Protocolos de
Biossegurancga, inclusive para estimular o uso dos canais virtuais de atendimento aos

jurisdicionados e demais publicos externos.

Prazos processuais

Art. 9° A partir de 24 de janeiro de 2022, os prazos processuais suspensos
em virtude do recesso estabelecido pela Portaria n® 220/2021 serao retomados no estagio

em que se encontravam no momento da suspensao.

§ 1° O atendimento presencial ao publico externo pelos setores de Protocolo
e Nucleo de Expediente serdo retomados a partir de 24 de janeiro de 2022, conforme
escala a ser formalizada pelos lideres das unidades e enviada a Secretaria Executiva de
Gestao de Pessoas e a Assessoria Estratégica de Seguranca, nos termos do caput e § 1°
do artigo 3° desta Portaria.

§ 2° Para o envio dos informes mensais e imediatos dos Sistemas Aplic e

Geo-obras, deverao ser observados os prazos regulamentados em normas especificas.

Disposicoes finais

Art. 10. Fica revogada a Portaria n°® 122/2020, publicada no Diario Oficial de
Contas (DOC — TCE/MT) em 18/9/2020, mantidos todos os Protocolos de Biosseguranca
ja estatuidos pelo TCE/MT.

§ 1° A supervisao e a deliberacado acerca das medidas de prevencao e
controle de COVID-19 no dmbito do TCE/MT cabera ao Nucleo de Qualidade de Vida no
Trabalho com apoio da Assessoria Estratégica de Seguranca.



§ 2° A divulgacao de informacgdes, orientagdes e resultados relacionados a

COVID-19 cabera a Secretaria de Comunicacgao.

§ 3° O monitoramento de casos suspeitos e confirmados de COVID-19

cabera a Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas.

Art. 11. O Secretario-geral da Presidéncia do TCE/MT fica autorizado, a
qualquer tempo, a incluir novas medidas restritivas e a adotar outras providéncias

administrativas necessarias para a garantia do ambiente seguro.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor a partir do primeiro dia util seguinte ao

da sua publicacao.

Publique-se. Registra-se. Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 10 de janeiro de 2022.

(assinatura digital)
Conselheiro JOSE CARLOS NOVELLI
Presidente

(assinatura digital)
ALISSON CARVALHO DE ALENCAR
Procurador-Geral de Contas



