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Institui o Comité Estratégico de Gestao
de Pessoas (CEGEP) no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso (TCE/MT).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 3°
e 4° da Lei Complementar Estadual n° 269/2007 (Lei Organica) c/c os artigos 27,
inciso XXI1V; 303 e 305 da Resolugdo Normativa n°® 16/2021 (Regimento Interno);

e

Considerando o objetivo estratégico para o biénio 2022/2023
de desenvolver e implementar diretrizes da Nova Politica de Gestao de Pessoas,
adaptada as exigéncias da sociedade atual e aos avangos da tecnologia da
informacgao e da comunicacao, visando com que o Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso atinja suas metas e realize sua missao constitucionalmente

reservada;

Considerando ser imperativo discutir e qualificar estratégias e
inciativas voltadas ao gerenciamento de pessoas de alta relevancia para o
TCE/MT, sobretudo no alinhamento de conceitos e agbes e integracdo de

praticas e forcas de trabalhos entre as diversas unidades da instituicao; e

Considerando a necessidade e a importancia de ser instituido
um corpo colegiado para apoiar a administracdo na aplicagdo efetiva de

estratégias, politicas e praticas voltadas a governanga de pessoal,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e regulamentar o Comité Estratégico de Gestao
de Pessoas (CEGEP), érgéo colegiado com fungcdo de cunho consultivo e

deliberativo, ao qual tera competéncia para:



I. Acompanhar e avaliar a Nova Politica de Gestado de Pessoas;

Il. Deliberar sobre as necessidades de estruturagdo de quadro
de pessoal a partir de gestao por competéncias, bem como otimizar a estrutura
organizacional e a for¢a de trabalho;

lll. Deliberar sobre mudangas na estrutura organizacional do
TCE/MT, nomeacbes para fungdes de chefia, criagdo de novos cargos e
definicdo de cargos e especialidades e seus requisitos em concursos;

IV. Deliberar sobre aprovacdo, priorizacdo, avaliacdo dos
beneficios alcangados pelos projetos e continuidade de servigos de gestao de
pessoas;

V. Propor mecanismos para o desenvolvimento de servidores
com base na gestdo por competéncias e de desempenho como estratégia de
valorizagédo do capital humano e de geréncia para os resultados orientados a
sociedade;

VI. Considerar as demandas dos usuarios dos servicos de
gestdo de pessoas, avaliando e aprovando propostas de melhorias ou
modificagdes, quando necessarias, assim como definindo requisitos para essas

mudancas.

Paragrafo Unico. A Nova Politica de Gestdo de Pessoas do
TCE/MT sera o principal instrumento norteador das agdes em gestdo de
pessoas, estatuida com base em conceitos, objetivos, principios, diretrizes,
papéis e responsabilidades, bem como nas disposi¢des constitucionais, legais e

regimentais vigentes.

Art. 2° O CEGEP, sob a presidéncia do primeiro, tera os
seguintes membros na sua composi¢ao:

I. o Conselheiro Presidente;

Il. o Conselheiro Vice-Presidente;

lll. o Secretério Executivo de Gestédo de Pessoas;

IV. o Chefe de Gabinete da Presidéncia;

V. o Secretario Geral da Presidéncia;

VI. o Secretario Geral de Controle Externo;

VII. o Secretario Executivo de Administracao;



VIll. o Secretario Executivo de Orgamento, Financas e
Contabilidade;

IX. o Secretario de Comunicacao Social;

X. o Consultor Juridico Geral;

XIl. servidores de indicagao facultativa e a critério do Presidente.

Art. 3° Para subsidiar suas deliberacbes, o CEGEP podera
convidar para participar das reunides representantes de outras unidades

administrativas ou técnicas do TCE/MT, bem como sindicatos e associagoes.

Art. 4° O CEGEP deliberara por maioria simples, e seu

Presidente, além do voto ordinario, tera o voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo Unico. Na auséncia dos Conselheiros Presidente e
Vice-Presidente, o voto de qualidade sera exercido pelo Secretario Executivo de

Gestao de Pessoas.

Art. 5° O CEGEP devera reunir-se, ordinariamente, uma vez a
cada bimestre e de forma extraordinaria quando se fizer necessario, por

convocacgao de seu Presidente ou mediante requerimento de qualquer membro.

Art. 6° Os casos omissos ou as excepcionalidades serao
resolvidos pelo Presidente com o auxilio do Secretario Executivo de Gestao de

Pessoas.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas, em Cuiaba, 22
de setembro de 2022.

Conselheiro JOSE CARLOS NOVELLI
Presidente
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