
PORTARIA Nº 120/2014

(DOC TCE-MT de 20.10.2014)

O  PRESIDENTE  DO  TRIBUNAL  DE  CONTAS  DO  ESTADO  DE 
MATO GROSSO, no uso das atribuições que lhe são conferidas em lei e de acordo com o disposto 
no artigo 21, inciso XXI da Resolução n. 14/2007 - Regimento Interno,

Considerando a necessidade de elaborar o Plano de Capacitação Anual 2015, 
sob a responsabilidade desta Escola Superior de Contas;

 
Considerando o recebimento do diagnóstico da Avaliação de Desempenho 

com foco em competências elaborado pela Secretaria Executiva de Gestão de Pessoas;

Considerando a necessidade de definir o total de vagas que serão ofertadas 
nas capacitações de 2015 para construção da meta 11.2, na nova metodologia;

Considerando a necessidade de compatibilizar as capacitações nas áreas de 
liderança, técnica e comportamental;

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo nominados para compor a Comissão de 
elaboração do Plano de Capacitação Anual 2015:

RONALDO RIBEIRO DE OLIVEIRA – Conselheiro Substituto
EMANOEL  GOMES  BEZERRA  JUNIOR –  Secretário-geral  da 

Presidência 
MARIA APARECIDA RODRIGUES OLIVEIRA –  Secretária  Geral  de 

Controle Externo
ENEIAS VIEGAS DA SILVA – Secretário Executivo de Gestão de Pessoas
MARCOS  JOSÉ  DA SILVA  (mat.  261-5)  –   Secretário  Executivo  de 

Administração
MARINA BRESSANE SPINELLI MAIA DE ANDRADE – Diretora da 

Escola Superior de Contas
VANDER DA SILVEIRA MELO – representante do Sinttcontas
CARMEN LÚCIA FERNANDES DE CAMPOS ARAÚJO – representante 

da Secretaria Executiva de Gestão de Pessoas

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigência na data da sua publicação.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidência do Tribunal de Contas, em Cuiabá, 06 de outubro de 
2014.

Conselheiro WALDIR JÚLIO TEIS
Presidente


