PORTARIA N° 075/2017

(DOC TCE-MT de 30.05.2017)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que dispde o inciso
XXX, do artigo 21, da Resolucdo n° 14/2007; e

CONSIDERANDO a Politica de Educagao Corporativa no ambito deste

Tribunal, de acordo com a Resolugdo Normativa n° 30/2013;
CONSIDERANDO a meta 9.2 “Garantir o cumprimento de 100% do Plano
Anual de Capacitacao dos Membros, Lideres e Servidores do TCE-MT, até dezembro de 2017”, do

plano estratégico 2016-2017;

CONSIDERANDO os critérios de autoavaliagdo do Marco de Medigao de
Desempenho dos Tribunais de Contas do Brasil MMD-TC,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Capacitagdao do Tribunal de Contas

2017, conforme Anexo Unico.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,

em Cuiaba, 25 de maio de 2017.

Conselheiro ANTONIO JOAQUIM

Presidente



ANEXO UNICO

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DO TRIBUNAL DE CONTAS - 2017

PUBLICO-ALVO: MEMBROS
LIDERES
SERVIDORES DO TCE
SERVIDORES DO MPC

Objetivo geral: | 9. Aprimorar o desempenho profissional e gerencial

5. Garantir qualidade e celeridade ao controle externo

Objetivos 8. Aprimorar a gestao do TCE-MT visando a exceléncia
estratégicos 10. Promover a valorizagao e o reconhecimento dos servidores
relacionados: 11. Elevar a capacidade de planejamento e de execuc¢éo do or¢camento do
TCE-MT
1. Programa de capacitagdo continuada dos membros
Programas 2. Programa de desenvolvimento de competéncias técnicas

educacionais: 3. Programa de desenvolvimento de competéncias de lideranga e gestao
4. Programa de capacitacao do Ministério Publico de Contas

9.2. Garantir o cumprimento de 100% do Plano Anual de Capacitagdo dos

Meta: Membros, Lideres e Servidores do TCE-MT, até dezembro de 2017
Indicador: 9.2. Percentual do cumprimento do Plano Anual de Capacitacao dos
' Membros, Lideres e Servidores do TCE-MT
9.1.2 Implantar formacgao continuada de lideres com base na metodologia
Iniciati "coaching"
niciativas

9.2.1 Fortalecer a formacgao continuada de membros, lideres e servidores
9.2.2 Implementar plano anual de capacitacdo de membros, lideres e
servidores

relacionadas:

1. Programa de Capacitagdao Continuada dos Membros

TEMA GERAL TEMA ESPECIFICO VAGAS
COMPETENCIAS Negociagdes Construtivas 17
PESSOAIS goclag

Crise fiscal e econdmica dos Estados Brasileiros: principais licoes 17
praticas que Mato Grosso deve incorporar
Orgamento como Instrumento de Controle e Planejamento 17

GESTAO PUBLICA PerslpeActi\'/as ] d_a Reforme’u Previdenciaria: como tornar a
previdéncia publica sustentavel de forma menos dolorosa para o
contribuinte? 17
Previdéncia complementar: um modelo a ser adotado pelos
Estados e Municipios?

2. Programa de Desenvolvimento de Competéncias Técnicas

TEMA GERAL TEMA ESPECIFICO LOTAGAO VAGAS
Auditoria Avangada: Médulo Planejamento SECEX'S 30
Auditoria Avancada: Médulo Execugao SECEX'S 30
AUDITORIA
GOVERNAMENTAL | A gitoria Avancada: Médulo Relatério SECEX'S 30
Auditoria sobre Movimentacdes Financeiras SECEX'S 30




Fiscalizagado de contratos administrativos Servidores TCE 40
Acompanhamento dos fiscais de contratos Servidores TCE 20
ACOMPANHAMENTO ~ . .
SIMULTANEO Formacéao de pregos em compras publicas Servidores TCE 30
Acompanhamento dos portais transparéncia Servidores TCE 15
Programa Visitas as Escolas SECEX'S 12
Auditoria Operacional: Sistema de Transporte .
AUDITORIAS Publico Estadual SECEX'S 10
OPERACIONAIS E
ESPECIAIS itori i :
Aud|t0r|a.OperaC|ona~I. Governanga em SECEX'S 14
Tecnologia Informagéao
Deteccao de Fraudes em Licitagdes SECEX'S 30
Andlise de beneficios previdenciarios SECEX'S Atos 15
AUDITORIA DE RPPS de Pessoal
E ATOS DE PESSOAL '
Andlise e Auditoria Atuarial em RPPS SECEX'S Atos 10
de Pessoal
AUDITORIA o . - .
CONTABIL Contabilidade Aplicada ao Setor Publico SECEX'S 60
FIPLAN SECEX'S 60
FERRAMENTAS
APLICADAS AO Excel Intermediario SECEX'S 60
CONTROLE
Excel Avangado SECEX'S 60
. Instrucdo de Processos de Contas de .
INSTRUGAO DE Governo Municipais SECEX'S 12
PROCESSOS DE Instrucio de P e Tornada de Cont
CONTAS IQS rugdo de Processos de Tomada de Contas SECEX'S 60
speciais
AVALIAGCAO DE
CONTROLES Auditorias de Avaliagcado de Controles Internos SECEX'S 60
INTERNOS
Novo CPC e o Impacto nos Processos na Gabinetes,
Responsabilizagdo Perante aos Tribunais de Assessorias e 36
TEMAS ESPECiFIcOs |-Sontas Secex's
e ~ Gabinetes,
Redacao Técnica com Foco na Elaboracgéo de :
X o Assessorias e 36
Ementas Jurisprudenciais S .
ecex's
3. Programa de Desenvolvimento de Competéncias de Lideranga e Gestao
TEMA GERAL TEMA ESPECIFICO LOTAGAO VAGAS
Gincana do conhecimento Lideres 40
LIDERANGCA
Lideranca e Gestédo de Pessoas Lideres 30
COMPORTAMENTAL Equipe de alta performance Servidores TCE 200
GESTAO Gestéao de Projetos Servidores TCE 30

ORGANIZACIONAL




Gestao de Processos de Negdcios Servidores TCE 30
Formacéao de tutores e multiplicadores Servidores TCE 40
COMUNICAGAO BrOffice Servidores TCE 60
Redacgéo Técnica/Portugués Servidores TCE 100
4. Programa de capacitacdao do Ministério Publico de Contas
TEMA GERAL TEMA ESPECIFICO LOTAGAO VAGAS
SGD e PDFSAM Area meio MPC 15
Qualidade dos pareceres ministeriais Area fim MPC 40
Exceléncia Organizacional Lideres MPC 10
-I;g':’IEAgiFICOS Licitagcdes e Contratos Administrativos Servidores MPC 40
Lei das Estatais — Lei Federal 13.303/2016 Area fim MPC 40
Lingua Portuguesa e Redagéao Oficial Area meio MPC 20
Excel e BrOffice Area meio MPC 20
Proatividade no Ministério Publico de Contas Area fim MPC 10
COMPETENCIAS Etiqueta Social “A Arte de bem receber” Area meio MPC 20
PESSOAIS
Palestra Motivacional Servidores MPC 166
Treinamento Experimental ao Ar Livre — TEAL | Servidores MPC 65




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DO TRIBUNAL DE CONTAS - 2017

PUBLICO-ALVO:

AUDITORES INTERNOS
FISCALIZADOS
CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS

Objetivo geral:

4. Contribuir para a melhoria do desempenho da Administracao Publica

Objetivo L . .
estratéqico 2. Assegurar eficacia as iniciativas de controle social relacionadas ao controle
. 9 . externo
relacionado:
1. Programa de Capacitagao para os Auditores Internos
Programas

educacionais:

2. Programa de Capacitagao para os Fiscalizados
3. Programa de Capacitagao para o Publico do PDI

4.2. Garantir que 50% das unidades gestoras fiscalizadas atendam a, no
minimo, 70% dos requisitos de maturidade do sistema de controle interno em
nivel de entidade e em uma atividade relevante (2016-2017)

Metas: 4.3. Garantir o cumprimento de 100% do Plano Anual de Capacitagcao dos
Fiscalizados, até dezembro de 2017
4.5. Garantir a adesao e a execuc¢ao da integralidade dos projetos do PDI por
40 Prefeituras, até dez de 2017.
4.2. Nivel de maturidade do sistema de controle interno dos fiscalizados
4.3. Percentual de cumprimento do Plano Anual de Capacitacao dos
Indicadores: Fiscalizados
4.5. Percentual de adesdo e execugdao dos projetos do Programa de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
4.2.1. Implementar sistematica de avaliagdo dos controles internos das
unidades gestoras fiscalizadas.
Iniciativas 4.3.1. Implementar plano anual de capacitacdo para os fiscalizados,

relacionadas:

presencial e a distancia.
4.5.3. Implementar plano anual de capacitagdo dos publicos do Programa de
Desenvolvimento Institucional Integrado (PDI), presencial e a distancia.

1. Programa de Capacitagao para Auditores Internos

TEMA GERAL TEMA ESPECIFICO VAGAS
Gestao de Frotas 200
CONTROLE Contratagdes Publicas 200
INTERNO Gestao Financeira 200
Avaliacdo de Controles Internos em nivel de entidade 200
2. Programa de Capacitagao para os Fiscalizados
TEMA GERAL TEMA ESPECIFICO VAGAS
GESTAO , o ~ , ..
PUBLICA Ciclo de Capacitagao Gestao Eficaz - 9 polos regionais 1.350
Programa Democracia Ativa - 13 polos regionais 500
Fiscalizagao de Contratos Administrativos 1.000
Contratos Administrativos 100




Formacéao de Pregos Referenciais em Compras Publicas

400

Tomada de Contas Especial 100
Encontro dos Auditores Internos e Externos do Estado de Mato 300
Grosso
Sistema Geo-Obras 200
3. Programa de Capacitagao para publicos do PDI
TEMA GERAL TEMA ESPECIFICO VAGAS
Cidadania e Controle Social 2.000

CONTROLE Conselhos de Politicas Publicas — perspectivas e desafios 100

SOCIAL
Conselhos Deliberativos de Comunidade Escolar 100

COMPETENCIAS . .

PESSOAIS Negociagdes Construtivas 100
Crise fiscal e econdmica dos Estados Brasileiros: principais licdes 100
praticas que Mato Grosso deve incorporar

GESTAO Orgamento como Instrumento de Controle e Planejamento 100

PUBLICA Perspectivas da Reforma Previdenciaria: como tornar a previdéncia
publica sustentavel de forma menos dolorosa para o contribuinte? 100

Previdéncia complementar: um modelo a ser adotado pelos Estados
e Municipios?




