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PROMOEX MATO GROSSO

. MARCO DE REFERENCIA

AFLIGCOCT/NIES DOEARC WG ENTRCDEGPE VU 1os 55 hoimsy 6 X1 EmkExumsas s s AN 17 405 w11
O Tribunal de Contas de Mato Grosso teve a sua organizacao baseada na Lel ng685, de 11 de dezembro de
053, a primeira a tratar desse assunto. Inicialmente, fol composto por cinco Juizes de Contas: Benedicto Vaz di
Igueiredo, Rosario Congro, Lenine de Campos Povoas, Clovis Corréa Cardozo e Luiz Felipe Sabdia Ribeiro,
ua organizacao atual é baseada na Constituicao da Repubiica Federativa do Brasil de 1988, na Constituicao
Istadual de 1989, na Leil Organica (Lel Complementar n2 11, de 18 de dezembro de 1991) e no Regimento
pnterno do TCE (Resolucao nQ02, de 21 de maio de 2002). Cabe ao Tribunal de Contas de Mato Grosso, como
orgao auxiliar da Assembléia Legislativa e das Camaras Municipais, a fiscalizacao contabil, financeira,
rcamentaria e patrimonial do Estado e dos Municipios, inclusive de suas entidades da Administracao Publica
Ireta e Indireta, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade, aplicacao das subvencoes e
enuncias de receitas. O TCE de Mato Grosso tem sua sede na cidade de Cuiaba, capital do Estado. Ele é
esponsavel pelas contas anuais de 139 municipios, 400 unidades gestoras municipais e 50 estaduais. Na
lleicio de 2004 dois novos municipios vao eleger seus gestores, 0 que ira aumentar o numero de jurisdicionad<
Iscalizados pelo TCE.
estrutura atual do orgao conta com seis inspetorias seccionais, na area fim, e seu desempenho orcamentario
lemonstra que o gasto com pessoal representa 47,5% da despesa total do orgao. O quadro de pessoal €
Istribuido da seguinte maneira:
) 73 Auditores de Controle Externo;
) 19 Auxiliares de Controle Externo;
) 200 Técnicos Instrutivos e de Controle;
) 150 Técnicos de Servicos Gerais;
) 169 cargos em comissao;

f) 7 Conselhelros;
) 2 Procuradores do Ministério Publico junto ao TCE;

nstituicao criou recentemente uma nova lel de planos, cargos, carreira e salarios, aprovada pela Assembléia
.egislativa em 2002, com vigéncia a partir de 2003. Entretanto, a politica de gestdo de pessoal continua
:apenga e carente de pessoal especializado, buscando garantir ndo s6 melhores salarios como mais capacitacal
)ara 0s servidores e maior aproveitamento dos talentos disponiveis.

O TCE possui uma estrutura regular em Tecnologia da Informacéo (Tl), desenvolvida nos ultimos cinco anos,
lue apesar de conseguir atender as necessidades dos controles interno e externo, abrangendo as areas de
ecursos humanos, financas, materiais e patrimonio, auditoria e Lel de Responsabilidade Fiscal (LRF), necessita
le maior aporte de recursos e investimentos. Atualmente, a infra-estrutura de Tl possul cabeamento para 400
tontos logicos e eleétricos, 250 estacOes de trabalho e 60 notebooks, 0 que nao é suficiente para atender atoda

demanda da instituicdo. A gestao de Tl conta, ainda, com aproximadamente 40 tecnicos especializados nas
lais diversas areas da tecnologia, sendo necessaria a contratacio de mais pessoal, via concurso publico, a
tédio prazo. E ainda a capacitacao sistematica e continua dos servidores em atividade uma vez que a
iInformatica € muito dinamica. O setor é subdividido em duas unidades, a de Analise de Desenvolvimento e
listemas e a de Suporte, as quais s&o responsaveis pelo desenvolvimento de sistemas informatizados que
lermitem um maior controle dos recursos publicos, pois auxiliam na auditagem das contas. O TCE de Mato
arosso conta também com uma estrutura minima para atender aos jurisdicionados e a sociedade. Porém,
Ipesar de realizar cerca de 900 atendimentos ao més, gue vao de consultas formais a denuncias, a funcao
lecessita de pessoal mais qualificado, de sistemas mais ageis de comunicacao e de maior interatividade. Pelo
ixposto, e, por tudo o que se tem cobrado do Controle Externo, via midia, € da maxima urgéncia a continuidade
la modernizacao do Tribunal de Contas de Mato Grosso face as novas exigéncias da Administracao Publica.
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PROMOEX MATO GROSSO

. MARCO DE REFERENCIA
13CONTEXTO;DOA St

Exercer o controle externo dos orgaos jurisdicionados, assegurando a correta e eficaz gestao dos recursos
lublicos em beneficio da sociedade.

Ser uma Instituicao moderna, eficaz, reconhecida pela sociedade, servindo como modelo de controle externo na
lestdo dos recursos publicos.

ADiretrizes .. x PAfoc!

[L.Fortalecer a integracao do Tribunal de Contas e Governo Federal

.Garantir gue as decisoes do TCE estejam em consonancia com 0S
nseios da sociedade.
Fortalecer internamente o sistema de planejamento e gestao do TCE e
;uas unidades gerenciais
Fortalecer a Tecnologia da Informacéo como subsidio ao controle extemo
Fortalecer a Tecnologia da Informac¢ao como subsidio ao controle interno
Aprimorar as acoes de controle externo, racionalizando os
rocedimentos de fiscalizacao, instrutivos e decisorios
Fortalecer os modelos de controle extemo
Fortalecer a politica de recursos humanos
Fortalecer a integracéo do Tribunal de Contas com os poderes e orgaos do governo estadual municipal e
ledade
[10. Fortalecer a integracao entre os Tribunais de Contas
1 Assegurar a transparéncia da aplicacao dos recursos publicos
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/m

im | ISEBROBEEMASENS! i
P riori
INFORTAUECIMENTOI EINTEGRACAOITOSTRIBUNAISIDECONTAS"NOFAMBITONACIONAUjMiKSGIRGE®R ~ " 79
Ii DesenvolvtrriéhtoTdelffiricUlosilireiristitiicionais ;" éntre"\GshTribunals-dé ;Contasedestescomo:GovernoFedérali= ...« "« To s forina it S5t =205 it s WSS
Rede Nacional dos TCs, com a participacao do Governo Federal, Sim SIM
Baixa integracao técnica entre os TCs e destes com 0 Governo Federal definida e implantada
Incipiente divulgag&o dos trabalhos relizados pelos 6rgdos de controle  Portal Nacional dos TCs (coordenado pelo IRB/ ATRICON) criado e Sim Sim
extemo estaduais, distrital e municipais. mplantado
Proposta de Lel Processual Nacional dos TCs elaborada e encaminhada Sim Sim
Diversidade de ritos processuais dos TCs jara aprovacao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao N&o
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
[I-4-Redésenthivjdosprocedirhentdsde  tontréle; exterio contemplando; inclUslveffo cumpriménto da™ """~ e e o Wiy < $5%- H0
ificuldades de consolidacdo das informacfes relativas ao cumprimento Conceitos e procedimentos comuns referentes a LRF pactuados, Sim SIM
la LRF larmonizados e implantados
'Ificuldades de consolidacao das informacdes pertinentes a aplicacdo de Conceitos e procedimentos comuns referentes a outros gastos publicos Sim SIM
'ecursos publicos em saude, educacao, previdéncia e outros. (salde, educacéo, previdéncia) pactuados, harmonizados e implantados
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
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l« BIW M IMMIVMmWIM IW ib W W b w mimfFiin n MBI IV 1127 -111I51, %«

ProbletTiasiEtfrmé&icosMMMIiW M *A AHématlvas;déiSolucaow®" IComoart;* | i Prror»

Nao N&ao

Nao Nao

Nao Nao

Nao Nao 1

Nao Nao

N&o Nao

Nao Nao

Nao Nao

Nao Nao

Nao Nao
hiditDesenvolvimeritode boliticae aestao désollicoes combart hadiS iraer*W é"-técnlcaT(de. T1?tfbrraS)W «*W " » »i4 « M M
Multiplicidade de acdes no desenvolvimento e implementacéo de Modelo de gestdo de solucbes compartilhadas e de cooperacao técnica Sim Sim H
IsolucOes técnicas criado
baixa compatibilidade entre as ferramentas de Tecnologia de Padroes de comunicacao entre sistemas (interoperabilidade) definidos e Sim Sim
Informacé&o adotadas pelos TCs incorporados a politica de Tl dos TCs
ICustos elevados das solucdes técnicas Solucbes técnicas passiveis de compartilihamento e/ou cooperacao Sim Sim

tecnica identificadas, pactuadas e implantadas

Nao Nao

Nao Nao

Nao Nao

Nao Nao

Nao N&ao

Nao Nao 1

Nao Nao

Nao Nao

Nao Nao

Nao Nao 1

Nao Nao

Nao Nao

Nao Nao 1
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. MARCO DE REFERENCIA
INSINTESE~DOSIPROBEEMASNY\SOtUCOI

roblémas . Compart: afR:Prior;
IESTADOSIE KV oaD PNl
-1i:.De9envOlvime ~~  iriteflnstiticlondi~c~"P|pderes”:J itulcog” goéverngiin sees s onies o n A
»nhecimento parcial das atribuicoes, acoes dos TCS por parte dos Planejamento estratégico de comunicacdo & marketing do TCE/MT Sim SIM
loderes, Ministério Publico e da sociedade criado e implantado
Nao Nao
.uséncia de iniciativas de aproximacado por parte dos TCS com outros  Cooperagao institucional com O Ministério Publico, O Poder Judiciario e Sim SIM
loderes e orgaos ds Poderes Executivo e Legislativo Federal, Estadual e Municipal
definida e implantada
'ouca interacdo da sociedade com O Tribunal de Contas Instrumentos de interacao com a sociedade ampliados e implementados Sim SIM
lificuldade de levantamento de informacgOes sobre as empresas Convénio com a Junta Comercial e a Receita Federal firmado e Sim SIM
>rivadas e seus socios Implantado
lesconhecimento do Tribunal de Contas da percepcao dos atores Instrumento de avaliagdo da imagem do Tribunal de Contas criado e Sim SIM
temos sobre a sua atuacéo Implementado
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
3 Nao Nao
AY WMV RNMiLismivVey: - © el ysepmyay: v X ; W oo oy T gl
Auditoria de Resultados instituida e implantada Sim SIM
rocedimentos de avaliacdo da gestao publica defasados
Nao Nao
Intempestividade da contribuicdo das recomendacfes do Tribunal para a Acompanhamento, concomitante, da gestao publica promovido Sim SIM

lestdo publica
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MTESEIDOSIPROBIIEMAS! EISOEUI

PAléni«ifiE étrat'éiEilco» ANMA*AAAADP W AAM AW W ICornoart”;: Prior»
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Alto indice de reincidéncias de irregularidades na prestacao de contas ao Programa de apoio a implantacéo de controle intemo dos jurisdicionados Nao Nao
Tribunal criado e implantado
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Jta reincidéncia de irregularidades nas Contas Publicas urisdicionados capacitados pelo Tribunal de Contas Sim SIM
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
-i;:3IRédésérohO&os:métoaOs; Nécnicas:é;pro™
Sim Nao
,uséncla de acompanhamento das decisfes/ Auséncia de controle no  Sisteméatica de acompanhamento das decisdes criada e implantada Sim SIM
umprimento de prazos
tagilidade na fundamentacao legal das decisoes Elementos essenciais para o conteudo das decisbes, especialmente a Sim Nao
fundamentacao legal, estabelecidos.
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Ibrecarga de trabalhos por parte dos gabinetes de conselheiros e Camaras, cargos de auditores substitutos de conselheiros e procuradores Sim Nao
linistério publico do Ministério Publico Especial criados e providos
Nao Nao
Nao Nao
Ingo periodo de permanéncia dos processos até sua decisao Meétodos e processos de trabalho do Tribunal de Contas, incluindo Sim SIM
fiscalizacao, auditoria, controle de processos e controle intemo
redesenhados, manualizados e implementados
Nao Nao

Documento de Projeto Sintese de Problemas e Solucdes Pag. 8/109



PROMOEX

. MARCO DE REFERENCIA

IfSSINTESKDOSMROBKEM'™
fcroblémiE»:EsfrratéiilcosM$MAAN
Procedimentos de fiscalizacao a posteriori meramente documental

Baixa confiabilidade dos extratos bancarios

* Q\A/ﬁ [re -
}e.'4;piane lam eh't'(')'é\stratéqicoe':'walr/gm emo ; gvevrél\r/ivgial J

Falta de coordenacao no nivel estratégico

Deficiéncia no acompanhamento da execucao do planejamento
lestratégico

Ineficiéncia do sistema de controle interno

|JAlto indice de desconforto fisico por parte dos servidores do Tribunal
Planejamento estratéaico existente com curta duracao

MATO GROSSO

Alterriatlvash"de?Solicao 1S ji g irAisisi 3 sCombartB

Metodos e procedimentos de analise de risco criados e implementados

Convénios com instituicoes financeiras firmados e implementados

iésJSAi:A XA YOO YW WV @Y, Y, v vVARK N

Indicadores gquantitativos e qualitativos para a avaliacao institucional
definidos e implementados

Ferramentas gerenciais informatizadas adquiridas e implantadas

Sistema de controle interno - SCI criado e implantado

Ambiente de trabalho reestruturado
Planejamento estratégico revisado e implementado

Baixo conhecimento de ferramentas e técnicas gerenciais por parte dos Plano de capacitacao gerencial elaborado e implementado

lideres e colaboradores do Tribunal

ETsiSSSShvSIVISiSi5tSrarsbliUudSAdar55Sta5!dSttSoiiSIo SIS Mirtf3rr haciOs?sgx5s&;$,&;NEA" SIS

|Auséncia de diretrizes de tecnologia da informacao

Plano estrategico de Tl elaborado e implantado

iInsuficiéncia de software de apoio ao controle externo e de ferramentas Projeto Auditoria Publica Informatizada de Contas - APLIC implantado
para coleta de informacoes, auséncia de ferramentas para tratamento de

Informacades e de auditoria e baixa confiabilidade das bases de dados
lexistentes no Tribunal

Documento de Projeto

Sintese de Problemas e Solucoes

Prior»
Sim SIM
Nao Nao
Nao Nao
Nao SIM
Nao Nao
<Q<X§:P>MV
Sim Sim
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Sim SIM
Sim SIM
Nao Nao
Sim SIM
Sim SIM
Nao Nao i
Sim SIM
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. MARCO DE REFERENCIA

E0EU
Problemaidai"Ex»trat6aicos iHdi AN N SComoartfl mPri6Tim
Insuficiéncia de software de apoio ao controle externo e de ferramentas Sistema LRF-Cidadao implantado Sim Sim

para coleta de informacoes, auséncia de ferramentas para tratamento de
Informacoes e de auditoria e baixa confiabilidade das bases de dados

existentes no Tribunal

Insuficiéncia de software de apoio ao controle externo e de ferramentas Sistema de Obras Publicas - SOP implantado Sim Sim
para coleta de informacdes, auséncia de ferramentas para tratamento de

iInformacoes e de auditoria e baixa confiabilidade das bases de dados

~xistentes no Tribunal

Nao Nao
Insuficiéncia ou desatualizacdo de equipamentos de T Parque computacional revisto e implementado Sim Sim
Baixa performance da rede de informagoes Rede de informacdes reestruturada Sim Sim
Pificuldade de operagcao dos sistemas informatizados Técnicos e usuarios de Tl capacitados Sim Sim
Uso limitado dos recursos de Tl para interacado com a sociedade Portal Internet redesenhado e disponibilizado Sim' Sim
Nao Nao
Insuficiéncia de software de apoio ao controle externo e de ferramentas Sistema Control-P criado e implantado Sim Sim
para coleta de informacoOes, auséncia de ferramentas para tratamento de
nformacoes e de auditoria e baixa confiabilidade das bases de dados
lexistentes no Tribunal
pesconhecimento dos recursos de Tecnologia da Informacéo das Auditoria de Tl criada e implantada Sim Sim
unidades gestoras
Recursos de Tl vulneraveis a violacoes Politica de Seauranca de Tl criada e implantada Sim Sim
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
2.6.-Adeauacao da ooliticaeoestaodeé pessoal ™ " T Msf2SAbHISKIDSEISIISAVWA e e ﬁWO@'>
IBaixa produtividade dos colaboradores do TCE Lotacionograma revisado e implementado Sim Sim
JAuséncia de diretrizes consolidadas para a area de gestdo de pessoas Politica de Recursos Humanos (recrutamento, selecdo, avaliagao, Sim Sim
desempenho, remuneracao, desenvolvimento e treinamento) implantada
Falta de planejamento das acoes de capacitacao Matriz de capacitacao implantada Sim Sim
baixa motivacao dos colaboradores do TCE Plano de Cargos, Carreiras e Salarios revisto e encaminhado para Sim Sim

Assembléia Legislativa para aprovacao
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. MARCO DE REFERENCIA
A NTESBDOSEPROBUEMASASOUU

Problemas 1Combart;& il& Prlorl:!
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao

W «K.*W i“ ifPW »i.iffiTw V
«W . «w««V.sV.V.«V. «V.«V.W.
INAYA I*

A B T ST B0 A0 PR IR o XX A X3 1O XAl 5ty X ST N s e
Auséncia de infra-estrutura para a administracéo do projeto UEL formalizada, estruturada e implantada Sim Sim
Nao Nao
nsuficiéncia de conhecimentos especificos na area de gerenciamento  Integrantes da UEL capacitados Sim SIM
de projetos
Falta de controle e avaliacdo da execucao do projeto PROMOEX Plano de acao para implementacao do projeto elaborado Sim SIM
|Falta de controle e avaliacao da execucao do projeto PROMOEX Ferramentas gerenciais informatizadas, criadas e implantadas Sim Sim
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
bificuldade de acompanhamento da execucao do projeto Sistematica de monitoramento e avaliacao criada e implantada Sim Sim
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
Nao Nao
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Problérniay Altéiriniativias€e=Solucad”s:"s"; Comoart: PriorA
Nao Nao
Nao Nao
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STAVANCOSFAUGANI
iGjfnpbnerité:lil>iiF-ORTAUECIMENTOIEMmM!EGRACAO01DQS”RIBUNAIS1IDE<CONTASINO?AMBITO1NACIONAUMMA

;1Desenvolvymentodeyinculosinter-InstituclonaisentreosTribunalsdeContasedestescomoGovernoFecleral

mUtilizacao das bases de dados da Secretaria da Receita Federal para consulta de informacdoes sobre contribuintes

|(pessoa fisica e juridica)
Utilizacao das bases de dados do Banco de Brasil para consulta dos extratos das contas bancarias das unidades gestoras

lunicipais

[2-RéaésehhO dosproce”iméhtosdécontro<eéxtéfno;corrternplahdo; Inelusive;ocumprirriéntodaLflicM mW M Ziw i
Disponibilizacéo, no site do Tribunal de Contas, do CONTROLE SOCIAL da LRF

mCriacao do PROJETO CIDADAO de inclusao digital para comunidades carentes, utilizando computadores descartados
>elo Tribunal e software livre

£MODERNIZACAO:DOSfITRIBUNAIS>DEICONTAS*DOS|ESTADOSI

mCriacao do site do Tribunal de Contas;
'‘Criacao do site da intranet, com informacoes e servicos aos colaboradores da casa;
Utilizacao, através de convénios, de sistemas de outros 6rgaos como: SIAFI (Sistema Integrado Administrativo

iInanceiro), SIDORFI (Sistema Integrado Orcamentéario e Financeiro), SIRH (Sistema Integrado de Recursos Humanos)
Junta Comercial,
mFortalecimento da Assessoria de Informacao para atender jurisdicionados e sociedade quanto a duvidas ou informacoes

sobre prazos, legislacao e decisdes do TCE, ampliando o canal de comunicacao com a sociedade e gestores;
mCriacdo da equipe de “help-desk", com o intuito de atender aos servidores e as unidades gestoras sobre as duvidas com

tecnologia da informacéao.
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AVANCOSFALCANC,
:2:;1ffiegra$adiaocs;Tribinalsiddé:Cohtas:rioltlclofté:géiada:adérernamen
mimplantacédo do sistema LRF-CIDADAO, ferramenta de coleta e analise de informacao sobre a LRF;
*Participacédo como membro gestor do PQSP - Programa de Qualidade no Servico Publico, lancado em Mato Grosso,

lurante o | Seminario para Exceléncia em Gestao Publica, realizado pela Seplan em 30 de agosto de 2002;
Criacao da Ouvidoria Gerai do TCE, para intensificar a comunicacao entre sociedade e TCE, como um canal aberto para
cidadania dar a sua opiniao e cobrar acoes do governo;
Implantacao do projeto APLIC, com objetivo de dar maior transparéncia, eficiéncia e efetividade nas prestacoes de
tontas dos gastos publicos, assim como a padronizacdo do envio das informacoes;
Desenvolvimento do Sistema de Obras Publicas - SOP para controlar e acompanhar as obras em andamento pelo
:stado e Municipios, interligado ao banco de dados do Aplic, gerando maior controle e acesso as informacodes para
Inalise dos auditores. Proposta inicial apresentada, inclusive, durante o VII Sinaop - Simposio de Auditoria de Obras
ublicas, realizado em Brasilia, em 2003;
Disponibilizacao de DecisOes do TCE para consulta na internet pelos jurisdicionados e sociedade;
mCriacao do 1BTelejornal de Controle Externo do pais, denominado Tribunal em Contas, com o objetivo de divulgar as
icOes do orgao e ampliar o canal de comunicacao com a sociedade, dando mais transparéncia aos atos do TCE e
istimulando o controle social.
ieminario sobre Normas de Gestdo e Regras Eleitorais, para prefeitos e vereadores atuais e candidatos ao pleito /04 no
Istado, com objetivo de orientar e prevenir sobre as prestacoes de contas de final de mandato e desenvolvimento da
.:ampanha eleitoral, em parceria com o Tribunal Regional Eleitoral,

Realizacao de seminarios e treinamentos para gestores publicos estaduais e municipais sobre a Lei de Responsabilidade
Iscal.

:3; Reaeéeiiho dos;meétodos?;técnicasepnifcédimerrtoaiaé-Cohtrolagiirt™ .. ...
Desenvolvimento do projeto APLIC
Desenvolvimento do sistema LRF-Cidadao
pesenvolvimento do Sistema de Obras Publicas
Inalise das contas do Governo durante a execucao do exercicio
laboracao e implantacdo do Manual de Orientacdo para Remessa de Documentos ao TCE, do modulo de Triagem de
locumentos, como parte do sistema Contral-P, que vai controlar a tramitacao de processos no orgao, gerar relatorios de
Iroducao, quantificar processos existentes e disponibilizar informac6es sobre os mesmos, para facilitar e agilizar a
Inalise e diminuir o tempo de permanéncia no TCE;
Isponibilizacdo automatica de ALERTAS aos municipios via internet ( LRF-Cidadao)

1:M4I~:Plar]_ejamen_taol:eStraqt#eg>iC_Oo:e -imoramento;—g_e_r-enciialllAL,.V..V..V...IIV.V.-.W.V.WAW.W. «<VAVAV« «V« «V« «V««F.W W . U..V.V.V.WVA«. .VAV.V.W.
sInclusdo do TCE/MT no Programa Nacional de Apoio a Modernizacao Fiscal dos Estados e Municipios Brasileiros -
NAFE;

-limplantacéo do planejamento estratégico com a elaboracdo de metas globais focadas no controle externo;
mCriacdo da equipe de Assessoria e Projetos, responsavel pelo planejamento estratégico do Tribunal, elaborando as

letas em parceria com as unidades gerenciais, além de fazer o monitoramento e a avaliacao do alcance das acbes
lesenvolvidas.

|.5;Pesenvolvimentodapoliticae dagestaoda tecnologladelrrforrriacao.......

Estruturacao do Departamento de Informatica do TCE/MT;
mRealizacao de visitas tecnicas;
«Contratacao de profissionais qualificados e experientes com o objetivo de desenvolver e implantar métodos, tecnicas e
‘erramentas que facilitem ao Tribunal exercer o controle extemo dos Orgaos jurisdicionados,;
*Criacao das equipes do Departamento de Informatica, distribuidas hierarquicamente da seguinte forma: Direcao Geral,
leréncia de Projetos de Tl, Desenvolvimento de Sistemas {Banco de Dados, Desenvolvimento Cliente/Servidor,
IDesenvolvimento WEB), Suporte de Tl (Conectividade, Suporte a Hardware, Help-desk, Capacitacao};
*Aquisicao de servidores de rede via PNAFE .

V.V W iV \V V.*'rt'.'. “"V . v *i*Viw -* * * ««S\V V«* *
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PROMOEX MATO GROSSO

. MARCO DE REFERENCIA

-Criacao e implementacao da lei de subsidios dos servidores do TCE/MT (PCCS), contemplando a progressao horizontal
de acordo com a escolaridade, compreendendo desde cursos de curta duracao até doutorado. Como consequéncia
mediata, o processo de capacitacao foi sentido em todos os niveis, gerando demandas de capacitacdo que ja sao

‘effétidas nas atividades do Tribunal.

-Elaboracao do lotacionograma com 0s cargos ocupados e vagos;
-Na area de acompanhamento social e familiar dos colaboradores, o Tribunal de Contas realiza acompanhamento

psicologico e assisténcia social, no nivel coletivo com palestras e vivéncias em grupo e individual, com atendimento

psicologico e acompanhamento dos colaboradores doentes;
-Na area de saude, tém sido realizadas palestras, campanhas de vacinacao, campanhas de prevencao, compreendendo

exames de sangue, visao, pressao arterial, obesidade, dentre outras. Destaca-se, ainda, o grande nimero de

atendimentos realizados pelas equipes medico-odontologicas;
-O restaurante do TCE tem servido em média 250 refeicOoes/dia, facilitando a vida dos colaboradores que néo necessitam

e deslocar até suas residéncias, pagando um valor reduzido pelas refeicoes.

Pag. 15/
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PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL

iubcomponente: 1.1 Desenvolvimento de vinculos inter-institucionals
Intre os Tribunais da Contas ¢ destes com o Governo Federal

lede Nacional dos TCs. com a >0 dos TCs interligados & Rede  Total de TCs
>articipagao do Governo Federal, Nacional dos Tes em 3 anos nterligados a Rede
lefinida e implantada (C) Macional dos TCs /
Total de TCs X 100
.054.27

‘'ortal Nacional dos TCs (coordenado 100Bx das informagGes e servicos ~ nformacoes e
ilo IRB/ ATRICON) criado e implantado dos TCs, definidos paracomporo  Servicos

C) Portal, disponibilizados em 3anos  disponibilizados /
nformacoes e
servicos dos TCs
1313.10 A Sk
iposta de Lei Processual Nacional dos mProposta de Lei Processual Nacional .ei Processual
'Cs elaborada e encaminhada para dos TCs elaborada e encaminhada Macional
acao (C) para aprovacao em 3 anos encaminhada para
aprovacao
12.124.80
IO SELECIONADO
IAO SELECIONADO
IAO SELECIONADO
JAO SELECIONADO
IAO SELECIONADO

Documento de Projeto

MATO GROSSO

Capacitacao
Esgeclficagao
IRealizar foruns tecnicos com »articipacao nos foruns técnicos
“présentantes dos TCs e do »articipacao nos grupos de trabalho
lovemo Federal, Criar Grupos dé  acnico operacional

'rabalho e realizar reunioes;
Jelebrar acordo com IRB para

Realizar idruns técnicos nacionais;  »articipacao nos foruns técnicos

riar Grupos de Trabalho e realizar  “articipacdo nos grupos de trabalho
reunioes, Celebrar acordo com IRB  acpico operacional

para implantacéo do portal: Levantar]|
Informac0des sobre os TCs; Realizar

Celebrar acordo com ATRICON paraparticipacao nos foruns

elaboracdo de propostade lei ~  iPaiticicacdo nos arupos de trabalho
jrocessual: Realizar foruns tecnicos F _ A

lacionals; Realizar eventos internos.

5 MO Subcomp 1 1

500.00
500.00
500.00

500.00
500.00
500.00

500.00
500.00

2.000.00
2.000.00
2.000.00

2.000,00
2.000,00
2.000.00

1.900.00
1.900.00

|  Valore» em RS
Vir. Total

WICROQo00

vUU ivu

» » 3 .Q00AD
.000;00
Mojfx

Nimaaeary)

3333290000

Imi2:900X)0

>
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lll. MARCO OPERACIONAL

iubcomponente: 1.1 basenvolvimsnto de vinculos inter-instkuelonais
itre os Tribunais de Contas e destes com o Governo Federal

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

|IAO SELECIONADO

Documento de Projeto
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Capacltacao
Especificacao

M jrtnrswim

| Valores em RS
Vir. Total
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lll. MARCO OPERACIONAL

m

»ubcomponente: 1.1 Desenvolvimento de vinculos inter-institucionais
mtre os Tribunais de Contas e destes com o Govemo Federal

Capacijtacio

1 Esoecificacao IHWIETIMFfrPI7JIfTIW . 111.IM Vir. Total

NI
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PROMOEX MATO GROSSO

lll. MARCO OPERACIONAL

ilubcomponente: 1.1 Das«mvolvimento de vinculos inter-institucionais
INntre os Tribunais de Contas e destas com o Governo Federal

. oneultorla g SisUmas da Informacao ralor«s am RS
[N <-KMvAMArea™M«ai>M«KAgQtHs/DIaM-Vir'UnltAMEncargos: ! VirXTotal Tipo | Vir. Unit. | VIr. Total
lede Nacional dos TCs. com a >0<dos TCs interligados a Rede Software para rede 11 988117 iaut«e9:;88iii7
larticipacao do Governo Federal, Macionai dos Tcs em 3 anos Diagndstico TCs para rede 10 200,00 32000 m sm zssooo Hardware Dara rede 1 M5ffistiio;000:00
lefinida e implantada (C) mplantac&o rede 10 200.00 32000 W&£2:320:00
Coordenacéao da Rede (IRB> 1 025760 179530 f«x»ftl.1U)33r10
.054,27
ai Nacional dos TCs (coordenado 100% das informacOes e servicos ~ Coordenacao do Portal (IRBL 1 926760 176530 «WHi»1.11033:10 Software oara Portal 1 15.000.00 n*is!l6o0:00
lo IRB/ ATRICON) criado e implantado los TCS._ defln_IC!(_)S para compor o 3iaonostico TCs para Portal 10 200,00 32000 G*Hiw2:320:00 _
(@ *ortal. disponibiizados em 3anos  mpjantacsio do Portal 10 200,00 32000 tiaa&&2.320.00 wal
ManUten(;éO dO POr[al 10 Zm;m 320m |,*#§&tf2,32QUO wo1w W orriw w iT
14.313.10 Coleta e andlise de dados 10 20000 32000 MAI2.320;00 . )
iposta de Lei Processual Nacional dos ’ roposta de Lei Processual Nacional , WSS STy Lo e I
'Cs elaborada e encaminhada para dosTCs elaborada e encaminhada  Elaborag&o da proposta IATRICO 1 1235707  2353,/3 .ISffift14,710;90 e
[provagao (C) para aprovagao em 3 anos JOhBLSJllaGiBU o
12.124.80 FHASERIRMAE I88BFK8I688Bte7
IAO SELECIONADO
O SELECIO O T ][ | > U1 JBUR) IPMPEBY®
mmmmmap.
CERERCIRAIT]L
IAO SELECIONADO sww | SIEEQR&HO>
‘ 3fi:FilUaMB®iI-
YRR
IAO SELECIONADO Motagw M s IS 07 B ira b8 s e
LA H S n i +ttf K tr Wrﬁih”pv%T\:”f”Z:f*
10TSSSBMKBISIC
IAO SELECIONADO
IAO SELECIONADO v e e

» iffiiw M nnrfffl, fffieE tfJ S M S ffiB a ?
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PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL

ilubcomponente: 1.1 Desenvolvimento de vinculos inter-instituclonais
intre os Tribunais da Contas e destes com o Govemo Federal

L\VEsgay

SAO SELECIONADO

*AO SELECIONADO

MO SELECIONADO

«<PAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MO SELECIONADO

MO SELECIONADO

MO SELECIONADO

Documento de Projeto
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CERW WKLo

MATO GROSSO

Valoresem R) i Eq e Sistemas de Informagao

QtHa/Ola> VIr.Unit.;; [Encargos: - mY/Ic.Totalos 1

5 MO Subcomp 1 1

NILAHHW |

swiwfiwranVigHiee
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') ’ »r K
4
SBNbHEHEI ™

M| D1 HHPHU

Tido

Ot

1 VIr. Unit.

Valores em R$
VIr. Total
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IBAWS»IHPW-r
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L, eem m r #ViV'V my N fw v . VLT W eefeeee s VYISSY WL wWims v m \ « 1V 1
U«*— Era«:.: m 1
NNsNMN&PFrodiitos/SsSn P " . . S . .
SIS SHTivilinziS»ftAftTIDO I-:::'Qt; rizz ] VIir.Uunit. ivffiIvIir:Totid:~1 Descricao Qt.m 2 1VIir.unit. 1 Vir. Total
_ =  SmSSIZtItCtSiltIBIKBGUIIPA o
Rede Nacional dos TCs, com a 50% dos T Cs interligados a Rede CTsgBUH#s WSIiIRItI1W iSAfIBMWsroro?”
IPIVMNDRIETLE 10 R
participacdo do Governo Federal, Macional dos Tcs em 3 anos IPec 85QIISBeBBBSiCBe.T le\l!/qutllg;’\ilvl\lrr?B\ll\lBIW
definida e implantada (C) ﬁn%&oeeyﬂﬁﬁﬁff/fﬁfé’hﬂ*ﬁ%* NHItSO@KAIEIHOs6II22
——j 4t J.].TI .
N N
S Htfll\/_l“\}l—ilR%’ahSyMVEJ'\_/h% r\VjT.aVIFVTNOfAIFFVUPAYTT
45.054 .27
Portal Nacional dos TCs (coordenado 100?b das informacdes e servicgcos NWIYTmMWFWTWTWFWITIPI II'IIIII'IIIII"

HMIfI MITilIfFnWMBWWP
IH—tAL1A . Jill.1..»t-M PB4 @«

pelo IRB / ATRICON) criado e implantado dos TCs, definidos para compor o

(C) Portal, disponibilizados em 3 anos

44.313.10

Proposta de Lei Processual Nacional
TCs elaborada e encaminhada para

aprovacao (C)

32.124.00

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADDO

dos

Proposta de Lei Processual Nacional

dos T C s elaborada e encaminhada

Jara aprovacaoem 3 anos

nformativo

Manual

500
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PROMOEX MATO GROSSO

l. MARCO OPERACIONAL

ilubcomponente: 1.1 Desenvolvimento de vinculos inter-instltuclonais
Intre os Tribunais de Contas e destes com o Governo Federal

»C o m u n I ¢ a ¢ a o amRS ) .. ... 'dloreaem
lawQt  1Vir/Unit*l  VirftTataa& Ductijao m«mrifaifa M nifin M

Documento de Projeto 5 MO Subcomp 11 Pag. 24/109



PROMOEX MATO GROSSO

lll. MARCO OPERACIONAL

lubcomponente: 1.2 Redeaenho dos procedimentos de controle externo
lontemplando, Inclusive, o cumprimento da LRF

1v*Ksx"lwar(r)?dutgag(gﬁo'l'lj'gpvex% Tl X =X :**x::"ﬂl:.as.-s.yw;*-y.v.:- ri->!\:/|<-§ta:' D R S %<>30\}g-g<licia59|0!:/'>y- S‘- £ Vityftk «ANVIa MM xtff:
Conceitos e procedimentos comuns 50% dos conceitos e procedimentos jouHfioecwBitofs  Icelebrar acordo com o IRB para
referentes a LRF pactuados, comuns referentes a LRF laimoni/atas e definir concettos e procedimentos
harmonizados e implantados (C) pactuados, harmonizados e mpimtfidos/ Toiai*b  Ireferentes a LRF; Realizar foruns
mplantados em 3 anos nécnicos nacionais; Criar Grupo de
[Trabalho e realizar reunioes:
B3.291.50
Conceitos e procedimentos comuns )OB> dos conceitos e procedimentos Lﬁﬁ;ﬁfoffe”‘“e Celebrar acordo com o IRB para
referentes a outros gastos publicos comuns referentes a outros gastos  iarmoii/aiw « definir conceitos e procedimentos
(saude, educacéo, previdéncia) juMicos (saude, educacao, mplentados T otaldo»  jactuados, referentes a outros
pactuados, harmonizados e implantados ~ jrevidéncia). pactuados, ttuieritioc e procSdvnenty - qastos pulblicos (satide, educacéo,
ilarmonizados e implantados, em 3 jrevidéncia); Foruns tecnicos
BB.291.50
rJAO SELECIONADO

L ao selecionado

1-
tJAO SELECIONADO

|-
IAO SELECIONADO

| -
IIAO SELECIONADO

| -
NAO SELECIONADO
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Cagacitagao 1 ViloruemRE

Especificacéo If mai TIB VROUITIM Vir. Total
articipacao nos foruns técnicos 500,00  4.000,00 SWiIigghSOOIO0O
"articipacdo nos grupos de trabalho 5 50000  4.000.00 «HBN
'‘écnico operacional 5 50000  4.000.00 QoOpddo-
Articipac&o nos foruns técnicos 500.00  5.000,00 IMGEK/500,0D
»ariicipacao nos orupos de trabalho 500.00  5.000.00 W«MR7:50Q;00
écnico operacional 50000 5.000.00 “MU/C500.00

apIgpaotVVAy AT
TN o



PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL

ubcomponsnte: 1.2 Redesenho dos procedimentos de controle externo
.ontemplando, inclusive, o cumprimento da LRF

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO
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l1l. MARCO OPERACIONAL

>Ubcomponente: 1.2 Redesenho doa procedimentos de controle extemo
contemplando, Inclusive, o cumprimento da LRF

Capacitacao Valores em RS
I Especificarao I Vir. Total
IBswmniwa’aifiag
PeaimialinTiy4l

|SB7R8yffieaySEEBTOT, Q)

Documento de Projeto 6_MO Subcomp 1 2 Pafl.27/109



PROMOEX MATO GROSSO

lll. MARCO OPERACIONAL

[fKI

iubcomponente: 1.2 Redesenho dos procedimentos de controle externo
lontemplando, Inclusive, o cumprimento da LRF

1 om»»-em R SIEqaaiatemagdelnformagao lores em

tonceitos e procedimentos comuns 50% dos conceitos e procedimentos

sferentes a LRF pactuados, ;omuns referentes a LRF

larmonizados e implantados (C) pactuados, harmonizados e

mplantados em 3 anos

13.291.50

lonceitos e procedimentos comuns 507« dos conceitos e procedimentos
referentes a outros gastos publicos ,omuns referentes a outros gastos
[salide, educacao, previdéncia) Dublicos (saude, educagao,

sactuados, harmonizados e implantados ~ previdéncia), pactuados,
29150 larmonizados e implantados, em 3

|IAO SELECIONADO

IO SELECIONADO

|IAO SELECIONADO

|IAO SELECIONADO

|IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO
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PROMOEX MATO GROSSO

lll. MARCO OPERACIONAL

lubcomponente: 1.2 Redesenho dos procedimentos de controle externo
lontemplando, inclusive, o cumprimento da LRF

'~ . Ege Sistemas de Informacao Valores em RI
maoi<>ne 11 IQtHs/DiaiVIrUnitiIEncBrads  WiIE™MOtalLia Tipo Qt. 1 Vir. Unit. Vir. Total

wmuaaBSwmé&

IAO SELECIONADO
© IH R K 1
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IW ffillW 1P SEpuwifuuwvine
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iiinimiKimaLm
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fIrm V mvtliTiMnrm"ift
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IAO SELECIONADO A mmmmms?.
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PROMUEX MATO GROSSO

lll. MARCO OPERACIONAL

lubcomponente: 1.2 Rad«senho dos procedimentos de controle extemo
lontemplando, Inclusive, o cumprimento da LRF

Mi-yIAGIBAGIIConsultoriailNiiilin-s o4 g wsrin e v int s, ey ve- . IV AlOreswn RY1EQ e Sistemas de Informacéao Valores em RS
DJI-Me-TOf 1 Tino 1 Qt. Vir. Unit. Vir. Total
mmmsmm ?-' IBMSSIUEIASALS.
wmwsmam”
RAMBAMMITHIBAMANEESTBIFTH 00
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PROMOeX

l1l. MARCO OPERACIONAL
ifNRUMU|UE]

>ubcomponente: 1.2 Redesenho dos procedimentos de controle externo
lontemplando, inclusive, o cumprimento da LRF

ANW irK g PrO d iitosi®oliicoe ji-ifi?y2vili-

Conceitos e procedimentos comuns
referentes & LRF pactuados,
harmonizados e implantados (C)

33.291.50

Conceitos e procedimentos comuns
referentes a outros gastos publicos
[salide, educacéo, previdéncia)
pactuados, harmonizados e implantados

36.291.50
NAO SELECIONADO

SAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

VIAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

Documento de Projeto
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PROMOEX MATO GROSSO

l1l. MARCO OPERACIONAL

nEede investim e ktg s mstitmtteBvt Mimam”~rnmmsaeuat

>ubcomponente: 1.3. Desenvolvimento de politica 0 gestao de solucdes
sompartilhadas ¢ de cooperacao tAcnica (de Tl e outras)

VOIUTOO VIl n |
Especlficacao Vir. Total
lodelo de gest&o de solugdes i00?6 das atividades realizadas para »ercentual do Realizar e participar das reunides  Participacao em reunides tecnicas 3 500.00  6.000.00
Dmpartihadas e de cooperacao técnica  slaboracao do modelo, em 1 ano modelo de gestdo ~ ecnicas nacionais promovidas: [fruns, reunido de grupos de
niado (C) de solucoes Apresentar as informacoes e rabalho, etc)
ompartihadas e  sugestoes para 0 Modelo; Definir
de cooperacao modelo de gestao compartihada JALICE? vIUEUtttUfidli
écnica elaborado
21.858,30 R UMM
'adrBes de comunicacio entre sistemas 40% dos TCs com os padresde ~ Total de TCs com  Celebrar acordo com 0 IRB para sarticipacao nos grupos de trabalho 4 500.00 i»*m i0;000,00
[Interoperabilidade) definidos e nteroperabilidade incorporados em is padres de definicao das padrdes de Técnico operacional 4 500.00 8.000.00
incorporados a politica de Ti dos TCs (C) sua politica de Tl. em 2 anos nteroperabilidade ;omunicagao entre sistemas dos " q

ncorporadosem  TCs; efetuar levantamento

sua politicas de T/ iecessidades de recursos dos TCs

Total de TCs X 100 iara compatibiizacao de I ,.
erramentas de TI; realizar JriarTiim

1.194.90 m<v
»0IUgOeS técnicas passiveis de 30% dos TCs com solugdes técnicas Total de TCs com  Celebrar acordo com 0 IRB para participacao em foruns técnicos 4 500.00  8.000.00 01000;00
.ompartihamento e/ou cooperacao compartihadas em 3 anos solucdes tecnicas ~ Gestao de Solugdes Compartihadas: participacéio nos aruoos de trabalho 4 50000  8.000.00 Kim io:000.00
técnica identificadas, pactuadas e codeanllh(a:das/ 0 dLe\éantar asl. necest3|d<';1des dos TCs  Tgcnico operacional 4 50000  8.000.00 3«SH?210.000.00
implantadas (C Totalde TCs X 1 e desenvolvimento e/ou aquisicoes . . . ' N
| P © de: softwares de apoio ao controle Técnica especializada 4  1.000.00 8.000.00 tc m ii2.000.00
168.912.13 mmmsmm
IAO SELECIONADO
IAO SELECIONADO
BN S <
\ N
(O SELECIONADO W Infim -
mUTr MUHACfff fym
3 n @UMEUL
IAO SELECIONADO
7847h,  TKWIEN-
g i Bime ™
R ULAILBE”
AO SELECIONADO —nz =M
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PROMOEX MATO GROSSO

ill. MARCO OPERACIONAL
I|nPL£nU>gg

lubcomponente: 1.3. Dassnvolvimento de politica e gestao de solucoes
lompartiihadas e de cooperacao técnica (de Tl e outras)

1 Especificacao 1

IAO SELECIONADO

ALNCOMI
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lll. MARCO OPERACIONAL

,"W Mmtf'«TTtifHfIAWE I»ryi HFTTH fftiFtfffrv s » i x i 11U M 1i"THT iTiti ifl1lill

iubcomponente: 1.3. Desenvolvimento de politica e gestao de solucbes
compartilhadas e de cooperacao técnica (de Tl e outras)

g, ralores em R$
VIfVTotal Tipo Qt. | Vir. Ifnit Vir. Total
bodelo de gestao de solucoes 100% das atividades realizadas parai
compartilhadas e de cooperacdo técnica slaboragéo do modelo, em 1 ano Ust
criado (C)
1 2.316,97
- Uutetr
SIERRB
E1.858,30 . *Rt
padrdes de comunicagdo entre sistemas 40% dos TCs com os padréesde | 1B S ™I T
minteroperabilidade) definidos e meroperabilidade incorporados em  |iagnéstico de necessidade e 10 200,00  320.00 :2;320;00
Incorporados a politica de Tl dos TCs (C) sua politica de Tl, em 2 anos lefinicdo de padrdo de
:omunicacao entre TCs _ o
rdenacio fIRBI 1 695092 132398 JjasaaaraZlA0)
2 194.90 sna.-ms rfaws> wubbeF s *TI.
Bolucdes técnicas passiveis de 30% dos TCs com solucdes tecnicas SSPfollyidtiifiBiS'Eoftw are 1 30.000.00 13EGK30:000;00
compartihamento e/ou cooperagao compartilhadas em 3 anos lesenvolvimento sistemas 160 20000 5.120.00 tSTOI3/.1 20,00 Hardware 1 3976233 ""39:762:33
Eécnica identificadas, pactuadas e ljagndstico de solucdes passive 15 200.00 46000 WSHVBOOD mmtseziTjsH-'
Implantadas (C) loordenacao (IRBL 1 13901.83 264797 laa”.16549a0
[168.912.13 IttraPin>s U IHHT TR rari.tk .1.i
NAO SELECIONADO A<M GAFBS
aé N e*DE(KET:
1- -rrsim & z Ajrrrr.u £
NAO SELECIONADO _ _
Im m I
1- aagym m re tttfr
L ao selecionado oAdimia
mwX7 A &xm ?\
IRATOKrWMWST
1m BWealS(BVIS*
| jAO SELECIONADO
1-
PAO SELECIONADO IAUasee iV T
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. MARCO OPERACIONAL

e iE A B L

Subcomponente: 1.3. Desenvolvimento de politica e gestao de solucdes
compartilihadas e de cooperacao tecnica (de Tl e outras)

MAO SELECIONADO

>JA0 SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

siAO SELECIONADO

Documento de Projeto
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PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL

lubcomponente: 1.3. Desenvolvimento de politica e gestao de solucdes

Modelo de gestéo de solugdes 100% das atividades realizadas parai
compartihadas e de cooperacao técnica elaboracao do modelo, em 1ano

priado (C)

L

p1.858.30

padrBes de comunicagéo entre sistemas 40% dos TCs com os padroes de 1
minteroperabilidade) definidos e nteroperabilidade incorporados em

incorporados & politica de Tl dos TCs (C) suapolitica de Tl, em 2 anos

[»2.194.90

(Solugdes técnicas passiveis de 30% dos TCs com solucdes técnicas 1
compartilhamento e/ou cooperacao compartiihadas em 3 anos

técnica identificadas, pactuadas e

implantadas (C)

[16B.912.13
NAO SELECIONADO

| «

L aO SELECIONADO

1-
L ao SELECIONADO

| -
L ao SELECIONADO

L ao SELECIONADO

Documento de Projeto

MATO GROSSO

7_MO Subcomp 1 3

«valores em

InstalacOes Fisicas

‘alores em
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PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL

ilubcomponante: 2.1. Desenvolvimento de vinculos Inter-institucionala
:.om outros Podares a instituicbes dos trfis niveis de governo e com a

Icledade

Manejamento estratégico de
:omunicacao & marketing do TCE/MT
riado e implantado (C)

131.780.00
VJAO SELECIONADO

Cooperacao institucional com o Ministério Realizar, pelo menos. seis eventos,

ublico, o Poder Judiciario e os Poderes
.ecutivo e Legislativo Federal, Estadual
Municipal definida e implantada (C)

1060/60)

Instrumentos de interagao com a
sociedade ampliados e implementados

©

10.689.17

lonvénio com a Junta Comercial e a
sceita Federal firmado e implantado (C)

10.182,08

Instrumento de avaliacao da imagem do
bunal de Contas criado e
Implementado (C)

17.000,00
IAO SELECIONADO

|IAO SELECIONADO

Documento de Projeto

MATO GROSSO

N : Cogaejtajio 3 Valorea em RS
rEV\b«k]gSA: Especificacio bniifr.a D M Vir. Total
I0% das agbes do Planejamento NRacoes do Identificar as deficiéncias de lomalismo e Marketini 81 1.625.00
sstratégico de comunicacao & Planejamento omunicacao do TCE; elaborar e leminario Esoec. Controle Externo 30 1.000.00
larketing do TCE/MT implantadas sxecutadas/ Ng mplantar planejamentokestrateglco lemindrio Espec. Media Trainini 1.000.00 b 00
Im 24 meses Total de acOes de comunicacao & marketing, P . . ' ~ Jee P
previstas X 100 fisando, inclusive, sensibilizar os :orum Basico em Redacgao 200,00  4.000.00 0:000.00.
afnrac Ha arAa octratdgira
NUmero de Elaborar plano de agdo para ieminario Espec. Controle Externo 30 1.000.00 | N\EOO%O
acordos ou agoes anuais de eventos, acordos  cooperacao interinstitucional (com isita técnica a outros Tribunais i 2.000.00 flam a 200000
cooperagao interinstitucional ate o du acgoes de 3oderes e Ministerio Publico). icoes de Cooperacio 3.000.00 IRHESSSI6:000;00
final do projeto COOpEragao Realizar as agoes; avaliar as agoes
mealizados ‘ealizadas.
Realizar, no mimino. seis agoes NUmero de acoes  Elaborar, executar e avaliar o Plano  leminario Espec. Divulgagéo 30 1.000.00 (30:000,00.
anuais de articulacdo com o cidadao anuais realizadas de Agéo Anual. "rabalhos
a/ou com a sociedade organizada
até o final do projeto
Convénio com a Junta Comercial e  Convénios firmados Celebrar convénio para acesso as
Receita Federal, frmado e s implantados nformacoes e adquirr estrutura de
mplantado até o final do projeto Tl para sua implementacao; realizar
estes e implantar acesso on-line:
reinar usuarios para acessar as
nformacoes. avaliar a metodologia
Executar, no mimino. uma acéo de  Mimero de Zontratar Instituto de pesquisa;
avaliacao da imagem do Tribunal de avaliagoes definir metodologia, realizar, avaliar)
Contas e implementa-la ate o final  realizadas e divulgar o resultado da pesquisa.
do projeto.
M
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PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL

IBARARANGQ rDE !

tubcomponente: 2.1. Desenvolvimento de vinculos Inter-institucionaJs
rom outros Poderes e instituicGes dos trAs niveis de governo e com a
locledade

IAO SELECIONADO

25

Documento de Projeto

MATO GROSSO

8 MO Subcomp 2 1

Capacitacao
Especlficacao

Valor—em RS
Vir. Total

y
ImmgmMmmmMKIr-

RS,
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PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL

ilubcomponante: 2.8. Adequacio da politica a gestao de pessoal

tacionograma revisado e impiementadolRevisar e Implementar o

'ursos Humanos

C) Lotacionograma do TCE/MT, em 12 Ceréncial
meses
111.621,33
llitica de Recursos Humanos mplantar Politica de Recursos iIcursos Humanos

[recrutamento, selecao, avaliacéo, Humanos no TCE/MT, em 12 meses
lesempenho, remuneracao,
lesenvolvimento e treinamento)

triz de capacitacéo implantada (C) mplantar matriz de capacitacao, em
3 meses

17.400,00

lano de Cargos, Carreiras e Salarios ~ Revisar o Plano de Cargos,
listo e encaminhado para Assembléia  barreiras e Salarios do TCE/MT e
mjislativa para aprovacao (C) encaminha-lo a Assembléia
.egisiativa para aprovagéo, até o

B.560.00 inai do projeto

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

|IAO SELECIONADO

|IAO SELECIONADO

Documentotie Projeto

MATO GROSSO

40

1.00D

300

200,00
200.00

50.00

50,00

200.00

13 MQ Subcomp 2 S

1.280,00
1.280,00 "»9"80:00

9.664.00 6400

i I7g!'jW UW gM T7?2HBI17HIrr |

2.400,00 9051440000

2560.00 ME181560:00

mixmammamipin

MMtV
Im

floras am
| Qt. | Vir.Unit. |  VIf. Total
52 2.200,00
oo TiatfamiUil, o e oS
M
LVAV M
frmwtrmiytwartr-M
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PROMOEX MATO GROSSO

lIl. MARCO OPERACIONAL
5 ?.,JI"I
IIlboomponente: 23. Adequacao da politica e gestao de pessoal
_ em A e Istemas de Informacgao ‘alorosem RS
htt*S-IQft&ProditOWOIUCOeS" Tipo Qt.  VIr. Unit. VIr. Total

TAIACOMPONENTE1L
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PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL

ilubcompononte: 2.6. Adequacao da politica e gestao de pessoal

©

111.621.33

‘olitica de Recursos Humanos

recrutamento, selecéo, avaliacéo,
lesempenho. remuneracao,

Isenvolvimento e treinamento)

uffl » - -

Itriz de capacitacao implantada (C)

17.400,00

lano de Cargos, Carreiras e Salarios
isto € encaminhado para Assembléia
sgislativa para aprovacao (C)

18.560,00
IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

JAO SELECIONADO

Documento de Projeto

visar e Implementar o

Lotacionograma do TCE/MT, em 1Z
meses

mplantar Politica de Recursos
Humanos no TCE/MT, em 12 meses

mplantar matriz de capacitacéo, em
3 meses

Revisar o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do TCE/MT e
sncaminha-lo & Assembléia
Legislativa para aprovacéo, até o
Inai do projeto

MATO GROSSO

13 MO Subcomp 2_6

InstalacOes Fisicas

Vir: Total?O? Descricao

= deforma das instalacOes fisicas

<

- mmsmmwp,

K«

«KM

128

Valoras em

30000imemmwom

TAY4
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1. MARCO OPERACIONAL

lubcomponenta: 2.6. Adequacao da politica » gestao de pessoal

ari @ Proiiutbs/Solucdesx i N | 1Valores em RS InstalacGes Fisicas Valores em RS1
AR ¢ l:i0«atw3ii: 1VIVUNH:  1SSSVIrTatalw® Descrlcéo 1 Qtm2 1Vir, Unit, Vir. Total 1

NAO SELECIONADO YERMAhmEER
m m stmam arl
MmmSBmKnm U U M K OB U 14 U IE e b fia « 111U K
fIMKNM&M *.
«JAO SELECIONADO MmMtOEEmm
SBANSMIS«EIRS
»»mMm m ? «@S\VBOBBBMSE?
MRESSRBFFITRVY fiwilrogW - <+ - -
MAO SELECIONADO m w iS ffl*irr: . o
igasHaicts«” mMiHIMumiHH
3 W IKW aM M gy$0j$?
mmMEMMmM*
im im ssfflise ?: IQESDESIHUIKHKIFT
YAO SELECIONADO MMW8smsm?. mmom tm im
AMrosoffIFBiogh
IBOIffI5iMtt!(SiMr
: mmsmmm't WiMVIa8VaBlfeac
MAO SELECIONADO IS’:(]/\[I’!YT[L[R-Q‘
EnWwwWVBABaanp HoffggaSBSiVMVi
mmmm fsm - aagfflaaawB"™
mmmrnssm z iy gMeVAMAB?
A0 SELECIONADO
yifitt&aSS&HBK SIS
mmsmmmm. FCSEW'B'EB‘k
JAO SELECIONADO mmm efam
mmsmrnsm*
aMA~fiIMamssr!
| mmmmsm ?.
JAO SELECIONADO o ocEBBABABACTW
\_/\A\MP" S«®ﬂ' A A A A
r
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PROMOEX MATO GROSSO

lll. MARCO OPERACIONAL

INi
E U|peSIstemas|MaterIaIde ;Apoioe Ijsiinstalacoesd¥
Jkapacttacags  Consultorias&g o Infofmacao |y "Comunicacao igi: «EF|8Icasfe"|as"ASBScs'S¥|SS’V\|
COMA S IN O H h 35!800;00j 14«*783;00 10764 3)50 814,00 040,20;

lubcomponente: 1.1 Desenvolvimento de vinculos _ L )
inter-institucionais entre os Tribunais de Contas e (00, '697|0ff 88| hjsee TOO] 121M92-7,
lestes com o Governo Federal

lubcomponente: 1.2 Redesenho dos procedimentos de

:ontrole extemo contemplando, inclusive, o ‘000100 171583100 ;583)Q0
lumprimento da LRF
lubcomponente: 1.3. Desenvolvimento de politica e . o . o
lestdo de solu¢Bes compartilhadas e de cooperacdo  m oom 15Q3W. J9762i33 92€18E 1965133!
técnica (de TI e outras) SN |
' — W lk«g
 DERNIZAGAOMOSITIRIBUNAIST 5534 > 726325 85-399:*3; { 66:800!

STIADOSSE]MUNICIRIOS;

ilubcomponente: 2.1. Desenvolvimento de vinculos o B
Inter-institucionais com outros Poderes e instituicbes  1/32000100" Iti3!1680!00] 1I308100; il a3 [71651»25
los trés niveis de govemo e com a sociedade '

: 5 - - o KSH )
I,ubcompongnte. 2.2. InNtegrac;ao dos Tribunais de 1391000 i5-6801003 f12M K)Oj & ooa 50 1880300
lontas no ciclo de gestao governamental
. ; B B
lubcomponente: 2.3. Redesenho dos métodos, 20 R o lici ]
técnicas e procedimentos de Controle Extemo L2000 loooiool W Ssm [PW tem M 31
. . P IV\MA
lubcomponente: 2.4. Planejamento estratégico e A NS 10800 : - e A KT%XII}
Iprimoramento gerencial 1201000105 ||.90| ) ‘ggl %&ﬁn nl85|’fcooma aaSOOIOOJ L
lubcomponente: 2.5. Desenvolvimento da politica e da] IRANTYS WA oaTo0
lestdo da tecnologia de informacao 3&64()'% JA0AB ST 8m 20100
lubcomponente: 2.6. Adequacao da potitica e gestao 105126133 38800] 721245333
le pessoal ' | |
m NW m m 1:000]| 1152:680;
Administracdo do Projeto e :.800;
Monitoramento e Avaliacao >[00U?0U«MS 20:880;00«®»9Sfil :880,*
UBTOTALADOIPROUETO5"MAmAmiA1i158:06t33; M17082;647;00!|"»A1/159.j906:75 1:213:13* S H 1 83:600100! 31807./26121"
% Apurado mmwmamm i m m m \00;00%Iwa
% Referéncia H20% Taf30% W W202a!30% W

Documento de Projeto 15 MO Investimento Consolidado
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PROMOEX MATO GROSSO

1. MARCO OPERACIONAL

Inicio do Proieto:

Data >

" thicio™ I(meses)

S U iic”pbherrte:li*|[pesenvblvim érittgaigyinculosfii*ér|lnstltuclorajs”
Bntr&roSKrrlbunais.déTCorTlaATeTdeatesicom M GovernolF-ederalrP Arn

Rede Nacionaldos TCs, com a participacao do Governo Federal, definida e Jan-05
implantada (0)

3ortal Nacionaldos TCs (coordenado pelo IRB/ ATRICON) criado e Jan-05
m plantado (C)

3roposta de Lei Processual Nacional dos TCs elaborada e encaminhada Jan-05
Nara aprovacao (C)

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

NAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

NAO SELECIONADO

NAO SELECIONADO

NAO SELECIONADO

NAO SELECIONADO

NAO SELECIONADO

tbcompo tfo|ddsjpjrocedlmerrtbataé i™ ntrole
urs T CKEAICY
inceitos e procedimentos comuns referentes a LRF pactuados, Jan-05

larm onizados e implantados (C)
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PROMOEX MATO GROSSO

. MARCO OPERACIONAL

Imclo do Proieto: 11
m
CoomYe A g Rk ey
7 Intéirinstttaclorialsi
| Bp« |9i"fMhstrtulcd”idaositTérivera®POvernol™S  {JaiTO8 mm X irx
|ocle|_c|la el L
Planejamento estratégico de comunicacdo & marketing do TCE/MT criado e Jan-06 24 : Imf' i H’“‘ J&
jmplantado (C) ﬁ(isl ﬁﬁ m%
NAO SELECIONADO & Ak %@B b
Cooperacao institucional com o Ministéerio Publico, o Poder Judiciario e os Jan-07 12 i : %ﬁ
Poderes Executivo e Legislativo Federal, Estadual e Municipal definida e B M X
Implantada (C) %@%%
nstrumentos de interacdo com a sociedade ampliados e implementados (C) Jan-06 24 < aam ﬁl"
I I
Convénio com a Junta Comercial e a Receita Federal firmado e im - a4 %@ i
plantado  Jan-06 24 1>
Instrumento de avaliacdo da imagem do Tribunal de Contas criado e Jan-07 12 gk 1SS ™ HE 8
implementado (C) %%‘
NAO SELECIONADO 0 %% i
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PROMOEX MATO GROSSO

lll. MARCO OPERACIONAL

Inicio do Proieto: 01/01/21
SR
LrDataste  imW Artbfcl iSsiAhG.3.
Término | E1E10 ESS3LE ! O EIEI
Sub”"W OnentéTIl2a"Réaé”hofdoa"m étddO 8~técnicasTé "W "M /|
B ||IoSfooU")"";m||"ﬁrﬁi.glm m\
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IDEEOTEI %%%%%%%% iX i XTI 1IX! IX
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NAO SELECIONADO SoHiaLigiaySSE; %ﬁ%%%%.@@@ lhm%gw
NAO SELECIONADO %M%%‘rﬁ%rww@%w

NAO SELECIONADO

Sistem atica de acompanhamento das decisdes criada e implantada (C) Jan-07
NAO SELECIONADO

C <> O

NAO SELECIONADO 0 KW H > gnHREE e JP?H% }m‘ﬁ"' ﬁ
NAO SELECIONADO G [reigess W@} & Mi X.{'"& Gy

NAO SELECIONADO 0 m am 5 5K s KD ER ﬂv"' i R
I\_/Iéto_dos € processos de trabalho do Tribunal de Contas,_ Incluindo Jan-05 36 MC% % ﬁ %gﬂ - @ e % % @
fiscalizacao, auditoria, controle de processos e controle interno AL X X M 2x
redesenhados, manualizados e implementados (C) iGNl SIS i %ﬁ % ﬁé@ % r{% %}h ﬁé
NAO SELECIONADO o momm O g Bk 2 e Y )
Métodos e procedimentos de analise de risco criados e implementados (C)  Jan-06 24 UDEé"O0ZlII ﬂ I@W XN ixi Ocm . IXI X 1xa IX
NAO SELECIONADO A SRR A % s e b o bR e Al S
NAO SELECIONADO 0 o fiiiil: B %%ﬁw%%@ﬁﬁ’?@%@
Donvénios com instituicoes financeiras firmados e implementados Jan-06 24 MD&MM: %@3 h @% ) IXLIX jXf QG iXf m PX
NAO SELECIONADO 0  wmmam %KY & Ble i 5P a0 8w & e
| étilgcrt])é?gonenteﬂ 4! RiEns0s Mg De*07f

Indicadores quantitativos e qualitativos para a avaliacao institucional Jan-06 24 QEZ-07I™ s o, gdg,%gé :ﬂf &:" y_;fél jaip J% igsin gw: Wﬁ Ik
pefinidos e implementados (C) mz b ol B e S H>u<..r X & X
NAO SELECIONADO 0 el T s o Bk R R A e T o
NAO SELECIONADO O eSS R G R e R OEE W B ;{“2% o1
NAO SELECIONADO 0 wommon—isa 18 45 BB (5 P ik O o 8 B R i
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PROMOEX MATO GROSSO

1 MARCO OPERACIONAL
"BRQGRAMACAOIDEgDESEMBOIl

[BBultidaaBf IPronoflraTO NisicQ AroM AAM A rio ™ iiii =eypMg™Anr E iilliAMO3iS j ...,
Custos Diretos P oMl M 21
Administracio 22200T) 15268000

Total do Projeto 7013521561 31807*428,;

. : VAN
Fropostai.de;PeisemDbOIspl? €S &5 vp%« 7\ KT M o, )
EontéiE [{TA 1 nolW VR aogin Y ARIKA Mﬁéﬁ%
Custos Diretos BID 60,68% 390.514,551 918573.67 HMOMSII35II1IH 82M 4P21$1|]
Local 39,32% 253.078.01 595.293.55 SM S'88W Jf3” 8»S1?i»37ii:4587
Administracio BID 60,68% 64.779,08 13.931.51 8»|1'3193;1|i5:1J JBSBSS92i642i09
Local 39,32% 41.980,92 0.028.49 MMH9!S28f4'9i WSMae60i03719.1
RS 45512931631M319321505S:8SHB* 922f445?62MM>» 2i3i10S44f43H
Total BID o

Total Local R$ 295W 58S93*ial60W 322f0-4Biifl SSE3&38W M| 'm fflffiM M

006 mmp-mmmammwA-mam vaemcwsem mmmimem
Total do Projeto «K«g352i»J| ?536i »?24"NHi»328Q7i428j2i

% Referéncia
Diferenca a aiustar em relacao ao Cronoarama
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PROMOEX

Documento de Projeto

MATO GROSSO

lll. MARCO OPERACIONAL
iiiiigSSN_CHiISSSSS F5RISTOT AlﬁgﬁSi i WZEttTm ISILocaN  >Torali
fo mj&riénteHIEF0 RTAIUECIMENTO]Ei i307j78i [166:732,77] 424104050 >8068« 38;32%  *1,1.14
INTEGRACAP)DOSj; TRIBUNAJSIDE,CONTAS:NO]
HU»IrOINACIONAI2
1 Desenvolvimento de vinculos inter-institucionais ~ 13>72:1?245 17.770,72 60: 139%. 13ni:
Intre os Tribunais de Contas e destes com o Governo
ederal -
2 Redesenho dos procedimentos de controle L2J2i 360,04 6958310.0; I60I6830|A39iI iate:
fxterno contemplando, inclusive, o cumprimento da
-
1.3. Desenvolvimento de politica e gestao de solucdesl 1'41i 363;36 H.601.97 2321965!33] :60! 139& m ;
.ompartihadas e de cooperacéo tecnica (de T! e 1
iutras) X
20m ponw&ij23MODERNIZ AGAQ; DOS)|S8S PNLIB45 12703421 3i230r707;7r ie0:e8" 84!
1B NAIS"DETc QNTAS;DOSIEST ADOStE]
IUNICIPIOS i
1. Desenvolvimento de vinculos inter-institucionais [702i78; 179.948.47 4 SY4G 51 4% .60.68%iW 39;
:om outros Poderes e instituicdes dos tras niveis de
loverno e com a sociedade
12. integracao dos Tribunais de Contas no ciclo de £369198] 106.510,02 270!880!00] 160168* il
lestao governamental '
13. Redesenho dos métodos, técnicas e I61IE03j 193.498,10 631J 139 il 2:03«
Irocedimentos de Controle Externo _
4. Planejamento estratégico e aprimoramento [1931993'G1 125.706,04 319r70D;00) €0;68"W39 8
lerencial
15. Desenvolvimento da politica e da gest&o da 835122 1*318'j120I00j 160.68! 3913 gg9]
tecnologia de informacéo ,
16. Adequacao da politica e gestao de pessoal 125!878&17JBIBBBBMII146.36616 3727?245!33«BB«agaH| < IM9:?8<
ImihistracSoM”*MgIM I* i6461221*gaB”|B0;033/78!"M» 52680, OO’\II\/IW" meoismm &it i0i*
tministragao [1.3Ird4MSWN3 .668,56 95.800!001|\/| aMA” \m xfa&m M £52
[onitoram ent*A VA i a|r_ SIBIANBBAI23562 6'8sommsmmmm |
46000
Imorevistos 78"783"1
‘alores Finais da Contr.  tida Local e do Projeto 1.575.874.53 3.886.221,97

I8 Orcamento Global
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PROMOEX MATO GROSSO

iv. MARCO DE EXECUCAO

IfECOMROSjgA
UEL-MT - Unidade de Execucdo Local do Tribunal de Conlas do Estado de Mato Grosso sera composta por 7 (sete)

pntegrantes, sendo os coordenadores, prefcrencialmenle servidores efetivos do Tribiuial de Contas do Eslado de Mato Grosso e 0s
Uiixiliares conlratados junlo ao uiercado ile trabalho de Cuiab;VMT. Apenas os auxiliares trabalharao exclusivamente para a UEL.

) | coordenador geral,;

'ormacao: curso superior completo;

Imcfies: administracdo geral do projeto; representacao junto a UCP e outras UEL'’s; prestacdo de coutas junto ao BID e MP;
tpresentacao junlo ao Tribunal Pleno; acompanhamento financeiro do projeto; moderacdo das reuuioes ordinarias do projeto;
> 1 coordenador administrativo/financeiro

0rmacao: curso superior completo;
uncoes: administracdo financeira e contabil do projeto; prestacdo de contas dos recursos do projeto junto ao Coordenador Geral;

Livaliacdo dos termos de referéncia (TR's); acompanhamento dos processos licitatorios; acompanhamento do cronograma financeiro
o projeto;

) 1 coordenador técnico de qualidade

Irmacao: curso superior completo;

uncoes: participant das atividades de elaboracdo dos termos de referéncia (TR's); avaliacao dos indicadores das TR's; avaliacao e
monitoramento do alcance das metas (acompanhamento dos indicadores de desempenho); prestacao de contas dos indicadores de
tlcscmpenlio ao Coordenador Geral;

) 1 secretario executivo

'ormacao: curso superior completo;

uncf>cs: secretariado executivo; geslao de comunicados e olicios as UT's e UCP; acompanhamento e secretariado de todas as
eunioes;

) 1auxiliar administrativo

lormacao: segundo grau completo;

uncoes: auxilio ao Coordenador Administrativo Financeiro

1 auxiliar de qualidade

'onnacgao: segundo grau completo;

imc¢Oes: auxilio ao Coordenador Técnico de Qualidade

) Lauxiliar financeiro

'ormacado: segundo grau completo, com experiéncia na area linanceira/contabil

Imcoes: auxilio ao Coordenador Administraiivo/Financeim nas timc¢oes de engenho,, liquidacido; acompanhamento do crouograma
financeiro do projeto; analise das contas bancarias e emissdo de ordens bancarias;

) comissao permanente de licitacao (CPL)

Funcéo: elaboracédo de todos os processos licitatorios do PROMOEX. A CPL néo sera constituida exclusivamente para o
IMOEX, sendo a mesma nomeacla pelo Presidente do TCE/MT no inicio de cacla gestao.
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PROMOEX MATO GROSSO

IV. MARCO DE EXECUCAO

ORGAN1ZACA

TCE/MT cedera a UEL-MT - Unidade de Execucao Local do Tribunal dc Coinas do Estado de Mato Grosso uma sala com 50nf

maabrigar a administrardo da UEL-MT. Esta sala necessitara tie uma reibnua fisica completa, além da instalacéo de pontos l6gicos
elétricos pant histalar os 6 (seis) computadores e 2 (duas) impressoras.

UEL-MT ulili/.ara as seguintes ferramentas intormati/atlas:

[I) DOTPROJECT: acompanhamento das TR's e dos planos dc acao do projeto;
) WEBMAIL: emissao de comunicacoes timnals do projeto (olicios, cl's, etc);
) SIAFI: software financelFo/conlabiUlo governo do Estado de Mali) Grosso;
) OPENOFFICE: suite de escritorio gratuita;

O coordenador tecnico de qualidade acompanhara as UT's na elaboracao das TR's, a fim de otimizar a qualidade dos objetivos e

equipamentos, a coordenacao adniinistrnl iva/financeira iniciara o processo para a liguidacdo da referida TR, realizado de ibrma
eletronica através do SIAFI.

Jp Coordenador Téecnico de Qualidade tiirao acompanhamento do alcance das metas e objetivos de cada TR permanentemente,
Cportando ao Coordenador Geral todas as wioiiialias piira as providencias de correcao. Mensalmente, as UT's enviarao ao
Coordenador de Qualidade, o relatorio de anomalias e a UEL elaborara o relatorio de acompanhamento de metas, RAM,

ribrigalorianicnlc distribuido as UT's, Tribunal Pleno e UCP, contendo todas as informacoes relevantes do projeto no ambito do
'CE/MT. No encerramento do projeto, elaborara relatorio final de conclusao do PROMOEX, com todos os pn)cedimeutos
Irali/ados de forma detalhada e armazenara os documentos de comprovacao por tempo indeterminado em suas dcpeudcncias.
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PROMOEX

lIl. MARCO OPERACIONAL

YETSOIMIW
ilubcomponente: 2.1. Desenvolvimento de vinculos Inter-Institueionals

tom outros Poderes e instituicoes dos trés niveis de governo e eom 4
lociedade

Planejamento estratégico de 80% das ac0es do Planejamento

comunicacdo & marketing do TCE/MT  estratégico de comunicacao &

criado e implantado (C) tnarketing do TCE/MT implantadas
em 24 meses

131.780.00

NAO SELECIONADO

|

Cooperacao institucional com o Ministério! Realizar, pelo menos. 9eis eventos,
Publico, o Poder Judiciario e os Poderes acordos ou agoes anuais de
Executivo e Legislativo Federal. Estadual cooperacdo interinstitucional até o
e Municipal definida e implantada (C) final do projeto

K8.000.00

Instrumentos de interacao com a Realizar, no mimino. seis agbes

sociedade ampliados e implementados  anuais de articulagao com o cidadao

fC) a/ou com asociedade organizada
até o final do projeto

BO.689.17

Convénio com a Junta Comercial e a Convénio com a Junta Comercial e

Receita Federal firmado e implantado (C) Recetta Federal, firmado 8
mplarttadD até o final do projeto

[110.182.08

Instrumento de avaliacdo da imagem do Executar, no mimino, uma acéo de

[Tribunal de Contas criado e avaliacao da imagem do Tribunal de

Implementado (C) Comas e impiementa-ia até o final
do projeto.

B7.000,00

NAO SELECIONADO

1

NAO SELECIONADO

Documento de Projeto

MATO GROSSO
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PROMO EX MATO GROSSO

lIl. MARCO OPERACIONAL

ItiRUANuU-ucr
ilubcomponente: 2.1. Desenvolvimento de vinculos inter-institucionsis

:.om outros Poderes e Instituicoes dos trés niveis de governo e com a
locledade

S . s visidi® w Consultoria s« 3xs ritif?.'i" xiksssi«l 2.Valores em g o Sistemas de tnformacao raloras em
. Produtos/Solugor 9 ifsfiiiiAiwE ?-Ares iswiiariisi™w KXHa/Dia: IVIr.U nlt.-IEncargos- zj>VIr-Total | Tipo | Ot | Vir. Unit Vir. Total

NAO SELECIONADO

NAO SELECIONADO

\_
NAO SELECIONADO

NAO SELECIONADO

|
NAO SELECIONADO

|
NAO SELECIONADO

| -
NAO SELECIONADO
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A VI T VIr. Total
J‘Az(\umEnw r?. «PIKaKaaul—
«JAO SELECIONADO
FH ST CTPMOTSDXTT

TATffr rTiinW',p =

feMMWaU!. Ki:1 WWMICTI
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PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL
I5H3

Planejamento estratégico de
somunicacao & marketing do TCE/MT
Irado e implantado (C)

131.780.00
MAO SELECIONADO

Cooperacao institucional com o Ministério Realizar. Delo menos. seis eventos,

80% das acOes do Planejamento
estrategico de comunicacao &

putdoors
Cartilhas

marketing do ICb/MI implantadas | !

Publico, o Poder Judiciario e os Poderes acordos ou agoes anuais de

Executivo e Legislativo Federal. Estadual cooperagao intennstitucional ate o

] Municipal definida e implantada (C)

48.000.00
nstrumentos de interacéo com a

sociedade ampliados e implementados

©

50.689.17
Convénio com a Junta Comercial e a

Realizar, no mimino. seis agtes

|
|

1
1
1
1
|

1

g
putdoofs

anuais de articulacao com o cidadao 1

e/ou com a sociedade organizada
até o final do protetu

Convénio com a Junta Comercial e

Receita Federal firmado e implantado (C) Receita Federal, frmado e

110.182.08

nstrumento de avaliagdo da imagem do Executar No Mimino. uma acéo de

Tribunal de Contas criado e
mplementado (C)

J7.000.00
VJAO SELECIONADO

JAO SELECIONADO

Documento de Projeto

mplantado até o final do projeto

Contas e |mplementa-la ate o flnal
do projeto.

R RP—RRRER —FR R RPRP— R

partilhas
Informativo

7"
1

1

MATO GROSSO

.V*’*ro
BS*Q txm VIr Unlt. 1" ::VIr. Total :x |
20 350.00 B8SSE»7:000!00
4500 5.00 «K»f22 500 00
msm m am
i finiT Niire nin
SSSfoS|S|S|II\/IISSk
MAESSESEmMa’z
MMiﬁIEB}BQ
mmmmm
40 350.00
2.000 5.00 SSSBg&l0:0003)0
904 2.00 «Sf&S&IiISOttO0

wmmmm?
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8 MO Subcomp 2 1
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PROMOEX

. MARCO OPERACIONAL

ity Auisipum

iubcomponente: 2.1. Desenvolvimento de vinculos InteMnstltuclonsLs
somoutros Poderes e instituicbes dos trés niveis de governo e com a
lociedode

[SIAO SELECIONADO
1

Documento de Projeto

MATO GROSSO

8 MO Subcomp2 1

Instalacdes Fisicas

Qtm2

| Vir. Untt,

‘alores em
Vir. Total
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PROMOEX MATO GROSSO

lll. MARCO OPERACIONAL

Subcomponent«: 2.2. Intagracao dos Tribunals de Contas no ciclo do
| Valoresem RS

[estdo governamental
Capacitacao
VIr. Total
iLiditoria de Resuitados instituida e Realizar, pelo menos. 3 auditorias de MBde auditorias de [Definir e implementar metodologia e ~ Isitas técnicas 1300000 11180
implantada (C) resultado, até 0 final do projeto esultado kreas prioritarias de auditoria de luditoria de Resultado 10  1.000.00 ISSMIOI000IO0
realizadas esultado; elaborar Plano de acaoe  |sitas técnicas 1200000 1/V*12:000.00
Uanual de auditoria de resultado; ditori tad '
Capacitar Auditores, implantar e «jditoria Resultados 20 1000001 5.000.00
17.200.00 an/aliar aiiHitnria /to « a ifrartn
IO SELECIONADO
acompanhamento. concomitante, da Wptant?{ﬂplang deAgom?c:Phangto, " 49da unidadw hagrfétciras Elaborar, implantar e avaliar Plano Controle Extemno
X “hii : COmacom Nnlo ; .
lestdio publica promovido (C) o8 108 5 o o eior com acompenname (cjle Aicompanharﬂegto %oncl:acl)mltagte,
imocadacAoi com nwultados dhmbadoB atéo  resultados dkiigados Vuigar os resultados do Flano ae
Inal do pronto Acompanhamento concomitante.
11 15.680,00
IAO SELECIONADO
IAO SELECIONADO
P
MAQO SELECIONADO
NAO SELECIONADO
MAO SELECIONADO

Documento de Projeto 9 MO Subcomp2 2

Pag. 52/109



(#

PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL

IfcjRUfIH Q jD E rJ

lubcomponents: 2.2. Integracédo dos Tribunais de Contas no ciclo de

lestto governamental

1_ 11
| jAO SELECIONADO

L aO SELECIONADO

L aO SELECIONADO

L aO SELECIONADO

Lurisdicionados capacitados pelo Tribunal Capacitar, pelo menos 50% das

pe Contas (C)

160.000,00
IVIAO SELECIONADO

| mao selecionado

L ao selecionado

Documento de Projeto

unidades gestoras jurisdicionadas,
pelo Tribunal de Contas ate o final
do projeto

MATO GROSSO

(Unidades gestoras Elaborar matriz para capacitacao
capacitadas/ Total dos jurisdicionados e avaliar a

de unidades
jestoras) x 100

capacitacao executada.

9 MO Subcomp 2 2

EXe)

m-

- = =
i

1
r
I
r
1
I
r

7
|~

Orum Basico em Contas Publicas 400 170,00

1
F
|
|
|
|
1
|
1
1
|
|
1
1
1

=

ASOWIWNRS

Vir. Total
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PROMOEX MATO GROSSO

I1l. MARCO OPERACIONAL
L o810

>Ubcomponente: 2.2. Integracao dos Tribunais de Contas no ciclo de
lestdo governamental
'slores em R$
Tipo Qt. Vir. Unlt. Vir. Total

LiffiM3«m»aH«ateet TDTAIBCOMRONENTE liiiaiaRaEBgwaBgKamaaB27P:880:00 D
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PROMOEX MATO GROSSO

lll. MARCO OPERACIONAL
ilubcompohente: 2.2. Integracao dos Tribunais do Contas no ciclo de
lestao governamental . o o .
lat  lio « Comunlcf&aoWIMLIMI YW TMITMLVX: TiValorBa«m | Icas lores em RS

wditoria de Resultados instituida e Realizar, pelo menos. 3 auditoriasdi . .. .. .. Do o e a4 e e ke e
implantada (C) esultado, até o final do projeto .

17.200.00
10 SELECIONADO
Y A W2 Adihts 558 02 2G5
acompanhamento, concomitante, da mplantar Flano d& Acompanhamento, i D oo e
= Wi : :oncomttantt, e gestao pifclica do governodo
lestao publica promovido (C) Estado 6, nos 5 muilcfplos d» maker ' o
arrecadacédo, com resultados divulgados até o R
inal do pro|eto Cu 1

15.680.00 e e e
IAO SELECIONADO S b
H1LIH fH 1jin. il 11B H H

w 1w I»l
B 21 *
1Tl
8 iia it 8 8
98
i
s to IIB 1 fiH O s K woow
9h « W fIfIR W flC im r w ¢ w woow
IAO SELECIONADO Woss e ms s
-
>
«l1
M
M 8 B £ 3 8 B £ roa f f i ? Q w
IAO SELECIONADO A T T
nim ff/1fiT i» an B w iiittd M m
o jB w H B M M_ijltn B IM ifc
av; T*Trw 1B fn 9 VIl im k
uuWw
w 3 9 2 w
It
. PN 059
s m n i K e n w i9, iw iN ifiM 9fviin > ««
IAO SEI E‘ IONADO « raiE 1J K iw tg fI1B g B W irm
w
B MpW wif a@rtt by, i 1
n Trrvs4d M H ie 9 7
Q
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PROMOEX MATO GROSSO

lll. MARCO OPERACIONAL

lubcomponente: 2.3. Redesenho dos métodos, técnicas s procedimentos
le Controle Externo

X, XCA* X i :in .y, y X w X >, X O X svii., lyX:-ay X X" X, XvXA v 1 CapaCita(;é.O | Va|ores em RS
1 Especificacédo | Vir. Total

MAO SELECIONADO

/fm M fifiiirffivjiuviiinrv «4

fEHRUABGY o

M m »

maptvgimhot

aaxefiffiSBISA?
Sistematica de acompanhamento das »% das decisoes do Tribunal N - de decisOes Definir a sistematica de

decisOes criada e implantada (C) monitoradas quanto a seu monitoradas /total acompanhamento das decistes;
cumprimento, até o final do projeto  de decisdes desenvolver e implementar Sistema

emitidas Informatizado para monitoramento 1 i H il >
do cumprimento das decisOes, criar Do A

—c«d—. a "™ a

23.200.00 »
MO SELECIONADO Wi BT A

H20£roT*$xI*ttfnilflroiH ft. T.

asoe siffis»*

TIIWl\ﬂIT! nttP IfflipW 17gW f*J
tHI inHIiIlIK tW ilnnH fff» -

MAO SELECIONADO
mmmBwsasm

'$B#fIttttT$tAhEOSM iluf27

‘ LWEHMMMMBER
MAO SELECIONADO aE&8»»»BaBRims*

*m&QmSMB8BW W
- TRNM3BSBBIHIaSE
MAO SELECIONADO «IM SIBIIW liltffr

SAntiIUDSA

ny71*lf].iPIIIBWTirn"lnff<T<f«

MAO SELECIONADO Tt Mt een

Mmmmsrnsm

JMIEHIKAIEEAKMIEL
- »SSHstaiMW A
VIAO SELECIONADO IEfH**% ™M««™®?"

MA A UdMMBML

*P

SEBSHaSieISRY?
IS KRHiMHTA
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PROMOEX

létodos e processos de trabalho do
ibunal de Contas, incluindo
lalizacao, auditoria, controle de
:8SS0S e controle intemo

1/7411.1;
|IAO SELECIONADO

todos e procedimentos de analise de
Isco criados e implementados (C)

500.00
|IAO SELECIONADO

|IAO SELECIONADO

lonvénios com instituicoes financeiras
Irmados e implementados

14.000,00
IAO SELECIONADO

Documento de Projeto

MATO GROSSO

Redesenhar, manualizar e 9° de métodos, Realizar visitas técnicas; Elaborar
mplementar 50N> dos Dfocedimentos estudos com vistas a obtencao de
jrocedimentos-chave do Tribunal de redesenhados. certificac&o junto a organismos
tontas, ateé final do projeto TianuaMzados e ntemacionais; redesenhar, criar e
mplementados / lanualizar, implementar e avaliar

nmnc prrvwtimpntre

mplementar 100" das auditorias  Total auditorias Definir padrGes e variaveis e
Jefinidas na matriz de risco, até 0 balizadas/ Total elaborar matriz de risco;

inal do projeto deauditorias ~~ mplementar e avaliar auditoria
definidas na matriz  saseada na analise de risco.
de risco X 100
Convénios com Instituicoes >T'de Convenios  Celebrar convénios e acessar as
Inanceiras firmados e Irmados e bases de dados de InstituicOes

mplementados. até o final do projeto mplementados jancarias. disponibilizando as

nformacoes para a Auditoria: avaliai

a utilizacao das informacoes

10 MO Subcomp 2 3

Especificacao

Visitas técnicas
vBA Controle Externo
aerencial

8.000,00
334.00

500.00  2.500,00

rec. Operacional Analise Risco

~Vir. Total
tititBafffgffittum N3¢
mmmmmz.
mewamsemp

wmmimmgs

M »0:000,00

SSISOS120,00000
»BSS&10.020:00
MVreRRETRGKY
WM‘ﬁnﬂfil My
VMIBSBRIZFO
IMMB8aMBAOA;

ra C.
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mwrnmwm?.
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« hiclv
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HOTOGtotiRABF?
!Wmm&mmm
UditH 1TW
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PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL

Subcomponent«: 2.3. Redesanho doe moétodos, técnicas e procedimentos
le Controle Externo
N 2l oYW/ -

I Cwdutos/SoJucg MVAASW £ m

NAO SELECIONADO

G ... das decisoes do Tribunal
IC) monitoradas quanto . seu
cumprimento, até 0 final do projeto

3 .2 0 0 .0 0

NAO SELECIONADO

L ao SELECIONADO

1

L ao SELECIONADO
|

L JAO SELECIONADO

NAO SELECIONADO

.. . SELECIONADO

Documento de Projeto
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MATO GROSSO

Vinunlt.::

1D MO Subcomp 2 3
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InstalacOes Fisicas
Descricao

~11 Qtm2

VIr. Untt.

Valoresem RS
VIr. Total
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l1Il. MARCO OPERACIONAL

II»> PLANO Pfc™MICAO blUbilHVDS fiMfcMI

jubcomponents: 2.3. Rsdssenho dos métodos, técnicas * procedimentos

la Controle Externo
B SAMIR RN F SR S

|IAO SELECIONADO

létodos e processos de trabalho do
bunal de Contas, incluindo
fiscalizacdo, auditoria, controle de
ICESS0S e controle interno

17.411.13
IAO SELECIONADO

étodos e procedimentos de analise de
Isco criados e Implementados (C)

.500.00
IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

jonvénios com instituicdes financeiras
firmados e implementados

14.000.00
|IAO SELECIONADO

Documento de Projeto

MATO GROSSO

TimteWKsnir

litiSfl.Mat Apoio « ComuniCaCAO-*o: vy -/
| m-Ay-Gla<| Vir.Unlt.-1 ss*Vir;' . Total: |

Redesenhar, marvualizar e

mplementar 50-« dos 3atashow

3rocedimentos*chave do Tribunal de pypyp
ontas. até final do projeto

mplementar 100% das auditorias
tefinidas na matriz de risco, ate o
Inai do projeto

Convénios com Instituicoes Manual
Inanceiras firmados e |
mplementados, ate o final do projet«

3 7.000.00
2 2.500.00

200 20.00

|IO_MO Subcomp 2_3
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ki MNMVINIKHinsh
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PROMOEX MATO GROSSO

lll. MARCO OPERACIONAL

ubcomponante: 2.3. Redesenho dos meétodos, técnicas a procedimentos
a Controle Externo

, « £?7#?Mat Apoio e ComunicacaoP&if&xK.#- "Valores emRS nstalagoes Pislcos Aloras am HS
N -
L& PeF/J\ ) S» 63'%&/\5v§/8 19 Miata 1 i I|.vir: Unit;:-: ii;:,V Ir; Totai:Av;- »30 Ql.m2 | Vir. Unit, Vir. Total
1 1 ik ERARNM R 2
|gaa»MAMATQTINCQMPONENTEM>Sg«BI&IGTO8BgM B MM:11.1t113IBgrTrray” HCTHftFr ~ 82391113
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PROMOEX MATO GROSSO

lll. MARCO OPERACIONAL

Subcomponent»: 2.4. Planejamento estratégico e aprimoramento gerencial

an .f-CK\ . |.AAj(V X'.}’f;. S?(' m) 1 AV; .EJW
_ R * : _@_ ;
'W%?/%I/%Qgeﬁ Kﬁ"SI\j!/\/'k%r S U\ . N\IR}E” ....Indicador | «: A(t\i/ dhdes

Indicadores quantitativos e qualitativos ~ 100% das unidades gerenciais do  Total de unidades  Identificar as atribuicOes de cada
tara a avaliacdo institucional definidos e Tribunal avaliadas, até o final do jerenciais unidade gerencial; definir os

implementados (C) Xojeto avaliadas/Total de ndicadores qualitativos e
unidades gerenciais quantitativos; treinar equipe do
Ido TCE X 100 TCE/MT em indicadores quanti-
1.400.00

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

,0 SELECIONADO

tO SELECIONADO

JAO SELECIONADO

Documento de Projeto

11 MO Subcomp 2_4

matLhnM «>tfirq{j ttT—unh n>L.lu tiiiuim «-wiwmiiin;..!, m j ihmTin fiii =
Espocifleaoio +MNTTIW FAFT7ITTIBWHHPTYW
Indicadores Desempenho 30 500,00
m
- m

3.000,00
- ISTOERE"BEt0--

AN AN axiiif*

VIir. Total
8.000.00
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PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL

ubcomponsnt«: 2.4. Planejamento estratégico &aprimoramento gerencial

I nnnnprodutow Solucow mégsjgh
1_

penamentas gerenciais informatizadas
pdquiridas e implantadas (C)
final do projeto

BOCOOQOO

Eistema de controle interno - SCl criado e 100% dos modulos do Sistema de

Implantado (C) Controle Interno (SCI) criados e
Implantados, até o final do projeto

m20.000.00

MAO SELECIONADO

1-

pmbiente de trabalho reestruturado (C)
trabalho, em 12 meses

176.900.00

planejamento estratégico revisado e
Implementado (C)

inal do projeto

1108.400.00
MAQO SELECIONADO

Implantar e adquirir, pelo menos.
trés ferramentas gerenciais, até o

Reestruturar e adequar ambiente de

/0% das ac0es do planejamento
sstratégico do Tribunal de Contas
revisadas e implementadas, até o

N* de ferramentas
gerenciais
adquiridas e
Implantadas

N* de modulos
Implantados / N?de

modulos previstos
X100

Ambiente
reestruturado

N" de acOes
revisadas e
Implementadas /
Total de acOes
jrevistas no

plano de capacitacdo gerencial elaborado 50% do corpo diretivo do Tribunal de *P de dirigentes

p implementado (C) :
gerencial, em 12 meses

60/060/00
IMIAO SELECIONADO

Documento cie Projeto

Contas, capacitado na area

capacitados/ Total

MATO GROSSO

Capacftacao
Especificacéo

Fazer pesquisa de custo de mercado
das ferramentas; adquirir e implantar
ferramentas gerenciais.

|-

Definir equipe de trabalho; elaborar Seaurancade Tl
plano de acao; desenvolver e

implantar modulos; divulgar o

sistema; capacitar usuarios; avaliar ¢

desempenho do sistema; registrar o

Fazer levantamento das
necessidades de reestruturacao;
definir prioridades: adquirir mobiliaric
e equipamentos necessarios;
reformar e adaptar ambiente fisico.

Elaborar plano de acao; revisar Planejamento
planejamento estratégico; Seminario Planei. Estrategico
sensibilizar atores envolvidos; Qualidade

Implementar o resultado das

revisdes; avaliar o novo UBA Planejamento

Elaborar e executar matriz de 3estao
capacitacao do corpo diretivo:

de dirigentes X 100 Avaliar resultado da capacitacéo.

11 MO Subcomp 2 4

500
20

1.000,00

250.00

500.00
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| Valora» em RS
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PROMOEX MATO GROSSO

1M MARCO OPERACIONAL

itrRL AWOIPE>ACAOQO'5 ;P £
Subcomponents: 2.4. Planajamento estratégico a aprimoramanto gerencial

I’ Vd
.-, = pradutos/Solucdss s%g( I\%\i A*83 8 Atiyidadesh N -Frr*A

byvywsfW*=h&TOTAL«COMPONENTE-Jrogy*M"aHtitgBiM>»318.7D0.00|gir
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PROMOEX MATO GROSSO

l1l. MARCO OPERACIONAL

lubcomponente: 2.4. Planejamento estratégico e aprimoramento gerencial

«M
NSIVINTotg|oiSil
Indicadores quantitativos e qualitativos ~ 100% das unidades gerenciais do | !uaiidade 200 200.00 6.400.00 « H m
para a avaliacdo institucional definidos e (nbunal avaliadas, até o final do
Implementados (C) Irojeto
B4.400.00

NAO SELECIONADO

| -
MAO SELECIONADO SERMVHBIER e o™

L ao SELECIONADO

| -
BeAO SELECIONADO

it,z
IAO SELECIONADO

1* fIB36BORBANACSG
MAQO SELECIONADO

[>» 7'\/\/[<<FH39' dT

L ao selecionado

Documento de Projeto 11 MO Subcomp 2_4

e Siatwiaa de Informacéao

Qt-

1 Vir. Unit.

Valores em
Vir. Total
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PROMOEX MATO GROSSO

lll. MARCO OPERACIONAL

lubcomponant«: 2.4. Planejamento estratégico « aprimoramento gerencial

lemas d« In! Valoraa em
Tipo Vir. Unit. Vir. Total

ferramentas gerenciais informatizadas ~ mplantar e adquirir, pelo menos.

idquiridas e implantadas (C) rés ferramentas gerenciais, até o
Inal do projeto

1000000

listema de controle intemo - SCI criado e 10070 dos «nodulos do Sistema de
Implantado (C) Controle Interno (SCI) criados e

mplantados, até o final do projeto

0108000
IAO SELECIONADO
imbiente de trabalho reestruturado (C) sestruturar e adequar ambiente de
trabalho, em 12 meses
'6.900.00
lanejamento estratégico revisado e 10% das acoes do planejamento
implementado (C) istrategico do Tribunal de Contas
revisadas e implementadas, até o
Inal do projeto
108.400.00
IAO SELECIONADO

'lano de capacitacéo gerencial elaboradofe>0% do corpo diretivo do Tribunal dei
Implementado (C) pontas. capacitado na area
lerencial. em 12 meses

vd

QIND

IAO SELECIONADO
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PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL

JAUECiSm ponSInSATISTFIinSjan”

CARRY ol ”*ProdhtOIE@%Qoemﬁ WM

ndicadores quantitativos e qualitativos
>ara a avaliacao institucional definidos e Tribunal avaliadas, até o final do
irojeto

mplementados (C)

54.400.00
MO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

>4A0O SELECIONADO

MAO SELECIONADO

*

MO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

MO SELECIONADO

Documento de Projeto

Bn m ® K55I-TIPO
100% das unidades gerenciais do

MATO GROSSO

11 MO Subcomp 2 4

Valores enrAil|
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PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL

ISKiRUW iOiP ~

ijubcomponente: 2.4. Planejamento estratégico e aprimoramento gerencial

srramentas gerenciais informatizadas ~ mptantar e adquirir, pelo menos,

idquiridas e implantadas (C) rés ferramentas gerenciais, ateé o
Inal do projeto

1000000
lisrema de controle interno - SCI criado e 100% dos médulos do Sistema de
implantado (C) Controle Interno (SCI) criados e
mplantados. até o final do projeto
>90800)
IAO SELECIONADO

imDiente de trabalho reestruturado (C)  teestruturar e adequar ambiente de
rabalho, em 12 meses

'6.900,00
lanejamento estratégico revisado e /0% das ag0es do planejamento
Implementado (C) estrategico do Tribunal de Contas
‘evisadas e implementadas, até o
Inal do projeto
108.400.00

.0 SELECIONADO

lano de capacitacdo gerencial elaborado 50% do corpD diretivo do Tribunal de
Implementado (C) Contas, capacitado na area

lerencial, em 12 meses

IQC0A0
IAO SELECIONADO

Documento de Projeto

MATO GROSSO

11 MO Subcomp2 4

Instalacbes Fisicas

‘alores em
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PROMOEX MATO GROSSO

. MARCO OPERACIONAL

lubcomponente: 2.5. Desenvolvimento da politica 0 da geatdo da
tecnologia da Informacio

'lano estratégico de Tl elaborado e '0% das acgoes do planejamento lade acOes Contratar consultoria de PE-TI;
implantado (C) sstratégico de Tl implantadas, em 3 implantadas / N° de definir equipe de trabalho; elaborar
leses :0es previstas X  ptano de acao; Implantar
00 Jlanejamento estratégico
>3.200.00
rojelo Auditoria Publica Informatizada  '0% das unidades gestoras Jltotal de unidades definir equipe de trabalho: elaborar
le Contas- APLIC implantado (C) lunicipais e estaduais com Projeto  XEscom AL jlano de acéo: desenvolver e
: Z o~ plantado ' N*total do , _ :
PLIC implantado, até 0 final do inédades gestoras mplantar moédulos: capacitar
>jeto lunicipais « estaduais X Usuarios; avaliar 0 desempenho do
18.320.00 100 sistema; registrar 0 software INPI
listema LRF-Cidadao implantado (C) '0% das unidades gestoras JifTotd d» unidades Definir equipe de trabalho: elaborar
lunicipais e estaduais com Sistema 'wioras tom LRF | dano de agéo: desenvolver e
RF-Cidadao implantado, ate o final ' 4e P e mplantar modulos; capacitar
lo projeto festotas municipaisa  usuarios; avaliar 0 desempenho do
itoduafs X 100 sistema, registrar 0 software INPI
5.120.00
listema de Obras Publicas - SOP 10°0 das unidades gestoras I*total de unidades Definir equipe de trabalho; elaborar
Implantado (C) lunicipais e estaduais com Sistema_lestoras com 0 S92 plano de acdo: desenvolver e
Obras Piblicas (SOP) implantado] " gestoras mplantar modulos; capacitar
tm 12 meses wcpais s estaduais X USuarios; avaliar 0 desempenho do
5.120,00 sistema; registrar 0 software INPI
IAO SELECIONADO
‘arque computacional revisto e 0?0 dos recursos de tecnologia da iTotal de recursos  Diagnosticar as necessidades: definii
implementado (C) Informacéo revistos e Ide Tl adquiridos/  as configuragoes: adquirir e instalar
Implementados, até 0 final do projetqlotal de recursos de os equipamentos.
h X1
%¥8.000.00
>tk de informacdes reestruturada (C) lede de informacoes reestruturada, (Rede de Diagnosticar as necessidades; definii
ité 0 final do projeto f nformacoes as configuracoes dos equipamentos;
reestruturada adquirir e instalar equipamentos:
adquirir servicos de reestruturacao
Ogica e elétrica; analisar e adquirir
erramentas de administracéo de
178.200.00
ecnicos e usuarios de Tl capacitados (C] dos técnicos e usuarios de Tl  KQtds. usuarios s Diagnosticar necessidade de

capacitados em 24 meses tenicoscaV capacitacdo: capacitar e avaliar

isuarios e técnicos

Documento de Projeto 12 MO Subcomp 2 5



Canacitacao
Esgeclficajao

Seminario Sistemas informacéo

seminario Sistemas Informacéo

Seminario Sistemas Informacéo

=erramentas de administracao de
ede

Sistemas operacionais
leguranca da informacao

software's Aplicativos

‘erramentas de Desenvolvimento

315

315

| Valorasem RS

Vir. Total
48.00 13ffiM 152i20:00
48.00 «8"N15 <A
48, E8S15X12010QJ
MS?a0:000;00

MNSYAN0D

ifiIMfIf30;000.00
3DfIMr48l000:0Q

sw shb4o;000:00



PROMOEX MATO GROSSO

lIl. MARCO OPERACIONAL

lUbcomponents: 2.5. Desenvolvimento da politica e da geatao da
enologia de informacéo
I Valores am RS

Especificacdo VIr. Total
de TI) X 100
18.000.00
'ortal Internet redesenhado e 100% dos mddulos do portal internet Total de modulos  Diagnosticar pontos fortes para
lisponibilizado (C) redesenhados e disponibilizados em redesenhadose  comunicacao; elaborar plano de
24 meses disponibilizados/  comunicagao com TI; redesenhar,
Total modulos disponibilizar e avaliar o portal do
arevistos X 100 TCE/MT.
13.200.00
IO SELECIONADO
Y
listema Control-P criado e implantado (C) Sistema Control-P criado e Sistema Control-P  Definir equipe de trabalho; elaborar  Seminario Sistemas Informagao 315 48,00 - mMPavVE12000
mplantadD em 36 meses mpiantado Hano de acéo; desenvolver e
mplantar modulos; capacitar Ik
usuarios; avaliar o desempenho do
sistema; registrar o software INPI
1.360,00
wditoria de T criada e implantada (C)  Realizar cinco Auditorias de »de auditorias de Definir metodos e critérios para lfruditoria de Tl 30  1.000.00 li000-00.
Tecnologia da Informacéo, em 24 Tl realizadas auditoria de TI; elaborar plano de Software's de Auditoria 10  2.000.00 10000
meses acao; capacitar e definir equipe de
auditoria de TI; realizar e avaliar
auditoriade TI.
10.000,00
‘olitica de Seguranca de Tl criada e mplantar Politica de Segurancade Politica de Elaborar Plano de agao; contratar
implantada (C) Tecnologia da Informacéo, ateo ~ segurancade Tl consultoria em seguranca: aprovar a J
inal do projeto mplantada politica de seguranca em plenario;
mplantar. divulgar e avaliar a
Dolitica de segurancaem TI.
27.600,00
IAO SELECIONADO

MO SELECIONADO

JAO SELECIONADO
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PROMOEX MATO GROSSO

lIl. MARCO OPERACIONAL

li-:PUflwOIUt"w(y«ulii
ilubcomponente: 2.5. Daranvolvimento da politica e da gestao da
mologla de Informai

Especificacao wMNI\NJTMVFE\MJIT*mw>ii\uijm Vir. Total
I

I W U!IIMB!W lillllyiaiH m ntl

lwe i3ibmM20:00immymmmmmmMmzmiwiMmzm m M ffloe ce m | .00

Documento de Projeto 12 MO Subcomp 2 5 Pag. 811109



PROMOEX

lll. MARCO OPERACIONAL

Ii€ r E

lubcomponente: 2.5. Desenvolvimento da politica e da gestao da
snologla de informacéo

'lano estratégico de Tl elaborado e 70% das ac0es do planejamento
implantado (C) sstratégico de Tl implantadas, em 3
mESES
13.200.00
'rojeto Auditoria PUblica Informatizada  70% das unidades gestoras
le Contas - APUC implantado (C) municipais e estaduais com Projeto
APLIC implantado, até o final do
projeto
18.320.00

listema LRF-Cidadao implantado (C) /0% das unidades gestoras

municipais e estaduais com Sistema
-BF-Cidadao implantado, até o final

1o projeto
5.120.00
listema de Obras Publicas - SOP 70% das unidades gestoras
implantado (C) nunicipais e estaduais com Sistema
je Obras Publicas (SOP) implantado]
em 12 meses
5.120.00
IAO SELECIONADO
'‘arque computacional revisto e >(% dos recursos de tecnologia da
implementado (C) nfoimacao revistos e
mplementados, até o final do projete
>08.000,00

»te de informagdes reestruturada (C)  Rede de informagoes reestruturada,
até o final do projeto

178.200.00

écnicos e usuarios de Tl capacitados (C) 50% dos técnicos e usuarios de Tl
capacitados em 24 meses

Documento de Projeto

MATO GROSSO

12 MO Subcomp 2 5

lores em
... Vir:Total

e Sistemas de Informacao

Valores em R$
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PROMOEX MATO GROSSO

l1Il. MARCO OPERACIONAL

>ubcomponente: 2.5. Desenvolvimento da politica e da gestao da
noloaia de Informacéao

*:fcgggtfsftj.Produtos/Sélugoo«M || V HH Mata:= E

A% Tl 1IN
msSmmsms?:
VW]

(tBBMIOTWIMMfiMfcTOTAyCOMPONENTEBiUfiffiWwBWSgfBSBWBIBgfBMIliSI 8i1201P0 :640!

Documento de Projeto 12 MO Subcomp2_ 5

Fi#£X10>"EOhSUKSri*3/ A Valores am RSl Eq e Sistemas de Informacéo

Tlpo

Valoresem R
1 Qt. 1 Vlr. Unit. Vlr. Total
1 1 roSfIMBAASRSf-
1 1 NnNNnNnNnw ?
1 1 mMMmtmma1??
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PROMOEX

1M MARCO OPERACIONAL

O AfcAdUij]

»ubcomponente: 23. Desenvolvimento da polftlea e da gestao da
tecnologia de Informacao

VV.MW2ZMWWE »W . W VWA

Plano estratégico de Tl elaborado e /0% das agOes do Dlanelamento 1
implantado (C) estratégico de Tl implantadas, em 3 |
meses 1
r
23.200.00 1
Projeto Auditoria Publica Informatizada ~ 70% das unidades oestoras 1
de Contas- APLIC implantado (C) municipais e estaduais com Projeto |
apliu iImpiantaao. ae onnaldo 1
projeto 1”
J8.320.00 I
Sistema LRF-Cidadao implantado (C) 70% das unidades oestoras 1

municipais e estaduais com sistema |
LHK-Cidadao implantado, ate o final 1
do praottilo

15.120.00 1

Jistema de Obras Publicas- SOP /0% das unidades oestoras 1
mplantado (C) municipais e estaduais com Sistema 1
de Obras PUWicas (SOP) impianiaao|

*m VA meses p *

15.120.00 1
4AO SELECIONADO |

dos recursos de tecnoloaiada 1
nformacao revistos e _ |
mplementados. ate o final do projetei

Gargue computacional revisto e
mplementado (C)

508.000.00

lede de informagcdes reestruturada (C)  Rede de informacdes reestruturada. 1

até o final do projeto |
|
178.200.00

Técnicos e usuarios de Tl capacitados (C) 90% dos tecnicos e usuarios de Tl .
Icapacitados em 24 meses |
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IN MARCO OPERACIONAL

IteP LW IgiD Erj
iubcomponente: 2.5. Desenvolvimento da politica e da gestado da
snologia de Informacao

1

n i8.000,00

Portal Internet redesenhado e 100% dos modulos do portal internet

Disponibilizado (C) redesenhados e disponibilizados em
24 meses

P3.200.00

IAO SELECIONADO

|_
Eistema Control-P criado e implantado (C) Sistema Control-P criado e
Implantado em 36 meses

p 1.360.00

mAuditoria de T criada e implantada (C) ~ Realizar cinco Auditorias de
Tecnologia da Informacao, em 24

meses
[DLJitoRIaw
Politica de Seguranga de Tl criada e Implantar Politica de Seguranca de !
Implantada (C) Tecnologia da Informacéo, ate o
Hnal do projeto
|127.600,00

IAO SELECIONADO

1_
IAO SELECIONADO

1-
L aO SELECIONADO
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PROMOEX

l1Il. MARCO OPERACIONAL

iubcomponenta: 2.6. Adequacdo da politica e gestdo de pessoal

.otacionograma revisado e impiementadi |Revisar e Implementar o

©

111.621.33

'olitica de Recursos Humanos

[recrutamento, selecéo, avaliacéo,
Isempenho, remuneracao,

lesenvolvimento e treinamento)

9JBm
itriz de capacitacéo implantada (C)

17.400.00

lano de Cargos. Carreiras e Salarios
Isto e encaminhado para Assembléia
.eglslativa para aprovacao (C)

18.560.00
IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

|IAO SELECIONADO

|IAO SELECIONADO

Documento de Projeto

.otacionograma
racianograma do TOE/MT, em 12 mplementado
teses

Implantar Politica de Recursos 'olrtica de

MATO GROSSO

rlaborar lotacienograma da TCE/MT de

acordo com ¢ novo organograma:
sapacitar colaboradores para as novas

uncces: Implantar o lotacionograma

definidc

Contratar consittoria; definire ~rw ar poltice

Humanos no TCE/MT, em 12 meses tecursos Humanos & 6cursos humanos peto Triaunal Pleno,

mplantada

mplantar matriz de capacitacéo, em Matriz de
3 meses Capacitacao
mplantada e

Aprovada

'lano da Cargas.
Darrairas e Salarios
encaminhado a
Assembléia para
aprovacao

Revisar 0 Plano de Cargos,
barreiras e Salarios do TCE/MT e
encaminha-lo a Assembléia
-egislativa para aprovacao, até o
Inal do projeto

elaborar Plano de acéo; Implantar »avatar
politica de «cursos humanos implanda no
TCE-MT.

Elaborar, implantar e aprovar a
maitriz de capacitacao; Divulgar o
programa de capacitacéo de RH.

Mavisar e encaminhar a Assembléia
-glslativa para aprovacac o Plans ds
argos. Carreiras e Salario«

13 MO Subcomp 2_6

Capacitacao
EsgwJficojao
tecursos Humanos
iemfmario

lecursos Humanos

101
500

20

1.000,00
20.00

I11.00

T valoraa em R<
Vir. Tota™?

1261:33
3«a8H0;000;00

20.261,33

45.000.00 M S S S0
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Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Conselhelros,
Excelentissimo Senhor Procurador de Justica,

O Programa de Modernizacao do Controle Externo dos Estados
Municipios - PROMDEX, instituido pelo governo brasileiro atraves
Ministério do Planejamento, com financiamento do Banco Interamericano
Desenvolvimento - BID - e contrapartidas da Uniao e seus entes federado
dividido em duas etapas, com trés anos cada. Compreende projetos multip
gue serao executados pelos Tribunais de Contas estaduais e municipais
forma descentralizada, porém, sujeitos 'a coordenacdo e Supervisao
Unidade de Coordenacao de Programas (UCP/MP), vinculada a Secrets
Executivado Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

O PROMOEX tem como objetivo o fortalecimento institucional e
modernizacao do sistema de controle externo dos Estados e Municipios,
VIStos neste conceito como Instrumentos de cidadania e de efetiva, correta e

regular gestao dos recursos publicos.
N
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»hs hb[m de Mato Grosso

T C D E

Os componentes e atividades do Programa estao assim agrupados:

Componente 1 - Fortalecimento e integracao dos Tribunais de Contas
no ambito nacional

1 Desenvolvimento de vinculos interinstitucionais entre os Tribunais de
Contas e destes com 0 Governo Federal;

2. Redesenho dos procedimentos de controle externo, contemplando,
Inclusive, o cumprimento da Lel de Responsabilidade Fiscal (LRF);

3. Desenvolvimento de Politicas de Gestao de Solucoes Compartilhadas e
de Cooperacao Técnica (T1 e outras).

Componente 2 - Modernizacao dos TC s

1 Desenvolvimento de vinculos interinstitucionais dos Tribunais de
Contas com 0s outros Poderes e Instituicoes das trés esferas do Poder
PuUblico e da sociedade civil;

Integracao dos Tribunais de Contas no ciclo de gestao governamental,
3. Redesenho e Implementacdo de novos métodos, técnicas e
procedimentos de controle externo;

Planejamento Estrategico e Modernizacao Administrativa;

Desenvolvimento de politicas e da capacidade de gestao da Tecnologia
da Informacao;

6. Adeguacao da Politica e da Gestao de Pessoal.

N

o1 B

Em conformidade com a Metodologia de Desenvolvimento
Institucional (MDI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e
do Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID - a equipe de projeto,
nomeada atraves das portarias n°s 31 e 32/2004, concluiu a elaboracao dos
marcos de referéncia, estrategico e operacional, conforme tabela abaixo:
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Fases de elaboracao do PROMOEX

| - Marco de ReférehciaS”
1- Contexto da Gestao do Tribunal
2 - Sintese de Problemas e Solucoes
3 - Avancos alcancados
D- Marco-Esttoegcof®
1- Objetivo Geral
2 - Componentes e Indicadores
l1l-- Marco O M iMiorial™M?
1- Plano de Acao e de Investimentos
2 - Investimento Consolidado
3 - CronogramaFisico
4 - Programacao de Desembolso
5 - Orcamento Global
IV - Marco deExecucao® : N
1- Composicao da UEL
2 - Organizacao da UEL

de Mato Grosso

Situacao

~rdlib; BN Iytiid
Concluido
Concluido
Concluido

Concluido
Concluido

Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido

A aprovar
A aprovar

O marco de execucao trata da composicao da Unidade Executora Local
(UEL), suas atribuicOes, organizacao e vinculacao a estrutura do Tribunal de

Contas do Estado.

. A UEL-MT sera composta por 7 (sete) integrantes* sendo os coordenadores
escolhidos preferencialmente entre os servidores efetivos do Tribunal de
Contas e os auxiliares contratados no mercado de trabalho, se for o caso. A
equipe de auxiliares trabalhara exclusivamente para a Unidade de Execucao
Local, podendo o0s coordenadores desempenhar cumulativamente outras

atividades no Tribunal de Contas,
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A UEL sera composta por:

e (1 Coordenador Geral;

e (01 Coordenador Administrativo e Financelro;
e (1 Coordenador Técnico de Qualidade;

e (1 Secretario Executivo;

o (01 Auxiliar Administrativo;

e 01 Auxiliar de Qualidade

o (01 Auxiliar Financeiro

A Comissao Permanente de Licitacdo do TCE/MT sera utilizada pela UEL-
MT, para realizar os processos de aquisicao de bens e servicos por conta do
Programa.

Sao condicOes especials previas para o primeiro desembolso, conforme o
Regulamento Operativo do Programa (ROP):

 Formalizacdo do ingresso no Programa, atraves de Convénio de
Participacao entre o TCE e o Mutuario (Republica Federativa do Brasil)
(data a definir)

 Criacao da Unidade Executora Local do Projeto e designacao de pessoal
adeguado para integra-la;.

e Apresentacdo ao Ministério do Planejamento de projeto elegivel para
financiamento com recursos do Programa a ser apresentado;

* Apresentacao do Plano Operativo Anual (POA) relativo ao primeiro ano
de execucao do Projeto, para aprovacao no Ministerio do Planejamento;

* Previsao ou apropriacao no orcamento do TCE dos recursos necessarios

para o atendimento de contrapartida e para o repasse dos recursos da
Secretariado Tesouro Nacional (STN);

o Utilizacao de sistema de contabilidade com Plano de Contas especifico;
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Abertura de conta bancaria especifica para movimentagao dos recursos do
Programa;

Participacao de representantes do TCE nos seminarios de treinamento
sobre politicas, normas e procedimentos aplicaveis ao Programa;

Aprovacao formal do projeto final pelos atores estrategicos, nesse caso, 0S
Conselheiros do TCE/MT.

Com essa exposicao de motivos e considerando que a UEL-MT ja foi criada
por meio da Resolucao n° 009/2004, apresento ao Colegiado deste Tribunal
de Contas aversao final do PROMOEX-MT, com as seguintes solicitacoes:

1 Aprovacao do marco de execucao do projeto
2. Aprovacao daorganizacao e composicao daUEL MT
3. Aprovacao daversao final do referido projeto.

Cuiaba/MT, 21 de dezembro de 2004.

Cons. Valter Albano daSilva

Presidente da Comissao Técnica de
Modernizacao da Gestao



