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PROMOEX MATO GROSSO

I. MARCO DE REFERÊNCIA
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O Tribunal de Contas de Mato Grosso teve a sua organização baseada na Lei ng 685, de 11 de dezembro de 
953, a primeira a tratar desse assunto. Inicialmente, foi composto por cinco Juizes de Contas: Benedicto Vaz di 
igueiredo, Rosário Congro, Lenine de Campos Póvoas, Clóvis Corrêa Cardozo e Luiz Felipe Sabóia Ribeiro, 
ua organização atual é baseada na Constituição da Repúbiica Federativa do Brasil de 1988, na Constituição 
istadual de 1989, na Lei Orgânica (Lei Complementar n211, de 18 de dezembro de 1991) e no Regimento 

pnterno do TCE (Resolução nQ 02, de 21 de maio de 2002). Cabe ao Tribunal de Contas de Mato Grosso, como 
órgão auxiliar da Assembléia Legislativa e das Câmaras Municipais, a fiscalização contábil, financeira, 
rçamentária e patrimonial do Estado e dos Municípios, inclusive de suas entidades da Administração Pública 
ireta e Indireta, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade, aplicação das subvenções e 

enúncias de receitas. O TCE de Matò Grosso tem sua sede na cidade de Cuiabá, capital do Estado. Ele é 
esponsável pelas contas anuais de 139 municípios, 400 unidades gestoras municipais e 50 estaduais. Na 
ileição de 2004 dois novos municípios vão eleger seus gestores, o que irá aumentar o número de jurisdicionad< 
iscalizados pelo TCE.

estrutura atual do órgão conta com seis inspetorias seccionais, na área fim, e seu desempenho orçamentário 
lemonstra que o gasto com pessoal representa 47,5% da despesa total do órgão. O quadro de pessoal é 
istribuído da seguinte maneira: 
i) 73 Auditores de Controle Externo; 
i) 19 Auxiliares de Controle Externo;
!) 200 Técnicos Instrutivos e de Controle; 
l) 150 Técnicos de Serviços Gerais; 
i) 169 cargos em comissão; 
f) 7 Conselheiros;
l) 2 Procuradores do Ministério Público junto ao TCE;

nstituição criou recentemente uma nova lei de planos, cargos, carreira e salários, aprovada pela Assembléia 
.egislativa em 2002, com vigência a partir de 2003. Entretanto, a política de gestão de pessoal continua 
:apenga e carente de pessoal especializado, buscando garantir não só melhores salários como mais capacitaçãi 
)ara os servidores e maior aproveitamento dos talentos disponíveis.

O TCE possui uma estrutura regular em Tecnologia da Informação (Tl), desenvolvida nos últimos cinco anos, 
|ue apesar de conseguir atender às necessidades dos controles interno e externo, abrangendo as áreas de 
ecursos humanos, finanças, materiais e patrimônio, auditoria e Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), necessita 
le maior aporte de recursos e investimentos. Atualmente, a infra-estrutura de Tl possui cabeamento para 400 
tontos lógicos e elétricos, 250 estações de trabalho e 60 notebooks, o que não é suficiente para atender a toda 
demanda da instituição. A gestão de Tl conta, ainda, com aproximadamente 40 técnicos especializados nas 
iais diversas áreas da tecnologia, sendo necessária a contratação de mais pessoal, via concurso público, a 
tédio prazo. E ainda a capacitação sistemática e contínua dos servidores em atividade uma vez que a 

informática é muito dinâmica. O setor é subdividido em duas unidades, a de Análise de Desenvolvimento e 
iistemas e a de Suporte, as quais são responsáveis pelo desenvolvimento de sistemas informatizados que 
lermitem um maior controle dos recursos públicos, pois auxiliam na auditagem das contas. O TCE de Mato 
àrosso conta também com uma estrutura mínima para atender aos jurisdicionados e à sociedade. Porém, 
ipesar de realizar cerca de 900 atendimentos ao mês, que vão de consultas formais a denúncias, a função 
lecessita de pessoal mais qualificado, de sistemas mais ágeis de comunicação e de maior interatividade. Pelo 
íxposto, e, por tudo o que se tem cobrado do Controle Externo, via mídia, é da máxima urgência a continuidade 
la modernização do Tribunal de Contas de Mato Grosso face às novas exigências da Administração Pública.
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I. MARCO DE REFERENCIA

Iï3CONTEXTOjDOâTI S*-»!

Exercer o controle externo dos órgãos jurísdicionados, assegurando a correta e eficaz gestão dos recursos 
lúblicos em benefício da sociedade.

Ser uma instituição moderna, eficaz, reconhecida pela sociedade, servindo como modelo de controle externo na 
lestão dos recursos públicos.

y j  

:• V
>»x: J a K M M O C Ïíi-wí:^ D ire tr iz e s __________________________________________________

|1 .Fortalecer a integração do Tribunal de Contas e Governo Federal 
.Garantir que as decisões do TCE estejam em consonância com os 
nseios da sociedade.
.Fortalecer internamente o sistema de planejamento e gestão do TCE e 
;uas unidades gerenciais
.Fortalecer a Tecnologia da Informação como subsídio ao controle extemo 
.Fortalecer a Tecnologia da Informação como subsídio ao controle interno 
.Aprimorar as ações de controle externo, racionalizando os 
rocedimentos de fiscalização, instrutivos e decisórios 
.Fortalecer os modelos de controle extemo 
.Fortalecer a política de recursos humanos
.Fortalecer a integração do Tribunal de Contas com os poderes e órgãos do governo estadual municipal e 

iedade
[10. Fortalecer a integração entre os Tribunais de Contas 

1. Assegurar a transparência da aplicação dos recursos públicos
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Baixa integração técnica entre os TCs e destes com o Governo Federal
Rede Nacional dos TCs, com a participação do Governo Federal, 
definida e implantada

Sim SIM

Incipiente divulgação dos trabalhos relizados pelos órgãos de controle 
extemo estaduais, distrital e municipais.

Diversidade de ritos processuais dos TCs

Portal Nacional dos TCs (coordenado pelo IRB / ATRICON) criado e 
m plantado
Proposta de Lei Processual Nacional dos TCs elaborada e encaminhada 
jara aprovação

Sim

Sim

Não

Sim

Sim

Não
Não
Não
Não
Não

Não
Não
Não
Não

Não
Nào
Não
Não
Não

Não
Não
Não
Não
Não

Não
Não
Não

Não
Não
Não

, tf . . .w.w.v.v «w sw .. s*. . .v. v. .v. v. .v.w ■ ■ ■ ■ v.* ■ •• •; .*■*. .w. B v.v.w.w.w ■ v .w . • :.v v.w  v v.* w .v  y.sv.%sv • sví .v í , a«.v. . w . .  .\vj ■ i v“vJt --1̂ - -o:---- • jv^i1 •• •••• • ••••:- . h b h  w o x x̂íojvívx^xvXvxoxo: :*x<ox<*x  :vxt*xvx oí*!I1-2j-Redesenhojdosprocedimentosde controle;externo contemplando; incIuslveffo cumprlmento da
ificuldades de consolidação das informações relativas ao cumprimento 
la LRF _____________________________________________
'ificuldades de consolidação das informações pertinentes a aplicação de 

'ecursos públicos em saúde, educação, previdência e outros.

Conceitos e procedimentos comuns referentes à LRF pactuados, 
larmonizados e implantados__________________________________
Conceitos e procedimentos comuns referentes a outros gastos públicos 
(saúde, educação, previdência) pactuados, harmonizados e implantados

Sim

Sim

: v x « < o x o :  :< « *> :  ■íftíxv:*: :•>:%* :%
SIM

SIM

Não
Não
Não
Não

Não
Não
Nào
Não
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l « ’B I W M I M M l V m W I  M  1 W í b W  W b w  mímfíin  n  mbi*............................  !V .1 !? 7 '.-!Í!!!5 ! '.. * *

P ròb lè tT iàs iE tfrm éã icosM M M iW M *^ AHém àtlvàs;déíSolucãòW ®^ IComoart;* l i  Pr r ò r »
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não 1
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não

hi3ii::Dèsenvolviméritòdè bòlíticaè aestãò désòlücões còmbàrt hadlS i^ a è r ^ W é ^ - té c n lc a T ( d e .T 1 ? t fb ^ r à S ) W « ^ W ^ ^ » » iá « M M
Multiplicidade de ações no desenvolvimento e implementação de 
Isoluções técnicas

Modelo de gestão de soluções compartilhadas e de cooperação técnica 
criado

Sim Sim H

baixa compatibilidade entre as ferramentas de Tecnologia de 
Informação adotadas pelos TCs

Padrões de comunicação entre sistemas (interoperabilidade) definidos e 
incorporados à política de Tl dos TCs

Sim Sim

ICustos elevados das soluções técnicas Soluções técnicas passíveis de compartilhamento e/ou cooperação 
técnica identificadas, pactuadas e implantadas

Sim Sim

Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não 1
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não 1
Não Não
Não Não
Não Não 1
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X s « :  v s .* : : * :  :«x x  x  : * x « :  
« Æ x « x  : * x o :  : x  x  : * : «  : * : •  
x  :•>: x - x

x x  : « • :  x  x x  x :  
x  : * : * : «  : x « x o : - x * : v  

X w : < x « x  :«x x « » : * : < o x  x  : 
« : w X  : x * : * x - :  > x  : > :* :* :% •  

» v . « «  x * > x  x :

»nhecimento parcial das atribuições, ações dos TCS por parte dos 
loderes, Ministério Público e da sociedade____________________

Planejamento estratégico de comunicação & marketing do TCE/MT 
criado e implantado______________ ______________________

Sim SIM

Nao Não
.usência de iniciativas de aproximação por parte dos TCS com outros 
loderes e órgãos

Cooperação institucional com 0 Ministério Público, 0 Poder Judiciário e 
ds Poderes Executivo e Legislativo Federal, Estadual e Municipal 
definida e implantada

Sim SIM

'ouca interação da sociedade com 0 Tribunal de Contas Instrumentos de interação com a sociedade ampliados e implementados Sim SIM

lificuldade de levantamento de informações sobre as empresas 
>rivadas e seus sócios

Convênio com a Junta Comercial e a Receita Federal firmado e 
implantado__________________________________________

Sim SiM

lesconhecimento do Tribunal de Contas da percepção dos atores 
temos sobre a sua atuacão

Instrumento de avaliação da imagem do Tribunal de Contas criado e 
implementado

Sím SIM

Nao Não
Nao Não
Nao Nao
Não Não
Nao Não
Não Nao
Nao Não
Não Nao
Não Não
Não Não

A-Xyj ‘rwJ‘Vii fjjV‘irià"jVÍ'irrívrtjVírirL‘ nilir» fr ri I‘v‘‘•''v : '‘ '•■ '•‘ ■':: yssysyyss.-y.-yy.: v X ; y-ÿ:
* *.* '  *, • • ,* % ,• *,NV • /  «

«•« .  .V .V .S V .V .
•X  X  X X I X  X  M O ! X  X  X  ! >
x r t : * ; * x î x * y x « x ^ x : * :  «x :

rocedimentos de avaliação da gestão pública defasados
Auditoria de Resultados instituída e implantada Sím SiM

Não Não
Intempestividade da contribuição das recomendações do Tribunal para a 
lestão pública _______ ________________________________

Acompanhamento, concomitante, da gestão pública promovido Sim SIM
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MTESEiDOSIPROBIiEM AS! EISOËUi
P ^ lé n i« i í E é t r à t 'é iÉ i l c ô » ^ ^ ^ * ^ ^ ^ ^ P W ^ ^ M ^ W W ICòrnoart^;: P r io r »

Não Não
Não Não
Não Não

Alto índice de reincidências de irregularidades na prestação de contas ao 
Tribunal

Programa de apoio à implantação de controle intemo dos jurisdicionados 
criado e implantado

Não Não

Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não

Jta reincidência de irregularidades nas Contas Públicas urisdicionados capacitados pelo Tribunal de Contas Sim SIM
Não Não
Não Nao
Nao Não

;i;3lRêdéséròhÒ&os::métoâÒs;Nêcnicâs:ê;pro^ «
r t v . ! v X v !  1'XC1!

•  « «V « «V « «*« « « * « s s  .«• «V « «•« «*A  ,

Sim Nao
,usêncla de acompanhamento das decisões / Ausência de controle no 
umprimento de prazos

Sistemática de acompanhamento das decisões criada e implantada Sim SIM

tagilidade na fundamentação legal das decisões Elementos essenciais para o conteúdo das decisões, especialmente a 
fundamentação legal, estabelecidos.

Sim Nao

Não Não
Não Não
Não Não

ibrecarga de trabalhos por parte dos gabinetes de conselheiros e 
linistério público_______________________________________

Câmaras, cargos de auditores substitutos de conselheiros e procuradores 
do Ministério Público Especial criados e providos

Sim Não

Não Não
Não Não

ingo período de permanência dos processos até sua decisão Métodos e processos de trabalho do Tribunal de Contas, incluindo 
fiscalização, auditoria, controle de processos e controle intemo 
redesenhados, manualizados e implementados

Sim SIM

Não Não

Documento de Projeto Síntese de Problemas e Soluções Pág. 8 /109



PROMOEX MATO GROSSO

I. MARCO DE REFERENCIA

IfSSlNTESKDOSmROBKEM"
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Procedimentos de fiscalização a posteriori meramente documental Métodos e procedimentos de análise de risco criados e implementados Sim SIM

Não Não
Não Não

Baixa confiabilidade dos extratos bancários Convênios com instituições financeiras firmados e implementados Não SIM
Não Não

I* . • V * WiàV** •• ..... \\ . .y.w.v v v • v.v/ v • *v ;%v. .v. v. - .v.v.w ,0,,í, ."l'Xv.ivXiy. .y.̂ vXyXvXvX'X' \y.v v.v v,nv ■ v v ■ v v.* y «„v,* y • , y , v  ; j; v ■ ,4* v 'O'C«' yX* syX* *,v̂ v«>fe.4;pianéíamehtoestratéqicoe:aprlmorament0: gerencial ssJŜ í: ̂ « «X....... , X«X Xí ISml «\x :<•: :;>;>>• «:*:ox-x vs.#:*;,v.; ;«x*!OX% JvW
Falta de coordenação no nível estratégico Indicadores quantitativos e qualitativos para a avaliação institucional 

definidos e implementados
Sim Sim

Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não

Deficiência no acompanhamento da execução do planejamento 
lestratégico

Ferramentas gerenciais informatizadas adquiridas e implantadas Sim SIM

Ineficiência do sistema de controle interno Sistema de controle interno - SCI criado e implantado Sim SIM
Não Não

lAlto índice de desconforto físico por parte dos servidores do Tribunal Ambiente de trabalho reestruturado Sim SIM
Planejamento estratéaico existente com curta duração Planejamento estratégico revisado e implementado Sim SIM

Não Não í
Baixo conhecimento de ferramentas e técnicas gerenciais por parte dos 
líderes e colaboradores do Tribunal

Plano de capacitação gerencial elaborado e implementado Sim SIM

ETsíSSSShvSlVÍSíSí5tS^ãr5blíUòS^dà^55Stâ5!dSttSòíiSlòSlS^^irtf3rrhàcãÒs?sgx5s&;$;&;̂ i£Ã"SipjS^
J ã o ^
* \ X XvXOXOXvX̂X X !'X X \ X \ Is'Xv! !g! ÎXOX« %• *,%• ,••• .....• *,** «,« •v<0* *vV|X|%v NX«XOX x«> : »: :*x«: x : x*:*: : »x< xV % «« « ««« «A««« v

lAusência de diretrizes de tecnologia da informação Plano estratégico de Tl elaborado e implantado Sirn Sim
insuficiência de software de apoio ao controle externo e de ferramentas 
para coleta de informações, ausência de ferramentas para tratamento de 
informações e de auditoria e baixa confiabilidade das bases de dados 
|existentes no Tribunal

Projeto Auditoria Pública Informatizada de Contas -  APLIC implantado Sim Sim

Documento de Projeto
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;?E*S01£U
Problemaiãi^ E»t r at 6 ai còs:í Hisisslí 5̂ ? IjS í Ng# ^ SCômoartfl m P riô T im
Insuficiência de software de apoio ao controle externo e de ferramentas 
para coleta de informações, ausência de ferramentas para tratamento de 
informações e de auditoria e baixa confiabilidade das bases de dados 
existentes no Tribunal

Sistema LRF-Cidadão implantado Sim Sim

Insuficiência de software de apoio ao controle externo e de ferramentas 
para coleta de informações, ausência de ferramentas para tratamento de 
informações e de auditoria e baixa confiabilidade das bases de dados 
^xistentes no Tribunal

Sistema de Obras Públicas -  SOP implantado Sim Sim

Não Não
Insuficiência ou desatualização de equipamentos de Tl Parque computacional revisto e implementado Sim Sim
Baixa performance da rede de informações Rede de informações reestruturada Sim Sim
Pificuldade de operação dos sistemas informatizados Técnicos e usuários de Tl capacitados Sim Sim
Uso limitado dos recursos de Tl para interação com a sociedade Portal Internet redesenhado e disponibilizado Sim' Sim

Não Não
Insuficiência de software de apoio ao controle externo e de ferramentas 
para coleta de informações, ausência de ferramentas para tratamento de 
nformações e de auditoria e baixa confiabilidade das bases de dados 

|existentes no Tribunal

Sistema Control-P criado e implantado Sim Sim

pesconhecimento dos recursos de Tecnologia da Informação das 
unidades gestoras

Auditoria de Tl criada e implantada Sim Sim

Recursos de Tl vulneráveis a violações Política de Seauranca de Tl criada e implantada Sim Sim
Não Não
Não Não
Não Não

L -  w v . w w  • • • •  . v . w  . \ v  -  v  . v .  . v .  . v .  . v . \  . v . w v  j  . .  w .  . v . v .  . v .  . W i s s s s  B v ! v k % v  * ! v  * X » X  I w l v l y / I y  X * X " X v X * X !2.6. - Adea uacao da ool itlcaeoestaode pessoal M:s:f?:SxSiftx-íSKiS?KÍ3:íixSfe:Í5Sií::iSx:iŴ^ í l ! < l «, ! v ! v . * i « ^ *  « v . v . « v .  « « \
v v ; v ;  • •  : o i  ! 
a v . ;  ! 0 !

x  fiwiôxoí >: :•>: : v m  : * : «
V  • • • V  *

iBaixa produtividade dos colaboradores do TCE Lotacionoqrama revisado e implementado Sim Sim
lAusência de diretrizes consolidadas para a área de gestão de pessoas Política de Recursos Humanos (recrutamento, seleção, avaliação, 

desempenho, remuneração, desenvolvimento e treinamento) implantada
Sim Sim

Falta de planejamento das ações de capacitação Matriz de capacitação implantada Sim Sim
baixa motivação dos colaboradores do TCE 
|

Plano de Cargos, Carreiras e Salários revisto e encaminhado para 
Assembléia Legislativa para aprovação

Sim Sim
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PROMOEX MATO GROSSO

I. MARCO DE REFERENCIA
Æ3SI NTESBDOSEPROBÜEM ASÆÎSOÜU

Pròb lemas :iCombárt;& il& P r lô r l; !
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não

. x
Não Não

_ s . fl . v . v  w .v . - .* ,*  ;•,*  s * ,v  * * w  m m .* * ’^ ’ i ’ ***A • •’’X v ô v ^ v *  X I ^ / I ^ X v X y l y ^ A v X ^ I s v M Í !  IO M  X ^ X v X v I y / I v  +  * *X /X - M y ^ X v X G X 1! X 1! !* íl L ^ I v I x / I y !Ad m ímstracaodoProieto
• *■ MUJ H  >1 HI 1 i  L  *111*11 ■
W « K .* W i“ í f P W » i .  i f î î î w V

« w .  «•« « V .sV .V . «V. «V. « V .W .
O is 1! X  ! ! v !  !*
: «  : v . :•> :< { > » : :j-s :

^ î w î v î v X * ! * '  "' « v l s í s f l s í  !% «• 
! v ‘% X i ^ v J G X ^ X  Jv JO JO X ^m , Y  • « v «-,« V ^ N V  *«

Ausência de infra-estrutura para a administração do projeto UEL formalizada, estruturada e implantada Sim Sim
Não Não

nsuficiência de conhecimentos específicos na área de gerenciamento 
de projetos

Integrantes da UEL capacitados Sim SIM

Falta de controle e avaliação da execução do projeto PROMOEX Plano de ação para implementação do projeto elaborado Sim SiM
|Falta de controle e avaliação da execução do projeto PROMOEX Ferramentas gerenciais informatizadas, criadas e implantadas Sim Sim

Não Não
Não Não
Não Não

MòhitòTarnéhtõ:éo:Avà 11 y . '■ :■: t f : :: ':  t f : ': o : : : : .: : :. : :: : :. : :-: j.: :■ :■: :::: :f: j:: :  ■ : i t f :-: t f : t f : t f : t f  t f x : t f t f : ■-■: t f ■ :■: t f : t f : ■: ■ : t f  >: t f : ■ :■: t f ■ :■: t f  : t f  :■: t f  :■: ■ ■■ >: t f : : : ; . t f :: : t f : : : t f :!:: :: : ;.: t f  \ . y  t f : : t f : x : ■: t f : : l ' Â ï î ô Î Î ' Â v Î ' Â V Î ô Î Î *  •>!
" ! ¥ x o ! y > ! y ; y j j Ç í x * í f > x " ! y

: * : v .  v x v : * : * :  «•: :>s :
•i* V ,v .*  .*«V«V«-,V,V

bificuldade de acompanhamento da execução do projeto Sistemática de monitoramento e avaliação criada e implantada Sim Sim
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
Não Não
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PROMOEX MATO GROSSO

MARCO DE REFERENCIA

»m iNTESB RROBtäEMASlESOlIÜCOl
Prôblërnîaÿ Al t êir iri iät i via ŝ :€iê=Sö I ücãô^s:^s^; Com oart: Prior Ä :

Não Não
Não Não
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PROMOEX MATO GROSSO

I. MARCO DE REFERENCIA

STAVANÇOSFAUGANi
iõjfnpbneritê:líl>íiF-0RTAUECIMENT0iEMm!EGRACA01DQS^RlBUNAIS1DE<C0NTASiN0?AMBIT01NACI0NAÜMM^
;1Desenvolvjmentodeyínculosinter-lnstltuclonaisentreosTribunalsdeContásedestescomoGovernoFecleral

■Utilização das bases de dados da Secretaria da Receita Federal para consulta de informações sobre contribuintes 
|(pessoa física e jurídica)
Utilização das bases de dados do Banco de Brasil para consulta dos extratos das contas bancárias das unidades gestoras 
lunicipais

[2-RëâësëhhÔ dosproce^iméhtosdëcôntro<eëxtéfno;corrternplahdo; I ne I usi ve;ocum pr i rriëntodaLfl fcM m W M ZiW ï
Disponibilização, no site do Tribunal de Contas, do CONTROLE SOCIAL da LRF

■Criação do PROJETO CIDADAO de inclusão digital para comunidades carentes, utilizando computadores descartados 
>elo Tribunal e software livre

£MODERNIZAÇAO:DOSfrTRIBUNAlS>DEíCONTAS*DOS]ESTADOSÍI

■Criação do site do Tribunal de Contas;
'Criação do site da intranet, com informações e serviços aos colaboradores da casa;
Utilização, através de convênios, de sistemas de outros órgãos como: SIAFI (Sistema Integrado Administrativo 
inanceiro), SIDORFI (Sistema Integrado Orçamentário e Financeiro), SI RH (Sistema Integrado de Recursos Humanos) 
Junta Comercial;

■Fortalecimento da Assessoria de Informação para atender jurisdicionados e sociedade quanto a dúvidas ou informações 
sobre prazos, legislação e decisões do TCE, ampliando o canal de comunicação com a sociedade e gestores;
■Criação da equipe de “help-desk", com o intuito de atender aos servidores e às unidades gestoras sobre as dúvidas com 
tecnologia da informação.
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PROMOEX MATO GROSSO

I. MARCO DE REFERENCIA 

AVAN COS FALC ANC,
!:2::;lffiêgra$ãdiâòs;Tribünals!dê:Cohtâs:riò1tlclòfté:gêiaãâ:âôrernâmé^
■Implantação do sistema LRF-CIDADAO, ferramenta de coleta e análise de informação sobre a LRF;
•Participação como membro gestor do PQSP -  Programa de Qualidade no Serviço Público, lançado em Mato Grosso, 
lurante o I Seminário para Excelência em Gestão Pública, realizado pela Seplan em 30 de agosto de 2002;
Criação da Ouvidoria Gerai do TCE, para intensificar a comunicação entre sociedade e TCE, como um canal aberto para 
cidadania dar a sua opinião e cobrar ações do governo;

Implantação do projeto APLIC, com objetivo de dar maior transparência, eficiência e efetividade nas prestações de 
tontas dos gastos públicos, assim como a padronização do envio das informações;
Desenvolvimento do Sistema de Obras Públicas - SOP para controlar e acompanhar as obras em andamento pelo 
:stado e Municípios, interligado ao banco de dados do Aplic, gerando maior controle e acesso às informações para 
inálíse dos auditores. Proposta inicial apresentada, inclusive, durante o VII Sinaop -  Simpósio de Auditoria de Obras 
úblicas, realizado em Brasília, em 2003;

Disponibilização de Decisões do TCE para consulta na internet pelos jurisdicionados e sociedade;
■Criação do 1B Telejornal de Controle Externo do país, denominado Tribunal em Contas, com o objetivo de divulgar as 
ições do órgão e ampliar o canal de comunicação com a sociedade, dando mais transparência aos atos do TCE e 
ístimulando o controle social.
íeminário sobre Normas de Gestão e Regras Eleitorais, para prefeitos e vereadores atuais e candidatos ao pleito /04 no 

istado, com objetivo de orientar e prevenir sobre as prestações de contas de final de mandato e desenvolvimento da 
:ampanha eleitoral, em parceria com o Tribunal Regional Eleitoral;
Realização de seminários e treinamentos para gestores públicos estaduais e municipais sobre a Lei de Responsabilidade 
iscai.

!;3; Rèâéééiihò dos;métodos?;técnicasepnifcêdlmerrtòáiaé-CohtrôlâEiirt^ V̂ , '  V , '  v ^ v , '  V «1 ' i  i '  V  * V  V  * V «* N V  v . *  V .* d V  N V  V  % V . \ \

Desenvolvimento do projeto APLIC 
Desenvolvimento do sistema LRF-Cidadão 
pesenvolvimento do Sistema de Obras Públicas 

inálise das contas do Governo durante a execução do exercício
’laboração e implantação do Manual de Orientação para Remessa de Documentos ao TCE, do módulo de Triagem de 
locumentos, como parte do sistema Contral-P, que vai controlar a tramitação de processos no órgão, gerar relatórios de 
irodução, quantificar processos existentes e disponibilizar informações sobre os mesmos, para facilitar e agilizar a 
inálise e diminuir o tempo de permanência no TCE;
isponibilização automática de ALERTAS aos municípios via internet ( LRF-Cidadão)

L *  M  • • ___- _____■ ______ _ .  â  é  #  .  » _______•  _ • ___________ - - -  -  -  *  -  -  _________ -  _  _  _  ■ _  ■ I I A L ,  . V .  . V .  . V .  .  . ■ ■ V . V . - . W . V . W A W . W .  « V A V A V «  «V « «V « «V « « F . W . W . U .  . V . V . V . W V A « .  . V A V . V . W .L4.: Planejamento.: estrategico :e aprimoramento; gerencial
•Inclusão do TCE/MT no Programa Nacional de Apoio a Modernização Fiscal dos Estados e Municípios Brasileiros - 
NAFE;

-limplantação do planejamento estratégico com a elaboração de metas globais focadas no controle externo;
■Criação da equipe de Assessoria e Projetos, responsável pelo planejamento estratégico do Tribunal, elaborando as 
ietas em parceria com as unidades gerenciais, além de fazer o monitoramento e a avaliação do alcance das ações 

lesenvol vidas.

l.5;Pesenvolvímentodapolítlcae dagestãoda tecnologladelrrforrriaçáo • V . V . V / . V . V  V . V  W i V  \ V  V .*  ' r t ' . ' .  ‘ ' . V . v  * 'i*  V i W - *  * .* « « S \ V  V «* *« %* V  4 U  V «* V

Estruturação do Departamento de Informática do TCE/MT;
■Realização de visitas técnicas;
•Contratação de profissionais qualificados e experientes com o objetivo de desenvolver e implantar métodos, técnicas e 
‘erramentas que facilitem ao Tribunal exercer o controle extemo dos órgãos jurisdicionados,;
•Criação das equipes do Departamento de Informática, distribuídas hierarquicamente da seguinte forma: Direção Geral; 
ierência de Projetos de Tl, Desenvolvimento de Sistemas {Banco de Dados, Desenvolvimento Cliente/Servidor, 

iDesenvolvimento WEB), Suporte de Tl (Conectividade, Suporte a Hardware, Help-desk, Capacitação};
•Aquisição de servidores de rede via PNAFE .

a
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PROMOEX MATO GROSSO

I. MARCO DE REFERENCIA

-Criação e implementação da lei de subsídios dos servidores do TCE/MT (PCCS), contemplando a progressão horizontal 
de acordo com a escolaridade, compreendendo desde cursos de curta duração até doutorado. Como conseqüência 
mediata, o processo de capacitação foi sentido em todos os níveis, gerando demandas de capacitação que já são 
'effétidas nas atividades do Tribunal.
-Elaboração do lotacionograma com os cargos ocupados e vagos;
-Na área de acompanhamento social e familiar dos colaboradores, o Tribunal de Contas realiza acompanhamento 
psicológico e assistência social, no nível coletivo com palestras e vivências em grupo e individual, com atendimento 
psicológico e acompanhamento dos colaboradores doentes;
-Na área de saúde, têm sido realizadas palestras, campanhas de vacinação, campanhas de prevenção, compreendendo 
exames de sangue, visão, pressão arterial, obesidade, dentre outras. Destaca-se, ainda, o grande número de 
atendimentos realizados pelas equipes médico-odontológicas;
-O restaurante do TCE tem servido em média 250 refeições/dia, facilitando a vida dos colaboradores que não necessitam 
e deslocar até suas residências, pagando um valor reduzido pelas refeições.
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

íubcomponente: 1.1 Desenvolvimento de vínculos inter-institucionals 
intre os Tribunais da Contas •  destes com o Governo Federal

Capacitação

lede Nacional dos TCs. com a 
>articipação do Governo Federal, 
lefinida e implantada (C)

>0?ó dos TCs interligados ã Rede 
Nacional dos Tes em 3 anos

i.054.27
'ortal Nacional dos TCs (coordenado 
ilo IRB / ATRICON) criado e implantado 

[C)

L313.10
iposta de Lei Processual Nacional dos 

'Cs elaborada e encaminhada para 
ação (C)

100B« das informações e serviços 
dos TCs, definidos para compor o 
Portal, disponibilizados em 3 anos

■Proposta de Lei Processual Nacional 
dos TCs elaborada e encaminhada 
para aprovação em 3 anos

12.124.80

Total de TCs 
nterligados a Rede 
Macional dos TCs / 
Total de TCs X 100

nformações e 
serviços
disponibilizados / 
nformações e 
serviços dos TCs

»  ^  m _ i  _

.ei Processual 
Macional
encaminhada para 
aprovação

iRealizar fóruns técnicos com 
^présentantes dos TCs e do 
lovemo Federal; Criar Grupos de 
'rabalho e realizar reuniões; 
Jelebrar acordo com IRB para 

•3n 1

Esgeçlflçagão
i Valore» em RS 

VI r. Total
»articipacão nos fóruns técnicos
»articipacão nos grupos de trabalho 
êcnico operacional

Realizar ióruns técnicos nacionais;
riar Grupos de Trabalho e realizar 

reuniões; Celebrar acordo com IRB 
para implantação do portal: Levantar| 
informações sobre os TCs; Realizar

Celebrar acordo com ATRiCON paraparticipacão nos fóruns
elaboração de proposta de lei iPaiticicãcão nos arupos de trabalho 
jrocessual: Realizar fóruns técnicos F -  ^
lacionais; Realizar eventos internos.

»articipacão nos fóruns técnicos
‘articipacão nos grupos de trabalho
'êcnico operacional

500.00
500.00
500.00

500.00
500.00
500.00

500.00
500.00

2.000.00
2.000.00
2.000.00

2.000,00
2.000,00
2.000.00

1.900.00
1.900.00

WTO3.QQo:oo
BÂttótÊÂQ

^ 0 * 0  • v U U  iV U

» » 3 . OOOiOO
i.ooo;oo
mojfx

^ima«aaBwaangii
383̂ 3i2;90Q.00
imi2:900X)0

1!»
lO SELECIONADO

IAO SELECIONADO
i l H

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

a fiiin íimiíi ímiwiritmtdi mTill—fgHWWWMUIBg m
. w n w í i n n i r ü n u f f í i B i i f i . , «

IAO SELECIONADO
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

íubcomponente: 1.1 Dasenvolvim snto de vínculos inter-instKuelonais 
itre os Tribunais de Contas e destes com o Governo Federal

ítwrbbubw m jrtnrtswtm

I 3 1 H B P H S
■ :  m o

•o :
W:í<>x»3

v í - » : - : « : : :

£}xX vx vx vX'Sx!’-W fr vj>p:. SS.*:# I^«vldad«»fk$$í$M
L  9 •  .  J  ^ - V  v * ! v !  W v S l

Capacltacão I Valores em RS

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

Especiflcacão I Vir. Total
vrsrmr*

asKmsaMerar

flKR j u<*jfflnagrvWWf. ,

•JtMw *Twrrwwirw”

$HiäkX
dttiKiMirïi JiinR^nroîtuxiits vXftn i|wtiuwteS"« 
itíaftfc* ILiiX H<*llIIBWb .

us»'-»-!“ * íe«ar-'
&*wpi*9Vi>

muintwi swsRKttrstsmrazLL s .Tntroa*

urtmiM f ‘{ItfliriMm4BPHy<5r4#R tMwiírnwS ••
CFTTXrT
m v tt  ̂ ta a g -
mus .t m. a*w»gy
®*05áiuHXil3«P-“

11 9

i k m n ^ í ê « * ?

iwf̂ ^waw. —
p -■ -« |i Jl W T i 4:

jbh!“ ' f  *• ̂ n̂unuKiL
à j Â Â l Ù t t u i i ' . t ^
n V r «  T l *  V r ' I V  * n ” « %  i W l f l l l i K I

■hhbmmmk
ŷ -M îa ŝKF.
J A 4 A I  « A . «  | A «  « « 1  X i l f t M A a S a
n M L v f

^ n m n  ^ x s m r .

2 A | 2 ù r  ^  « *  l A j a ^ I u

p m r

S K ^ r ^ î L « * ' -

aMttftrtlfrttt*
$at+ .jí sajOT?
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

m
»ubcomponente: 1.1 Desenvolvimento de vínculos inter-institucionais 
mtre os Tribunais de Contas e destes com o Govemo Federal

Ç ap ac jtac io
1 Esoecificacão 1IHW iETiM FfrPI7JifTiW 'l. 111 JM Vir. Total

imttí̂mifrtvmifgíTTĥ 1
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PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

iubcomponente: 1.1 D as «mvolvi mento de vínculos inter-instítuci onais 
intre os Tribunais de Contas e destas com o Governo Federal

: oneultorla
|^:<-K^^v:^^Area^t«ai>^«K^g|Qt:Hs/Dla^l-Vlr.'Unlt.^f Encargos:!^ VlrXTotal

■g g SisUmas da Informação 
Tipo

ralor«s am RS 
I Vtr. Unit. I VIr. Total

lede Nacional dos TCs. com a 
larticipação do Governo Federal, 
lefinida e implantada (C)

i .054,27

(C)

ai Nacional dos TCs (coordenado 
lo IRB / ATRICON) criado e implantado

14.313.10
iposta de Lei Processual Nacional dos 

'Cs elaborada e encaminhada para 
[provação (C)

>0?« dos TCs interligados ã Rede 
M acionai dos Tcs em 3 anos

100% das informações e serviços 
los TCs. definidos para compor o 
*ortal. disponibilizados em 3 anos

’ roposta de Lei Processual Nacional 
dosTCs elaborada e encaminhada 
para aprovação em 3 anos

12.124.80
IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

Software para rede 1 I 9.881.17 íaut«e9;88iíi7
Diagnóstico TCs para rede 10 200,00 320,00 m sm zsso o o Hardware Dara rede 1 M5ffistiio;ooo:oo
mplantacão rede 10 200.00 320.00 W &£2:320:00
Coordenação da Rede (IRB> 1 9.257.60 1-755.30 f«»ft1.1U)33r10

Coordenação do Portal (IRB1 1 9.267,60 1765.30 «iWHi»1.11033:10 Software oara Portal 1 15.000.00 n ^ is !ô o o :o o
3iaonóstico TCs para Portal 10 200,00 320.00 G*HiW2:320;00
mplantacão do Portal 10 200,00 320.00 tiaa&&2.320.00 wai
Manutenção do Portal 10 200,00 320.00 i,*#8ætf2;32Q.Û0 W 1!  W W r r Í W W í T

Coleta e análise de dados 10 200.00 320,00 M ÂI'2.320;00
wsasBstsstsŝ tsrnmŷmSrtvwra "̂PTCP̂ ->É > g M g W iT t W I Ü P f | l  ,*»> f1 —%^v «  iv n v y r f V N ia a

Elaboração da proposta ÍATRICO 1 12.357.07 2.353,73 .ÍSffift14,7l0;90 •#*«

JOhBILSiJIIaúíIBUI
âM3t*t#Í8ÂtótetSü̂V fW r|V p V fV IV IT V 1 V V w lV T ||V n

HKlÄKZBTP'yLJK ?1Ef *Fn=?sSMiSiW !88BFK8l688Bte7

B.-S.11 ■■iiiii|||I> U4*vt»»*1 JIBUIPti) IPIWPBB̂ŷ
m m m m m p .

Xt4ÂJBBCblkaRSUn̂4l l ÜET T J «

££&&&!! ó»S W W .I  ̂f.r T w P f H l f c r  *“

3fï:FïUaMB®i-
HvBÎ QPnTp WHjBf“iwmu1 *  r T -  iii^

M ^ a g w H s f l S í ? * « 8 ! r a « » » 8 ! s e ï

L m m m i b m m i P ! I B H B I P P n B I B B I K l r ü ^

8 R ^ M l V w B r t >

l i l l Ä H S n i  + t t f  K t r
w f i  i n  ui T  n  i i f i i t f *  n n n p v  X  f

1OTSSSBM«BI5fcí

i w t f  ° u i i w r n  *

F S W S B H H K # * í f , p r w ? r  a  i i i i i i  i i i j a  j v i  *
K U L l f f  f f ! i l lW llM W B S a  «

» W W f f B f ' f p i  K , - > y t f r
“ w K / f W t o T * ! *  *  “  . * w n  •

Ê e l l f - r •* +  i b t t M w a u i .  ■>
p ^ v j f iT « T  p y w H y i if f y t r ^  .

í n W C T B I  I  . m R -

» i f f i i w M n n r  f f f l , f f f i E t f J S M S f f i B ä ?

m m m m m œ .
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PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

iubcomponente: 1.1 Desenvolvimento de vínculos inter-instituclonais 
intre os Tríbunais da Contas e destes com o Govemo Federal

L V** »v.s** a», »assava*. .. *v.v. .v.v.vav.* *.y • • 1'IvlyyûK'ë'v U "* WXOXi-.'-XÄHixyÄöÄî ’̂ ^y'5’: v!:
.v.í . 'í.í.. Xv.v/.v . w s.̂CC.’.•.v : :as:,w • • ’.x • :•

Valoresem R) ï Eq e Sistemas de Informaçao Valores em R$
I* PrOuLltOS/SolUÇOM tfx&Srw wtf::: Qt.Ha/0la> Vlr.Unit.:; [Encargos: -■^■Vlr.Tötalös 1 Tïdo I Qt. 1 Vlr. Unit. Vlr. Total_■—nx.Ainiiii.Ai—iiiiw i IWIflWBlMfflSg??!
• ftjf Éi a tu»wiwfiiwranMmiT* MUIIlilBlUHWngHBHIHgtrr
slAO SELECIONADO MtotóÂtóMMBfâtíiP:ZiXMnBWMraïUBn̂

«UtTlÍüMCKÍÂLlalUÍtiSnÂtirk
Â#íatirohtóMIÂtiMÂÍftMWeBTÔÂBrôBiRI" jQiiqqb2MXDbISB«BSIP̂

S$IWtiB®»Ä2M8ÄBH»w»wwwHisrmw>wn •
• BBBSSEUMSUJBHUBMUm̂BIBEuBxtlQlaUluBfflii. x|«unÄlSUlttlÄllSÄlliÄt*lÜWaWMiUlliftînè VvWVPininPUI! IHI! VM Vl!i r
*AO SELECIONADO gfg|IBWÍBgBTÔ ĝnVTWWfWT»W*,W«,WWl»»l jgMfgtgfwigngawgrfgf »«Wf* 11» IW < B̂VnV̂aVIUH 11

$aBW*i»tt»5UH«SBSL"" nrilfliBdBMiMDB&figMBBWHjMPPfW! *.
ÂBtótautíhflutóâiÂy mtrntur mi iig*IMMMBHWiBrunWTy-fl MI,JM MWHIMIfW«« ̂

ZIKHKIXlXUXk&BSSUBQQ?̂MitWBWMlLlILUmnPg! ■
• liliJfeJá*AàdlkAlàÂa>telMkk̂âa4aAIfTTTílTTjTTfff*T?irTw»"iriTulî - *É»W4Wm*f|t <HWWPK MH*f■WHH PWWtVfWffîBgy 5-
MO SELECIONADO !s*f*afrfrtTtn tfíifíTfim*! wwtmiI BI ilíTJII rriM¥iiÍií¥nirirTT aanlHlMBBmBgngiMĤyILUMfmUIINIimiüU!!!

^stisffiísirtóaôôf? milt iiiflii nmirritn iihïiiîi i fHBfWBSiwwwnwtrafy 77ŵBWnrn9(7W)frix njk* «
VBsnxnsuiimmamaas*»" 333nJWSftaaqS3B{ípaiHŜ «MMyMBg*WHIWB—w.

a <MH—»■>■—>i»âi»áafiMàá>kátiliTWBWfWUfMMitgHfgT:1 ÎBIMiMttlKMfWiWMft g
M i|| 1 N| ippL "1 1 Hl IP 1 HJU+* mR̂ gMlffKnRwP̂ i

«<AO SELECIONADO WISWSSIISSŜ SÊ̂ ninmiiMiumiiiiwimhniH>pH—WjflMlüffPPniW ■.■1 W1 IVlMWVlVfwfWnVTt̂fT*« «
HU >HáWWWmtHMtWW Nfc $ttaäP808l8lä8ö*0ElÄfl̂

>llHflftlll>liMHll<MâHill!lflh!in|̂ i4pl(l|fn|||UI|11l|)̂ IJ4{«<
^̂ ^wifiifyw îif iifriiii

- tf̂ ^^ifiímrfníirrrnr
MAO SELECIONADO W IS IM ffiM íM r.

4W»t«aB«WiW»W»g-777n*PjffVS*?vpnoj9n>|i»f?OLT,< «ftrililtlMMMIiîilflflrtiiwIlll•4/U4 XmrDaUc<1!cl1icniTJITT. « a
«fattffirwttnimwn iiwiif * #tt#nnnmnipĵ ímn5çmiami ̂

P£fT&ZSBtBRffXsn«»«mLnL* tu munctM u ntaifiMafeàiacaiiit alBffHBlMWnHWItflMgMP*1wEnmemianBSMmu
- 2nBIViUCB2aBlMnAlKafw 41ü!Mn!f 1 JfMXlWI!E!l!P IMÎt ^BBarotimtoewîîiiwiimwmK»wn»minyx̂
MO SELECIONADO ÄliflÄ8$6Ä9roS8R-

fHfffftrtiffWfftMttiffHffltf1*1SSBSB& SQuJ SSSDSmUiSSlA ■**—“ ««« * il fi fi fii tau ma ï m il » ï
WflffliiiîinwflMrîtiiiiT"

itfiffg<«i}gryifiTnfrntf>M»niWWglglgnttlBIgmgB■Ŵl̂ llpipRIflPUPf f̂ lVIfli 4 1 H W W !
- iSOfflÜfiOTttStiKBlMBiaü!1 -«■-»« aâamaa «« m « «■■■« «1—<a«JAJ!B?iHHgwnfgB>gnaiCTBgyr*
MO SELECIONADO «KBHBBnBfSliBuBnBIlZIlJl

ftauinSa ^̂ jvfpwwnFfwwnnnM« «
^̂ ggpgJSgggfffgff« 8KWIB&iOTMÄ?
ïîflMÉÉtolMMÂÉâÂ?SBfiUnBWSUUBuVwB̂ Í8Âlw$»ÍHP|yW-r

- ÄßSßMIÄffiÄiÄffmfVIMKVn̂amBKnnkM í m m k :
MO SELECIONADO iwH>Tpffîwiffliro s
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PROMO EX MATO GROSSO

^ ^ s ^ & P r o d i i t o s / S ^
ü « * -  E r a « :  ■ 1

• • m m  r ^ # v i v ' v  ■■ w ^ f w v . ' . v . *  w  ••%•••• s .v%ssv . w .

.:S :S;S:íii’ii1i^:>iS»ft:.:Â :f t T l D O  l-:': : : : ' Q t ;  : : :: : : :::: | V l r . U n i t .

w i  ■ ■ v  ■

í v f f l V l r ; T o t i d : ^ l D e s c r i ç ã o Q t . m 2  1 V l r . U n i t .  1

V « I V  1

V i r .  T o t a l

R e d e  N a c i o n a l  d o s  T C s ,  c o m  a 5 0 %  d o s  T C s  i n t e r l i g a d o s  à  R e d e
- - SmSSIZtltCtSíltlBIKBGUllP^

C T 8 B U H # 8 W S i i R i t i W " i S Â f l B M W s r o r o ^

p a r t i c i p a ç ã o  d o  G o v e r n o  F e d e r a l , M a c i o n a l  d o s  T c s  e m  3  a n o s IP 6 f8 Q llS B e B B B SíÇ B e .T

IbiMMWhaitfli If»“ ««■«»
WniiMyiiilMiirnfli^” ^ ^
I W W q w p ^ i W n B W B I W

d e f i n i d a  e  i m p l a n t a d a  ( C ) E K B 6 UÍta#Sífcfttói$ffL*m w a œ ü u u w i n i î J B R a i r n H l t S Ö @ K Ä I E I H Ö 6 ll? 2

- - ——j - jt.j.j.fi 
S^HtfMMHRra2|SMÊM«9XV^

ÿv<HlWWîl r^VjT.iVffVT^IOf^IffVUP^yTf

4 5 . 0 5 4 . 2 7

P o r t a l  N a c i o n a l  d o s  T C s  ( c o o r d e n a d o 1 0 0 ? b  d a s  i n f o r m a ç õ e s  e  s e r v i ç o s nW lYTm WfW TWTW fW ÍIPI m m m m m -
p e l o  I R B  /  A T R I C O N )  c r i a d o  e  i m p l a n t a d o d o s  T C s ,  d e f i n i d o s  p a r a  c o m p o r  o H M Ifl M l i l I f n W M B W W P

( C ) P o r t a l ,  d i s p o n i b i l i z a d o s  e m  3  a n o s
ll—it.AI.1 A .  Jill .1.. » t»-M l*»á «■ ««

% £ 8 $ f t H n £ f ö £ S £ ?

■ n taêÉfcnaárt*Éi-‘**̂-‘w*‘v< “ ■■■«
fwivsttnsnsiwifTfUiPWiíMT.

4 4 . 3 1 3 . 1 0

Twryuftntwfvî^ >wmfüftîi,><

P r o p o s t a  d e  L e i  P r o c e s s u a l  N a c i o n a l  d o s P r o p o s t a  d e  L e i  P r o c e s s u a l  N a c i o n a l n f o r m a t i v o 8 0 7 2 . 0 0 m w r a r o i t t o o

T C s  e l a b o r a d a  e  e n c a m i n h a d a  p a r a d o s  T C s  e l a b o r a d a  e  e n c a m i n h a d a M a n u a l 5 0 0 2 0 . 0 0 o i o o o ;  0 0 t w w n w  HMflfWp t t W w T T ^

a p r o v a ç ã o  ( C ) ) a r a  a p r o v a ç ã o  e m  3  a n o s
Maaá-il ri ■ - -_ix.A.j

< .o«»
(Hls^BiTStKsQSnSufkSrBlnVlltfllllV*lllvrlnMf'4PitvW'i f iriítíniifnfii»

3 2 . 1 2 4 . 0 0 W H irW fflw n W W P iP iiw r . •
i f iM P g m iM H  mil twffaHaf »
wlml^MiOW9VllVilN6i1i4ln«i

M A O  S E L E C I O N A D O {flflSiwWwHffffl
t̂í̂ tKfílDiíŜ ÃiMtMarí

tM W iíkS íM
mmmmmvqMM

W M H ! ü
HTiiniim^inmnniiiiiiimi"QK U H BD  8 jSeESbE &B R E 2IHh fv rwfvn¥iTW ^fVfW (iw vw \

. w w i w l W w I W i r o w n w w ?

M Ã O  S E L E C I O N A D O S M S M i f ô f f l â M a i K
KftHffllfflfflHF1 mtmutãMtv

h'Mii ri n r i  niiíirtrfíwn
9>IIIWllRiMllVfBi7Brrl1Rn m m sm w u B ? .

n n f W B i W B i 1 8 P ™ ^ * i ^ -
IIH IJllilBBtilW nM iH fíi* WÊtíttSÊêiÈSÄiöÄötfiifiri iw u c o n c ii  w  svntWíUrp^

P i™ w *ii | f * IW H H W W W W  m
<^f^*raTMíraRÍPVKR9t4k« {ffllilliM ifllM

s l Ã O  S E L E C I O N A D O "TmVIVvnVFnVflBIV^PIWIi
m r n n w m m n W ^ W M W g T r J
fV^H|TfnvraV*|^V^V^^V^rS IV« «

— «- «-« ■-«-• «■«■“  «« **‘—g f g g H g t M a g H g ü M Í f | F *
W B I g a B w C W P B W n a * * .? .

ruiiiníiiiifnniiii hhiihiih
Bf̂ Bin̂ í̂TiÍ̂ TlTllf?TirtffTlÍTfÍa7_

B W l B H B I B H B U B H g g n y g HHllfll imill DNtlH1 II II1 III »1111jnirwjpnpwwiii»win>renr«
^w ^Tiww fw iBf^w inininR

•
? B W B iP B m W H W lP tlr n W w
Im p  l o N M W i w W I f l M *  ̂

M O  S E L E C I O N A D O
I

i f gïtnmïiniïKffîîi w níiig r  ̂ n W M n i M M f r r H i l M I f f ^  - TAiMOTivnmsnsMvywifni m  « « «

WWBSMMfâWtT- ttgiytWftitfftíflOftmftHffltft*
p r o r a W B f w r i y w Â í

a W B T I l W W i P H l W H — ^
q j H a i f W f l g W H B M H I  *

nMirtinrnimimnr»Mnuniiro n n B t t B u  Ib UHs BAb  IMBKr̂
H W S I R V M W W a t K U P W H ^

ifhirtitiim<imrBinnB»i^í?UflmWHfyi*?flÍTHHBIâWiH4 9  
«W y iln B lS O fn M U lA R ita « fflnfffV M V iran ilV M R fM . «

s J A O  S E L E C I O N A D O aBMSTOBBfflF?
i

m __ _----- - -1.8tónBfitó8®ffl®aH62:
g ffln fflg O M g a g H a a a a -
íl VBTKlVVnfli^^n^^HI^^^Wr rnl % B H i m W f f i f l ™ ™rrrr 1B• ̂ riWWIttITI«7RTrH7» «
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PROMOEX MATO GROSSO

iubcomponente: 1.1 Desenvolvimento de vínculos inter-instltuclonais 
intre os Tribunais de Contas e destes com o Governo Federal

I. MARCO OPERACIONAL

» C o m u n i c a ç ã o am RS
I .aw Qt I; Vir/ U nit* I VlrftTat«ãã&

’alorea em
Duçrijao ■ « ■ r ifü ífü íiM n ifln M

I
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

iubcomponente: 1.2 Redeaenho dos procedimentos de controle externo 
iontemplando, Inclusive, o cumprimento da LRF

I : Pród útôa&òlüções 1 M eta
1 v.-.:*.- K s x ^ iw Á .r? : :^ x - x ! - . T . r v x £ ; : :;; x - x : **x:|<■£■.■::.$.-s.yw;*-y.v.:• ri-x:<• ■ : : * > : < « « :  |

% iridicàclòr. iss:.-
w.<>3.ovs :/x: :  s- :v>y. : :• £ vftÿftK « AKIV l a  M M  x t f f :

Conceitos e procedimentos comuns 
referentes ã LRF pactuados, 
harmonizados e implantados (C)

50% dos conceitos e procedimentos 
comuns referentes à LRF 
pactuados, harmonizados e 
mplantados em 3 anos

jouH ftoecw B ito fB  icelebrar acordo com o IRB para
laimoni/aüas e definir conceitos e procedimentos 
mpimtfidos /  Toiai * b  Ireferentes ã LRF; Realizar fóruns

nécnicos nacionais; Criar Grupo de 
[Trabalho e realizar reuniões:

B3.291.50
Conceitos e procedimentos comuns 
referentes a outros gastos públicos 
(saúde, educação, previdência) 
pactuados, harmonizados e implantados

)0Bo dos conceitos e procedimentos 
comuns referentes a outros gastos 
júMicos (saúde, educação, 
jrevidència). pactuados, 
íarmonizados e implantados, em 3

Totale*» conceito t e  
HvcwJinnflnto« 
iarm oií/aüw « 
mp lenta d o s T  otal do» 
ttticriltoc e procBdvnentw 
wctuwJM» X 100

Celebrar acordo com o IRB para 
definir conceitos e procedimentos 
jactuados, referentes a outros 
gastos públicos (saúde, educação, 
jrevidência); Fóruns técnicos

BB. 291.50
rJAO SELECIONADO

| -
L ao selecionado

1-
tJAO SELECIONADO

|-
IlAO SELECIONADO

I -
IlAO SELECIONADO

| -
NAO SELECIONADO
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Çagaçítagão
Especificação if maíTiiB VRÇUrJTíM

1 V ilo ruem R £ 
Vir. Total

’articipacáo nos fóruns técnicos 500,00 4.000,00 SWlggfiSOOiOO
’articipação nos grupos de trabalho 
'écnico operacional

5
5

500.00
500.00

4.000.00
4.000.00

«BBW«6aOO;OQ
gggggjg6Í500;00

^rticipacão nos fóruns técnicos 500.00 5.000,00 imGK7:500;0D
»ariicipacão nos orupos de trabalho 
écnico operacional _________

500.00 5.000.00 W«MR7':50Q;00
500.00 5.000.00 ^mú7c5oo:oo

: i k

rv
« lü i i t liaáámàis« .« tA iâ .apirgpggttWyiyfflW

i'u'Vk; K l

^ É á A U É I A M I M M I M á á á t t l á M è
■ i w y T M n f i i w i y i r a i p ^iBKiBamuy>aiuraininffr̂

[nbr.!*l



PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

IfÿP l . t j

ubcomponsnte: 1.2 Redesenho dos procedimentos de controle externo 
:ontemp1ando, inclusive, o cumprimento da LRF

: : v : : . \ : v : w : v : - í :  : . v  v 7 ; >  W ; ;  :  • * :  k  :  x  :  x  :  |  ; •  • : * :  w m  |  •  - v .  . f  * *  |  . . ^ . v  :  - . v . v  : * •  - , v  . •  % % •  - v - w ,  • * , . % ] E s p e c i f i c a c à o  I V ir T o t a l

.
y y f W y T w T T l  I T n l M t l l H i > a ^

i H l ï ï W f l t t W l f f W a T O

MAO SELECIONADO
t i l  m  l i  < 1

B K K D B I B D S S K S u S u B f K s S S f l  !

4 j U M w r i A k R S l l l S I E Q K V K

n t U A H f t t r i M M M Q M U I l l U S M i

w S m m m f í g ^ S

•

f l U a H B R M I l U U D U t a U D U U

MAO SELECIONADO é

M ) É t ó 8 & ® M ô i ! l £

m Ê M o a
T l P < W W 5 f | U f  :  u n v i w ^ i  ■

m m a m m xF .
•

' . w u m m i m i  w » w t # n w w i  

í > R B > t f | r « g » n « H l ! B y f » f ; 8 t  f .

MAO SELECIONADO

1 I M R U n  »

i W ^ B i 8 8 8 f f l S S ^ g

MAO SELECIONADO l W r f V e l O H V V O W W V t  < •

a i ^ i  ^ U 4 U .

^ » i ^ » i ^ i Z 5 8 8 5 f í t i ! $ T

l i  ' H i i i n  m i  n i i i f i i m u n w H  fô»TOra6w»Wl̂ n̂ H!
. 068B!toto®mt5f W r * W l  r W ^ f r  * *

MAO SELECIONADO
i l é ü K J H â i M U à é i É » — j t f é J M É W X^^DsBmKRaR^!
i p i v ^ i f f f n v n v u  • M f i w w w  "

i l l W f l I i W W I l l l I l l l H I M f f " .

•
mmmmmrwrnitarj
T l  V J f B r l X P I f  í í l  9 8  I t l l  M H I F v r i V !  #  i

MO SELECIONADO f g f M n g g f i f » g s t g i f H f f y i i ; n y » f .

< T O P f 8 9 3 M m i » B i l 8 t t ' - .

• f H t i f t W t f f l H H I H K I T t t i t i t t t f " »

W U  J É j  l í U V l l W U T l i l h f
H I l i B J  n n i l f w n M n B H W H I l l i  

n v i i i v f v j v i i v i f y i v v y R P v y v v p ^  •

t M B H 8 H i H f > m r i l l n  n r >

- ^ w y M B B H i p r i i n i g f B f i g P *
K * r ™

MAO SELECIONADO M i f t t f U ^ k t A i á t k M á ^ á k M k k ^ i

! » f l » W # t » î » $ S r a . r

d É d s n c i f a H a t f s a t i î B B r 1 «îKnrogffTOWffBww ?
l a u j u w t w é i i f i i n n ii s M s n i - .

-

MAO SELECIONADO îttittBüiflfiggjaattyj
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PROMO EX MATO GROSSO

>ub componente: 1.2 Redesenho doa procedimentos de controle extemo 
contemplando, Inclusive, o cumprimento da LRF

III. MARCO OPERACIONAL

I SB?B8gffiæggSB3ffBBTOT, iOO

Capacitação Valores em RS
I Especificarão I Vir. Total

iBswmniwa^aifiiag
âarimiaüinTfiy4-1
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

[fKl
íub componente: 1.2 Redesenho dos procedimentos de controle externo 
iontemplando, Inclusive, o cumprimento da LRF

1 or»»'-e m R S lE q a a ia te m a g d e In fo rm a g à o lo res em

tonceitos e procedimentos comuns 
sferentes ã LRF pactuados, 
larmonizados e implantados (C)

13.291.50
lonceitos e procedimentos comuns 

referentes a outros gastos públicos 
[saúde, educação, previdência) 
•actuados, harmonizados e implantados

IÍ291,50

50?« dos conceitos e procedimentos 
;omuns referentes a outros gastos 
Dúblicos (saúde, educação, 
previdência), pactuados, 
larmonizados e implantados, em 3

IAO SELECIONADO

iO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

50% dos conceitos e procedimentos 
:omuns referentes à LRF 
pactuados, harmonizados e 
mplantados em 3 anos
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PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

iubcomponente: 1.2 Redesenho dos procedimentos de controle externo 
iontemplando, inclusive, o cumprimento da LRF

::ô;ôí:«;>:;;;xô”í:í íQt.H s/D iaiVIrUnitilEncBráôs

IAO SELECIONADO

iO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

iO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

ï̂ viÊ^ôtâLiâ

re

IW ffilliW li1?

S5S3B|BSSS!3fcSSWWmWnm BSÜBwB*

f1 r  m V  mvtliTíM nrm "if t
» ■ w f n i i p n v ^ m i i v T i i v v w ^ *

M*

jtoSÄMIMÖSaitiÄÖÄ
At

I f r

» I ?

Eq e Sistemas de Informação Valores em RÎ
Tipo Qt. 1 Vir. Unit. Vir. Total

wmuâãBSwm&

I H R K 1
innrnmiiiitiiMmwir nnr
TftiWíUffl* * l*wyt‘lWlllMâlÉt

:»sn»n uwffuu w wiw»*
3%S8MÜ»etl&^
1 mi iiiniimiiKii mwi 1 um
IfiTOwÂllWlWwwr̂
iSölSMnBS&föK?
ttdetttnoHtiíBÂlttliflMrtíBlQFtoööaÔÄWUP.?;
#88lto9IBIMS$H08Ktiri:

üBBsaflama«?

.............. tf miimii
«fianttSttnœt
23SJf«S{gW®3«-
fiiwi!n¥MiTwnA|"*ai-«ft--

mmmmms?.
aliaRHSKBü&n»»«?

^WVlMWIIIIWníWlin!!

yroSWWSBSBMBy»
MÍ6tóâ$6Wffltó?

1 f P í IWP/?" 1 1 wf» •

MfflMWttaSWWWG
nïïiiiwTiinniiriinfr-
tmUMWHMHI-aiBMWl19«xtxtllS19IMIrHVlWV9WII.7.
Maaâ«j»wBMq«?
wtmmmtM*
fiöenroi8BW irw öW ör
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PROMÛEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

iubcomponente: 1.2 Rad «sen ho dos procedimentos de controle extemo 
iontemplando, Inclusive, o cumprimento da LRF

^vi-iyiÄöiöÄöiiConsultoriail̂ iiiiliî -s .  . s ' . V A V .  a %s s * .v .  ^ ^ . v . , . s , . v . , . y , * . v , % v . s  
• X O M i O W O I  ; • > ;  V  ; ^ v a v , v . s V a ; M s . J . V . \ V . \ V . * d V . V  V .V . *  1 iiValoreswn RS|1 Eq e Sistemas de Informação Valores em RS

1 o: :J:-:-Vlr .::-T Ot fll j1 Tino 1 Qt. Vir. Unit. Vir. Total
m m m sm m ?-' —- — - m a mm a ------- ■ - . ------» » Im éIBmSSIÜ^ÊÍâSâíS.
w m w sm ãm ^
mtTR! ftÍHWfWfWWÍOT« i w w p i % « 9 i v f w v t f i i v * v f v n v <  «

w v I B I k l H l R f U f U c M ß l l l l l R O i W>ilM*l 1 m iWWBWm
» Bfl : Kft4. ftAIlífflIllWBriWMIlIlilHIllBWriWnWaBffm OvrvMhW ;00

I
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PROMOeX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

irjnRU»iu|ueij_____
>ub componente: 1.2 Redesenho dos procedimentos de controle externo 
lontemplando, inclusive, o cumprimento da LRF

^iW î KgPrÔd ütosi® òlüçoeàji-í fí? :¥?=ví.i;-

Conceitos e procedimentos comuns 
referentes ã LRF pactuados, 
harmonizados e implantados (C)

:vívwavv - bvi Vi  •• 11v.w.w. .v. .s v. syv/  : ■ v : • rwviv • w vv i ■ ■ i p■
■: vS-ftxixrf:*!**:■:*!■:■■■■: v : : o::«:y íkxSíí-í ::íwí 1 -v :• - v.*.-í• :-í: : -:T 1 P O ■ ■ •• ■ v- ,v.  • v |
50% dos conceitos e orocedimentos I

Vlr.unlt. Ki.:s.í Vlr.:>Tot«l:?-:sÿ 11 Oescricäo Qt.m2 Vir. UnK.
■ ̂mm ■ ww ■ w mm

Vir. Total
giMiinnwifHivwwmtw* ■™P*BPltB™CTrglTO ■ .

comuns referentes à LRF 1 liiniiiinfwniimiiiiffliffîH1 "
paciuaoos. harmonizados e | «*itwW»iPilTOSI8TOiKt&r M̂rtWBWffHTTWfiflifHfTnff Wtti-i

*ewia«WM«w¥- Ä?ÄZH«$Sfi8»TO»i*
33.291.50 | m a ^ s w s s asas n n B B o m a M m n u u s K H B P »W H i y y * ™ > v y y T W f ! H f f O T H g r  ■  

■ ^ » I w V n i B n M  V V I l n i n M S i i 8 n 9 f ) i « <

Conceitos e procedimentos comuns 
referentes a outros gastos públicos 
[saúde, educação, previdência) 
pactuados, harmonizados e implantados
36.291.50

50*i dos conceitos e nrocedimentos 1

ÄtiBÄÄlXCÄltoiUlftttil»»» W W H B H m B B W W M P M B  > ifPHHBVIBWtPIwSr
comuns referentes a outros gastos 1

— l j u _ j  1 J
^ g g f W M K H I l t t f U M i i B n i  Iff

3 S p * M J f B f B H W B 5 5 W p J R í B  f t  î i

I M l  M n O *  rÖTO8»#<ÄW#wl8flöKR.
públicos (saude. educaçao, r “  ”

8M8M8aKS8NM«? < J t á l — Í a t Í g à « « M M I J m é i M k . » a t o 4 . J .«à.

r T T ï ï i n i n n i i Y T f f i i r f U i f t m i H ^i r w H i i w t P B i i i r L T w t M i i f n B  ■  
W f A f f t f  f S V i X  i f i V f t f  i f v T B T t n p i a  w

Q a H W ^ H H H j H j 9 K i l 9 K f l H B l E S C n

NAO SELECIONADO j H M i g f f i t t a n î a B H i a s a i g t î y f f

f f l l r e K f n m H t f i H î f i Æ f f t B I t "

l l P ! g  * y g  w t y y i  
i w i J ü B T B i i ¥ n i n i f f ™ ” ^ M

I m A i í | u U m í i i | i b # i M u í I U J í & U i a ^ _
H g W W l l W r W H i M l I P ^sDBSffinUfSKlBnBSsM̂ M â l É É â É É l M l É I M f U i e i i l i i l i i B r rp M » w w w > B i j y M B w y i i * r

| i M g i g y r i B n O T m B n ? K / g ?  
n T H  ̂ H l ^ T r B l S i  f j T r n W

| g w B w w n w i i w i M n ^  •

• | L l  l , f c , a l__I J â l i . M i l l A l i i H ^ I — * ■ -

V  v f & v l p v v v f e l v I v l v V v B f e v l v B v i T p s U v M l  £ n

slAO SELECIONADO 1 u B ^ B f l D ^ D S n D D I D f ?
f f l l r ! i n i V T n ! V 9 ! l l ! n V v ! r « I S i ! r

1 Q K U I t S t £ U 2 « t l S U S t U U B n â M n ï ï I l I l i r i l l l I B Î H H M I W ! ^i n g n n n n n n y H v n r n  a i  
# # w  « I iT H T I W I W H H W P I m W  H U I T  « « « «

r «trtiximiiimnitiniMUllíllí f iBttSSfißaBÄto'iT
1 n B w i i i a i K i i i K i n B B N i y m  ■  

i ÿ i i i i ^ n r w n i r f i V P T ^ * f B M B

1 itiföiS^SSÄ^S^.T p j i i i y p m  ̂ p s n ^ n w ^ 1* ÄffiMfiKKSKöm®-
MAO SELECIONADO l 8EBS®S£fWS®«OT?

1

_« 1 l i i L i I *  ^

r i i n t T r r i ,i tíi > n  í i t i m  f v  
m m s m K H n n E V B I K w B B ^
V I B M I l V i n w ÿ B J i H l B B T ÿ W V n i S M W W - "

1 ncititi*muo4aua#ii6i**e ITOBiSroMiCiöS?
r

víAO SELECIONADO 1 — J S t m  —  M î i é M f i M M i é a t t É M W i h
i r i f g i i i  . w w w n w r o w g H g *SwXttaSVSdt&HSfSSIR̂

■ MW8«aÂtóÍ«Mítóíf f hl K rifí tîîi rtrK TtfTtiírttn »ir* iWwwnwfwwwWwiMw«̂.
1 JS^SSSäB«®»?
1 i l É t f  f y n T i r a t a ä i  n t u t i  w  y n t iW I P B W W B W i l i n i l g i * 1yjQDSilBifiOilBBBQif sw*6ukii*w®äEmBä^
1 W I W B I B W i H W K n t B L i tÖSÄSS^SSM;

MAO SELECIONADO 1 »NeuaiÄZ*iiÄCUÄkiÄUafctie«reCTirotra j i i i y i B B H i P i n i i n H X T j »

I r t h i M ü f e f c B W M f M J M i m a n a w t
M I K B I "  ? M  f g l m F W H P I ^ t y  ■

1 n n R f i f w n s n f r i M S r R n i f 11
M B K H g w B B W H P B H l l l l  _
w n p ! M ! i w n ! P M ! i R i i i p n k *

I ( U U £ U 2 ü Q i & B U B B U B B O lMHWSWSMwffPÍŜ f:
• 1 tSwVIMIŴ ^

I M h t f i i — I f M M U M  «« «« « «« ■  «_
I B M l M W W C T W i n i J i i i i ' i ^ i y v3N8ilBf*MURRr»ïc

MAO SELECIONADO 1 t <  «  xe. t <  ■  m i  H A e j e x e i A e j L  t e n  —  • «»tHMÆWWgĤEgafflgjî “ BUTIiWllffllMWr
■ SMMroSĤ mreBr« æ w if f iH I 'i:
1 m m m sm m ? armTitTmmTiïirnitiiiiirr‘^ B P | B | n B K n j 0 M p n B S  «
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

n E • d e  in v  e s tim  e k tq s  mstitmtteBvt M im a m ^ rnmmsaeuat
>ubcomponente: 1.3. Desenvolvimento de política 0 gestão de soluções 
som partilhadas •  de cooperação t Ac nica (de Tl e outras)

lodelo de gestão de soluções 
Dm partilhadas e de cooperação técnica 

:riado (C)

21.858,30
'adrões de comunicação entre sistemas 
[Interoperabilidade) definidos e 
incorporados à política de Ti dos TCs (C)

1.194.90_________________
»oiuções técnicas passíveis de 
:ompartiihamento e/ou cooperação 
técnica identificadas, pactuadas e 
implantadas (C)

i 68.912.13
IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

(O SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

i00?ó das atividades realizadas para 
slaboração do modelo, em 1 ano

»ercentual do 
modelo de gestão 
de soluções 
om partilhadas e 

de cooperação 
écnica elaborado

40% dos TCs com os padrões de 
nteroperabilidade incorporados em 
sua política de Tl. em 2 anos

30% dos TCs com soluções técnicas 
compartilhadas em 3 anos

Realizar e participar das reuniões 
èc nicas nacionais promovidas: 
Apresentar as informações e 
sugestões para 0 Modelo; Definir 
modelo de gestão compartilhada

Total de TCs com 
is padrões de 
nteroperabilidade 
ncorporados em 
sua políticas de Tl / 
Total de TCs X 100

Total de TCs com 
soluções técnicas 
compartilhadas / 
Total de TCs X 100

Celebrar acordo com 0 IRB para 
definição das padrões de 
;omunicação entre sistemas dos 
TCs; efetuar levantamento 
íecessidades de recursos dos TCs 
iara compatibiiização de 
erramentas de Tl; realizar

I  _ _ *  |  1

Celebrar acordo com 0 IRB para 
Gestão de Soluções Compartilhadas: 
Levantar as necessidades dos TCs 
de desenvolvimento e/ou aquisições 
de: softwares de apoio ao controle

EspecIflcacão
V OIUT00 VIII n i

Vir. Total
Participação em reuniões técnicas 
[fóruns, reunião de grupos de 
rabalho, etc)

3 500.00 6.000.00

JiâJUJC1? vJUÉUttftUfidii

Hüll»PMBUiUNlMtíM
sarticipacão nos grupos de trabalho 4 500.00 i» *m io ;o o o ,o o
Técnico operacional 4 500.00 8.000.00

m a

Jf̂ TTTaP̂ flT « jm iw íi■
m <v

participação em fóruns técnicos 4 500.00 8.000.00 01000;00
Participação nos aruoos de trabalho 
Técnico operacional

4
4

500.00
500.00

8.000.00
8.000.00

K im io :0 0 o .o o
3«SH?10.000.00

Técnica especializada 4 1.000.00 8.000.00 t c m i i  2.000.00
m m m s m m

iS t2W 3® iiS e5 '-'tUAI U J ■■ ■« ft ft
X— ■■■ ■ t afAi ^«HK-T '(’•«ytW lhffm -
aünüiiaihuöUfTOttnHy11 afim JJn.li. >Sn wwroOí -
■UrTr MUHwqffi f fy ■

^âiUJ. JM1UUI 1J h S > t t T •

i'i iKWTitÉ • n -7&:t7h.
ifttfc im tttiB S c * ' WH.I * fliiunn*"
■CBRfiXiflyUubflilUBtlr,”
----- —>i m> - - -. M|
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PROMOEX MATO GROSSO

ill. MARCO OPERACIONAL

l|rjPL£nU>ggj______________ _______
iubcomponente: 1.3. D assn volvi mento de política e gestão de soluções 
iompartilhadas e de cooperação técnica (de Tl e outras)

v .  . s v a V .  .

IAO SELECIONADO

ALnCOMI

1 Especificação 1 V ir. Total
MMW iflTIBW IHéIiHI aTOfmPngaPMgMWm^nTfrrn̂ rFFWïWTTf̂ TlTr r..1
m m m m m z

0MUXtß9Ui3näittMUX£tF* mwwnw wmiBWHmiHI*:
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

,iiw ■f t f '« ‘T T tifH flA W E I» r y i JHfTlH f f tiF tfffrV  ■*.: » i  x i î lU M I i ''Î HÎ iTiî i  i f l l l i l l

íubcomponente: 1.3. Desenvolvimento de política e gestão de soluções 
compartilhadas e de cooperação técnica (de Tl e outras)

si.
J

bodelo de gestão de soluções 
compartilhadas e de cooperação técnica 
criado (C)

100% das atividades realizadas parai 
slaboração do modelo, em 1 ano

E l .858,30
padrões de comunicação entre sistemas 
■interoperabilidade) definidos e 
Incorporados à política de Tl dos TCs (C)

40% dos TCs com os padrões de I 
meroperabilidade incorporados em 
sua política de Tl, em 2 anos

l*2 .194.90
Boluções técnicas passíveis de 
compartilhamento e/ou cooperação 
Eécnica identificadas, pactuadas e 
Implantadas (C)

30% dos TCs com soluções técnicas 
compartilhadas em 3 anos

[168.912.13
NAO SELECIONADO

1 -
NAO SELECIONADO

1 -
L ao selecionado

1 m
I jAO SELECIONADO

1 -
PAO SELECIONADO

1

li agnóstico de necessidade e 
lefinição de padrão de 
:omunicação entre TCs

10

rdenacão fIRBi 1

lesenvol vi mento sistemas 160
ijagnóstico de soluções passive 
loordenacào (IRB1

15
1

2.316,97

200,00 320.00

6.950.92 1.323.98

200.00 5.120.00
200.00 460.00

13.901.83 2.647.97

V lfV Tota l

.U S f

Tipo Qt. I Vir. Ifn ít
ra1ores em R$ 
Vir. Total

i v r o U W i i w l l  w w w h w i í  .  I

i t â f  t à f  1  V  •  ■ u i  ^  1IBt-ScaX Jn* ™ i Tl
:2;320;00

jasaaarai274i90
C T T W j m j  * # Isna.-m s rTaws>
SSPfoljyiJtiíffiBliS' Eoftw are 1
itiSTOi37.rl  20;00 Hardware 1
WfSHâMSOiOO
iaa^.i6:549:60
IttraPîn »114*1 H HIT
a»WWT.<IMl‘ OáwllPíBr5

âê^î e*D£{K£T:

-rrs im & z

im m i:

aagym m re tttfri
gwaiimra
m wx7Æ &xm ?\

IRaTOiKfrIwMwSr
BiWæilSŒMS*

utetr-:
Sa»$Bi$S2QB;i33̂

*R t

vubbeFs *TT.
30.000.00 13EGK30:000;00
39.762.33 ^^3 9 :76 2 :3 3

■mtsezíTjsrf-'

'îfflR ra rï.tK .î.i

: ^ jr r r r '. u £

\ A A a . i H M 1 g a à Â - j i _ à A A > ^  _■TBBâaElnnÍ?*
4 H .  4>

îSMRSSUWKJSsK ;i:

.  ïAüâsœt&iïi vT .
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III. MARCO OPERACIONAL
^  Uà&ÆiAiiAilUl'Blli *uÍiUÍflÚAafo/4/ 1‘-m.(JaSiB&UiB̂ UBBBSKSSi jmmWWui"™ ~ KATljlî iBIWrtWWsWtf«teuwßSfciLflLÄilltfc«s«wrJ

Subcomponente: 1.3. Desenvolvi mento de política e gestão de soluções 
compartilhadas e de cooperação técnica (de Tl e outras)

ttsSkrft 1
.  ^« víí.X o risu lto ria  ôftíííçsfs«s>« ^Valores am.RS 

iftiV Ir: Total ...i
Eq e Sistemas de Informação

Tipo 1 Qt. 1 VIr. Unit. Vir. Total
rswfr: iiÄ hÄ Ä ^K £ i r-

MéWHHIHtKkjff; _f- jfTftfft**ŷftTMWpWHWIPmWM ■
■ n jaíiri ■ iÉ ■! ~iii" rrf» rfü*WfWW^Tp.tôpr ^■PSBssfcrni1

.

'i *fep|̂ecvCVÎBVIVIT'* V* f JR̂h in æ w æ æ r^ ’
MAO SELECIONADO æ m & fà  íÂ -TWTITTíTiT̂ îlf™ '! .1_______* JTsyrwŷ.4RTJ!6Tâ4«iuWW-. ? '" “

8BMíÂfti«E57 iiuiunttoitittítajuowôi!.lDr/?P98u|JIÎKRSC!Ura *
J M H - a M K U l M A á L  à .  U -

j i P O T a t  a >  l i  hwwmM ■ >  « ■  *wj.̂ -JâSRÊKOKF*-

>JAO SELECIONADO * W » K U » •

w im m tm m ,'*
« ■ ► "a ra re rjiz m is z w iz '.
d H v v k M *  i  • •

• *8®fc?v.T í* * ^ ? Jvi'W^KR.N V>
MAO SELECIONADO m fls s ttK M i*

mhssmfekhb^ •«iSCTiaWKBÖfl̂
üm zm x& Fw ? : . «  < g«WPW.̂ 4.i
I K T l T T f » . 1. ! * » ! ! ' .  r - 1  u H T T F TiWiWtÍBrr TjgjBSL- ■

i d H f f i f f  K A »  - u A f c f c * ' * 4  QPQBiXkTI«nU18w H T * 35e»aMg*~
MAO SELECIONADO yMSÔSæeW :̂-

‘•v;íw ?w* !sí?».;í‘
* s t » w  ‘ V ~ T L \  " ^ . W U ItniBWM. l P i t r i i f  T l r  ■ ÍTIITBBHBJSV.'

m r ■>*■*n u m *# !
MAO SELECIONADO T I M m l i W l T M i n  R 7 1 V *  M *  „

^mro.T?!3®F5r amiraaæBœes:-
iMflm aiJ 'h rJSÄ5
i X I K V f l  V '

^ ^ a W K J F i i  P « a  n  v a i a i W« liWfPHÎW r̂f.<i-
gWMWSBgyrirT-1

MAO SELECIONADO M M M íia S í?
*aa*«i.ptit!säiä t f  gHMttiattttM'U
PVSBD r . Û *1
£S£S»hU:^*a£
M m w M N t t *

slAO SELECIONADO S L ü Z Ü i A t t U k O i . u T i U S e i l l ä f c P l

R M S i B w f l  “ V o t e * . f v k C  H w  « 1  i i ^

s s a n u K i k i . .  i f H i j r f f

H f iW S S B E H h M -

M U M M T ' »  M ' « ? * i s  i m H ï ï r u t i

IM RW R.fraK: ■ M Ä B W . 1

1
S S 3 i Â M 8 i J ? ? ^ i ô ^ f - æ h h m k m ?
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PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

lubcomponente: 1.3. Desenvolvimento de política e gestão de soluções

Modelo de gestão de soluções 
compartilhadas e de cooperação técnica 
priado (C)

L

100% das atividades realizadas parai 
elaboração do modelo, em 1 ano

p1.858.30
padrões de comunicação entre sistemas 
■interoperabilidade) definidos e 
incorporados á política de Tl dos TCs (C)

40% dos TCs com os padrões de 1 
nteroperabilidade incorporados em 
sua política de Tl, em 2 anos

[»2.194.90
(Soluções técnicas passíveis de 
compartilhamento e/ou cooperação 
técnica identificadas, pactuadas e 
implantadas (C)

30% dos TCs com soluções técnicas 1 
compartilhadas em 3 anos

[16B.912.13
NAO SELECIONADO

| «
L aO SELECIONADO

1 -
L ao SELECIONADO

| -
L ao SELECIONADO

L ao SELECIONADO

«valores em Instalações Físicas 'alores em
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PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

iubcomponante: 2.1. Desenvolvimento de vínculos Inter-institucionala 
:om outros Podares a instituições dos trfis níveis de governo e com a 

icledade

Maneja mento estratégico de 
:omunicação & marketing do TCE/MT 
:riado e implantado (C)

131.780.00_______
vJAO SELECIONADO

I0?è das ações do Planejamento 
sstratégico de comunicação & 
larketing do TCE/MT implantadas 

im 24 meses

î í̂ ?ineWc«lorgŝ ;:
i * « V  J . S 7 | 7 |  * C * ................. ...  ’ » X

N® ações do 
Planejamento 
sxecutadas / Nç 
Total de ações 
previstas X 100

Cooperação institucional com o Ministério 
úblico, o Poder Judiciário e os Poderes 
:ecutivo e Legislativo Federal, Estadual 
Municipal definida e implantada (C)

I.OOO.OO______ _____
Instrumentos de interação com a 
sociedade ampliados e implementados
(C)

Realizar, pelo menos. seis eventos, 
acordos ou ações anuais de 
cooperação interinstitucional até o 
final do projeto

Número de 
eventos, acordos 
du ações de 
cooperação 
■ealizados

Realizar, no mimino. seis ações 
anuais de articulação com o cidadão 
a/ou com a sociedade organizada 
até o final do projeto

10.689.17___________________
lonvênio com a Junta Comercial e a 
sceita Federal firmado e implantado (C)

Convênio com a Junta Comercial e 
Receita Federal, firmado e 
mplantado até o final do projeto

10.182,08
Instrumento de avaliação da imagem do 
'ribunal de Contas criado e 

Implementado (C)

Executar, no mímino. uma ação de 
avaliação da imagem do Tribunal de 
Contas e implementá-la até o final 
do projeto.

17.000,00
IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

Identificar as deficiências de 
omunicação do TCE; elaborar e 
mplantar planejamento estratégico 
de comunicação & marketing, 
/isando, inclusive, sensibilizar os
afnrac Ha árAa octratógira

Número de açoes 
anuais realizadas

Convênios firmados 
s implantados

Múmero de 
avaliações 
realizadas

Elaborar plano de ação para 
cooperação interinstitucional (com 
3oderes e Ministério Público): 
Realizar as ações; avaliar as ações 
'ealizadas.

Elaborar, executar e avaliar o Plano 
de Ação Anual.

Celebrar convênio para acesso às 
nformações e adquirir estrutura de 
Tl para sua implementação; realizar 
estes e implantar acesso on-line: 
reinar usuários para acessar as 
nformações. avaliar a metodologia

Zontratar Instituto de pesquisa; 
definir metodologia, realizar, avaliar) 
e divulgar o resultado da pesquisa.

Çogaejtajio
Especificação

lomalismo e Marke tini 
leminário Esoec. Controle Externo

bniifr.a p m
8 1 1.625.00

Valorea em RS 
Vir. Total

leminário Espec. Media Trainini 
:órum Básico em Redação

ieminário Espec. Controle Externo
isita técnica a outros Tribunais
içoes de Cooperação

leminário Espec. Divulgação 
"rabalhos

30 1.000.00
1.000.00 

200,00

30 1.000.00

3.000.00

30 1.000.00

4.000.00
I».. £000,00: 
0:000.00.

-  ^̂ 3O-OQ0-OO
i 2.ooo.oo flam a 2:000:00

!®tí£S8Si6:000;00

(30:000,00.

M í l

IM

É t t f
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PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

I £ VPLTANO <D E*ll^ n i ã W i w i l r p p j

tubcomponente: 2.1. Desenvolvimento de vínculos Inter-institucionaJs 
rom outros Poderes e instituições dos trAs níveis de governo e com a 
locledade

IAO SELECIONADO

Capacitação I Valor— em RS

;25

1 Especlflcacão Vir. Total

l a f c . J M - A . l U — * — I I  â a . M . j ___

i i i y f c i f i i i i i i i i i i i i i P T O »  j
imtmgrmmmMKr-
|T9 V^w f̂tQHlIUC i
ttkoyf>rs>»*fc<n-<Tk/>»oawni

W t i ' i X l ' ï l M
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

iubcomponante: 2.8. Adequaçío da política a gestão de pessoal

flo ras am
I Qt. I Vlr. Unit. I Vlf. Total

C)
tacionograma revisado e impie mentadolRevisar e Implementar o ;ursos Humanos

!11.621,33
ilitica de Recursos Humanos 

[recrutamento, seleção, avaliação, 
lesem penho, remuneração, 
lesenvolvimento e treinamento)

triz de capacitação implantada (C)

17.400,00
lano de Cargos, Carreiras e Salários 
risto e encaminhado para Assembléia 
■jislativa para aprovação (C)

Lotacionograma do TC E/MT, em 12 Cerêncial 
meses

mplantar Política de Recursos 
Humanos no TC E/MT, em 12 meses

icursos Humanos

mplantar matriz de capacitaçao, em 
3 meses

18.560.00

Revisar o Plano de Cargos, 
barreiras e Salários do TCE/MT e 
encaminhá-lo ã Assembléia 
.egisiativa para aprovação, até o 
inai do projeto

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

: c s

40 200,00
40 200.00

1.00D 50.00

300 50,00

80 200.00

1.280,00
1.280,00

9.664,00

2.400,00

2.560.00

52
^»9^8o;oo

H8SSg59:664:00
1 7

i D l 7 g ! j W U W g M T 7 ? H B I 1 7 H l r r  I

fi»tsps;i7r40o:oo

^̂ £18!560;00
rnixmammamipin
J W T H B n r a F n i ï f V ï w ^ P ^ ^ ' T  I

MtnMtfiitMlIilWltMtML m t n T w B u n M n m y i | u r L  _  I

im

K

2.200,00

1 i i f i l  i l l  I  ffláttfamUtíl M B l f i t É I I  s

lllM

LiVAlV.Vtl
frrrw r̂trmfytwartr-M
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PROMO EX MATO GROSSO

ÍII. MARCO OPERACIONAL
.  Jí.l
P ( b » l

ill boom ponente: 23. Adequação da política e gestão de pessoal

htt̂ S-iQft&ProdlltOWOlUCOeS^
em A e Istemas de Informação 

Tipo Qt. VIr. Unit.
'alorosem RS 
Vlr. Total

TA1ÂCOMPONÉNTÉ1
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

iubcompononte: 2.6. Adequação da política e gestão de pessoal

> »  f t  • • •  f l  * * •  • • •  • • • • • • •  -  • •  • •

.otacionograma revisado e implementadi 
(C)

Vir: TotalXO»i
Instalações Físicas

Descrição

!11.621.33
'olitica de Recursos Humanos 

'recrutamento, seleção, avaliação, 
lesempenho. remuneração, 
isenvolvi mento e treinamento)

uffl »  -  ------
itriz de capacitação implantada (C)

17.400,00
lano de Cargos, Carreiras e Salários 
'isto e encaminhado para Assembléia 

sgislativa para aprovação (C)

visar e Implementar o 
Lotacionograma do TCE/MT, em 1Z 
meses

mplantar Política de Recursos 
Humanos no TCE/MT, em 12 meses

mplantar matriz de capacitação, em 
3 meses

18.560,00

Revisar o Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários do TCE/MT e 
sncamin há-lo ã Assembléia 
Legislativa para aprovação, até o 
inai do projeto

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

'JAO SELECIONADO

Valoras em

r-: deforma das instalações físicas 128

<1*

- mmsmmwp,

« M i l

«KM ttu
u s

300,00 im e m m w o m

í m t

íir:V
ittp

tÄÄtÄÜSMtUUtiUWaUit̂HWapuW
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

iubcomponenta: 2.6. Adequação da política » gestão de pessoal

■rí:;:■; ̂ ; P rõií ut b s/So lu ç ôes x f̂ ;í;;;;
;i Valores em RS Instalações Físicas Valores em RS 1

1 Í:i0«at;w3ií: 1 VllVUnH: 1SSSVIríTatalw® Descrlcão 1 Qt.m2 1 Vir, Unit, Vir. Total 1
m tam sm m m -

NAO SELECIONADO w m m fflB w z WBjBrtîwaPililMwbjliiwiiifc«TOWqwqfflffiBroKh.
ttbsaEtsmüttnziSíSMiÊF*9OTlflRnraal8|»BaV- m m stm am arï
MmmsBmKnm U U l M Í K Ü B l U I 4 U l £ l e . b f i a « l l l U k

fM K N m & m *. oskUBixsimiHinw^9Ssf!Dtfl!nSI998tKu2CiflBir* ttnSRVIV/MSljnRIXJ IfUxtv

«JÃO SELECIONADO m m tO Ê Ê m m
i h í í kÛiAill , ffc ifcliélli f** “

S8SWSMíS««é!i®S ftfMSftftMKBUfltitfttfif-
tRsaRsaKHnraams!«"!

» » m m ? «■SM80BBBMSÉ?
MRHFSfSO® 3»9f*3PTiTIFilW««

T J l f P l i l i n g l M J I M Z W l f M CflwilrogW
vlÃO SELECIONADO m w íS ffl^ ir r :

igasH a icts«^ mniHíim buí miiiHHmir̂
3 W Í K W ü M M gÿ$0ji$?
m m M Ê M m * i T x r n ^ . r r n T ^ T r t T F W F f j ^ . i

ím im ssfflise?: ilQttSDSISStlUIIKIflKIlf1̂ 
W B w W w m w I m i i  F f l  a W i t k "

YAO SELECIONADO MMW 8smsm?. m m o m tm im
a

^ i v f i s i n i n i P t i X á i i c i i n D i i R i r « «  «

B s n E n s n u ü S M t t & f l f f & R K t
t S S n M O T W B R B K C w » 1 ÄMrosöfflFBiög^
^ h H ü I b  . * a i .  i i l / l i / I r t h W i r t i M t IBÔÍffÍ5íMtt!(8iMr

* m m s m m m t >  m i i î ù L  f l i f)WwMla8̂ âB!feâc
MAO SELECIONADO SKJWCn̂mDUURHQ̂

■mwwwMBwaaawp IHfgffggaSBSfflWMf«
A  » — I A  « W
W M H U l l W f W f l i M I W I W I L Ü I L

n W » r i a W K r K W , f n P f f ” \ 7

m m m m fsm - aagffiaaawB^^
m m m rnssm z f f ^ j i l i r t > f a | [ T n ^ f | | [ | | n | | | | n i rigamgngiiiweMiWMWB̂

» ■ ^ r F W v T Y i T f v W l W w í a J ^ t  1

nIÀO SELECIONADO
« Ÿ M m W T O l M i f f i B i g i i a i r r

yffitt&ãSS&HBK « i w i m g x t g j i t i g w w y f y w  

S S H w  U X B t f S t V B O K t S U L  ? •

m m sm m m m . ncStBDBBZlBRHBniBDBH«
slAO SELECIONADO

1

m m m e fâ m
m m sm rn sm *
J W W M K g f W H f W T I f W l l  L
w s R A f f l r t H  « T i w ü u R í í . r .

f n i r w n i i i w . . aM ^flM am ssr'n m v n v r v n n n ? e i p v w v i i n i i .  ««

.
HkflÉttaUtóMBttByKTISmnwwwOwwBEA m m m m sm ? .

slAO SELECIONADO
m u m  f i n i f  ■  l u t » ‘  1oEBBWBWBWCTwl̂

WiWÍPÍlCÇffiS«®irr. n n M T g m i i r i w M f f M f i  
T o n H f < T ] | n v n B n n r a n v f s «  *

r LjMMWMWmaWBMtamiBW» u n j a  ü  i  t í  W M t a A M M M f t m t m
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL
!Ni 'alores!

iCapacftacaos
.v H » !.V ,'. '.  ;  . y ,v ,v ,* .v .V  J  d ,w .^ lO X i

Consultoria s&g EquipeSlstemas|Materlalde:;Apoioe
I y * ;  V  ••X’.  l ' ï ' ï  iv .X vX -: :  :- w w o ^ v X ' X - X v X v i  x * : * : < * :  xl̂ ;.de:lnformacao |̂y^Comunlcacäo îigi:

ijsilnstaläcöes
.«ÈFi8lcasfe |̂as^Âs3scs!Sí¥íSS^ í̂

__________«JOM!
l * _  . .  !■>!■>

X v l s ' X O l s ' X O !  i * !  ! « / ! • • < •

xX^x^etw*̂ '* 
• '•y *rtvX *. I O  •: : o : w :

• V  * • s v  v A
H y

CO ̂ A S lN O H h  35!800;00j 14«^783;00
l / v t t i ----------------------- * -  -  » - -  / / #

10^643)50 814,00
v t

Sara k f + ç * ' s i ' » â

^040,50;

lubcomponente: 1.1 Desenvolvimento de vínculos 
inter-institucionais entre os Tribunais de Contas e 
lestes com o Governo Federal

lob! '697|0ff :88l‘ hjseeTõoj I21M92-Í7,

lubcomponente: 1.2 Redesenho dos procedimentos de 
:ontrole extemo contemplando, inclusive, o 
lumprimento da LRF

'000Ï00 17I583Î00 l;583)Q0 2%1

lubcomponente: 1.3. Desenvolvimento de política e 
lestão de soluções compartilhadas e de cooperação 
técnica (de Tl e outras) ___

i-Vt i r.7t

m o o m 15Q3W. Í9r762j33i
ISlUMiiP fÜ2Õ0j0GÍ Í965Í33!

sw:tíT*í-

I1MI

' ■ ‘  DERNIZAÇAOfbOSiTiRIBUNAISf
STíADOSSE] M U NICI RIOS;

# f» íí

w it««:
.261Í33 ►7:263j25 85-399;* 3; í 66:800! :85%!

iubcomponente: 2.1. Desenvolvimento de vínculos 
Inter-institucionais com outros Poderes e instituições 
los três níveis de govemo e com a sociedade

1̂ 32000100^ lltí3!680!00] Í308Í00; 4*3 Í7Í651»25'IV:. il l

lubcomponente: 2.2. Integração dos Tribunais de 
íontas no ciclo de gestão governamental
lubcomponente: 2.3. Redesenho dos métodos, 

técnicas e procedimentos de Controle Extemo

139Í00ÕÍÍ

1.e7(í52OÍ0Ol

,j5 -6801003 

^ lo o o io o i

lríl2M K)0j
iiiü

W S s m

KISHii__„__
ê !ooqToO'

[5W

IÍ880J00J
B B  
fe m M 3 í

yi2!

I33Ö

lubcomponente: 2.4. Planejamento estratégico e 
iprimoramento gerencial _____________ íaoioõoíos
iubcomponente: 2.5. Desenvolvimento da política e da] 
lestão da tecnologia de informação_______________

iílgôiOÕj JOiOOOiOQi 
gi&nsiiki; nl&sífcooroa aaSooïoôj

IWWI)
niKTQOOO-

sKsei 
294!640í00j .ĵ pTOOOSOOl

h í B p y a inUSQ3B31 90iÓOOrÔQ3 í3 T 8 m 2ÕTÒ0
W  ■ s I. í  s T  »  ï  
K * i  . , - M  ■].

iubcomponente: 2.6. Adequação da potitica e gestão 
le pessoal 105!261«33i 38800] I72Í245333]

m n w m m i:ooo;i 1152:680;'

ao%
t f i i

Administração do Projeto í U U a íítrrxír.íi i:8oo;
Monitoramento e Avaliação >Í00Ú?0Ú«MS 20:88û;00«®»9Sfil :880,*

.UBTOTAL^DOiPROUET05^^^^^m^^miÂ1í158:06tl33:
% Apurado

^^1^082;647;00!|^»Ã1^159.j906i:-75
m m w m a m m i

1:213;13‘ S H 1 83:600100! 3!807.̂ 26121^
m m m \ oo;oo%iwa

% Referência H20%Taf30%W W 2 0 ^ á !3 0 % W
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P R O M O E X

(0

MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

Inicio do Proieto: 01/01/:

v . c

Data
thicio

:*»>
j x c - x

: o : w•KX
V l(meses) V

• A ' M 1, jifP a ta lli I AndWwm 
Termino ï;

Anö?2P& . V d A S

■>X« Ano 3 • H *

EI E l 15 ES KI ̂  13 ES EI 53 S3 S3
S ü i ic ^  p  b h e rr te  : ll^ |p e s e n  v b lv lm é r íttg à ig y  ín c ü  lo s fí i^ é r | ln s t ltu c lo r a js ^  
B n tr& ro S K rrlb u n a ís .d é T Ç o rT la Ã T e T d e a te s ic o m M G o v e rn o lF -e d e ra l^ P ^ ^ ^ 1 u 1 1 n B I

R e d e  N a c io n a l d o s  T C s , com  a  p a rtic ip a ç ã o  d o  G o v e rn o  F e d e ra l, d e fin id a  e  
im p la n ta d a  (0 )

J a n -0 5 3 6 iD ê z ijQ 7 § jiMiii-acicufíJsiyLüJÜSIsuSiüciunsülêüŜTV,ifiïââSÉFiâFiliiSiSi

SSSSJSl
mai iih.iB̂IBII iiiiuC:!s::rr

insm
!Xq
îîcî:!!IÎ IPII

íbüI:
mühliii!;:cíi:i!

sass UUi:.riiifc« aipnr T-.-lí
PS íX ; iV iXîiïiFïi fJSji:

diss:,

m.'iêS!■Irtf"!

iri71l£
PSÖ.ISí! kLjjjxir

aiiscjsírla
ô eIJ2!i'II liflk

si::s■iam
fxIu4i«iccri:

3o rta l N a c io n a l d o s  T C s (co o rd e n a d o  p e lo  IR B  /  A T R IC O N ) c ria d o  e  
m p la n ta d o  (C )

J a n -0 5 3 6 pP «ç?07B Ü
: Spanl75IŜIEI»SS!g° 
WRisir!?i?inp,*n*niaiJ

srüÍTÍi

inufiiJ*-ni

SSSSKiS as:-: |
pX Iĵniríí îp

***kim Mini il
Ix iLIUC2J2JT

diiijjuciei
IX !'J \™ 7 Ífl|illl

iSfiii jHlii? jl!=I?_ 3?i2!r
}X i iX i IX :rjgj.: :i?isr iüei: .is[3=uui«« 1 «tpi ?nrr

1 (UH!piSUj
w:nuu

!iZií3Si
?xíSJ9IS:lUiai

ÜFÏ3C
Pxjî «ilII2IS!
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^a ra  a p ro v a ç ã o  (C )
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fl/cifl
f x 1
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iriiîiî
•“«■‘I*

laaiilauiiirraii

MÃO S E L E C IO N A D O 0
Ja |l 'dbUJUa«.,.., -
] u ü i S ! ÿ ÿ N £ ! ? ! ÿ £ O F , i : R

JuU“Eíl!^̂ rs;
dl«,,«,««Caãl«jjSjy T A h QIIJIIM errec:jcnwn

«nilJl JlJlJL 'JS;!*rígic: :o=r sSísí. =13̂; nfsi:: : * a ! a  " Æ  -73"?
niSSijiSISfw:_s:rw innji"nirii

iikJUIi:;l;ciiu . m i i
ui !=! ipyijjjffSj

N Ã O  S E L E C IO N A D O 0 í7rÍBÍ2=iifc!-piÉ!á!?j2ir:s iflii :urzî is|rinn rir!!:jagjs !u!c!?iiSIFIi!rïî[ir
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ÛiCPJR:!!SUS:;niSSisii£ A ariiaiKumEL̂ K̂ŝ K ftC|yui:iC!S!r!5isB!:IP̂ i7 W 0QVN0I0313S OVN

risiZii:\z\z\ ItlilZH mmIc;DIjiS! mnli»rs« :iHi sr aSrina!f
,.,̂ k
•BBC uii.ir:ns“

rail;■ IBIilj■inliii :p miR!h!5
4IM.Iunmnu;n 9IPHUQBjSS •sacsnmrtH" »piMmnarjilihisjsĵ Irr ft iKniriSiBiniii5i“p3!3|r-:s W 0aVN0l0313S OVN
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PROMOEX MATO GROSSO

111. MARCO OPERACIONAL

^BRQGRAMACAOIDEgDESEMBOll
[iB B ü ltiäaäB f^lP ronoflraT O ^isicQ ^roM ^^^M  I l i iA r io ^ l l i i i i ' » * *  « * «  «  •  «  « V  «  * * * *■ttxoxowx-.y.V v .*Anri

Custos Diretos

Administração 

Total do Projeto

!22?96OTQj0j

750Ï352Î56Î

É iili iAri Ö ; 3;:ii: S j A ' , V  1 V  l ’ r - V , '  V 1

P 654I 7M 21I

)152l68ÓT00i

31807*428;

Fropostai:de:;Peisemb0lspl?;€S v.s;is;a; •v.-IjX'xX-.:."«:•fl' V ' '.V.'.S1. .V. .V. .'.V.VlïiîXxK? :S: :j: :̂ xixÿS!*:̂ -:*™*: >Æ:$Sk Æ***?*;#:*;;:**;?: 1
lÊontéíÉ Í Í Í Â í ILs1, .s1. îvJy/îv.-■ v ".'.V 'i • -l.1.1. ■>!■■■■•!■■ wW 1 '!W !v' ■■■»■ • '■ v /!v,s*« ívXjtó a A v! !• «! !v!v m v!*i a*. ■4 'a* v.*av.v Ira S  An o l Wmïï 1 s An o 2 si: ̂  *®WsAn o 3mmmè iM é0T otal í&í&Pí

Custos Diretos BID 60,68% 390.514,551 918.573.67 HM 9M SÍÍ35ÍÍ1Í H 82M 4P2!$I||
Local 39,32% 253.078.01 595.293.55 SM S '88W Jf3^ 8»S1?i»37ii:45!87,i

Administração BID 60,68% 64.779,08 13.931.51 8»|1'3Í93;I|Í5:1J JBSBSS92Î642Ï09I
Local 39,32% 41.980,92 9.028.49 MMH9!S28f4'9i WSMæ60i037î9.1l

Total BID 

Total Local

R$
%
R$
%

455I293f631M3l932!505S;8SHB* 922f445?62MM» 2i3i10S44f43H 

295W58S93*ial60W322f0-4Biiffl S8É3&38W M I 'm ff lf f lM M
m m p-m m m am m w A -m am  vaem cw sœ m  m m m m e m

Total do Projeto « K « g 3 5 2 i» J | ?536í »?24^ÍHi»328Q7í428j2Í

% Referência
Diferença a aiustar em relação ao Cronoarama
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

’ ■ ■ y  :  : w . n f  F . - f t v i r v ; * :  &  v i s - x s ^ x - - . :  : c : V . - í : v í : v X - •

iiiiigssÄLöealiSsSSgss :í:?5iíftSíST0TALgôíSí:ii;̂ WZEttïïm íSrLòcál̂ í >TOTAIi
îo mj&rïënte Hl £F0 RT AIÜECI MENTO]Ei 

lNTEGRAÇAp)DOSj;TRIBUNAJSiDE,CONTAS:NO] 
ilU»irOíNACIONAl2

rí307j78í |166:732,77] 424!040í50j -T >8068« 38;32% *1,1.14‘

.1 Desenvolvimento de vínculos inter-institucionais 
intre os Tribunais de Contas e destes com o Governo 
:ederal

!3>72:1?45| 17.770,72 60: 139$: 13 ri:

.2 Redesenho dos procedimentos de controle 
fxterno contemplando, inclusive, o cumprimento da 
■RF
i .3. Desenvolvimento de política e gestão de soluçõesl 
:om partilhadas e de cooperação técnica (de T! e 1 
íutras) _________________________

L2|2i .360,04 69Î58310.0;

1'41í 363;36 H .601.97 232i965!33j

>V

l60i68âó|Â39ií

:60! I39&

iate:

m ;

?o mponwtëïj 23M0DERNIZ AÇ AO; D OSj|S8S 
11B ü N AIŜ DETcQ NTAS;; DOSl EST ADOSt Ej 

IUNICIPIOS

990139314$ ií27o:3i:4:27i 3i230r707;7r

7M1
.1. Desenvolvimento de vínculos inter-institucionais 

:om outros Poderes e instituições dos trâs níveis de 
loverno e com a sociedade

í702í78j 179.948.47 457̂651̂25!

ieo:e8^

l.60.68%iW39;

84!

1.2 . integração dos Tribunais de Contas no ciclo de 
lestão governamental
1.3. Redesenho dos métodos, técnicas e 
irocedimentos de Controle Externo ___

£369198] 106.510,02 270!880!00j

l!61ÏE03j 193.498,10

Í60I68*

68ÍJ I39

;;'1i

il 2:93««

.4. Planejamento estratégico e aprimoramento 
lerencial

[1931993̂61 125.706,04 319r70D;00| ie0;68^W39 8

1.5. Desenvolvimento da política e da gestão da 
tecnologia de informação
1.6. Adequação da política e gestão de pessoal

835122

!25!878&t7JBlBBBBMII146.36616

1*318‘j120Í00j 

372?245!33«BB«agaHI

!60.68!

gSKeOÍ68<

:39j3i

ImíhistracSo^^M^MglMI^ ii646Í22l̂ gaB^|B0;033^78!^M» r52.>680,00^ÍMW^ m eoïsm m &it

g g g j

IM 9:?8<
i;oi*

l?i13ir44M§W l̂37.668,56
■:?51̂ 7BS8WaBH8â l22.365.22

tdministraçao
[o n ito r a m e n t^ A v Â iæ à |^ ___________

95:800!001MaM^
6'.8som m sm m m m

\ m x f a & m M £ 5 2

Î .IOOiOO'
Imorevistos 
'alores Finais da Contr. tida Local e do Projeto

78^783^1 
1.575.874.53 3.886.221,97
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PROMOEX MATO GROSSO

iv. MARCO DE EXECUÇÃO

IfêCOMROSjgÃ____________________________________________________________________________________
UEL-MT -  Unidade de Execução Local do Tribunal de Conlas do Estado de Mato Grosso será composta por 7 (sete) 

pntegrantes, sendo os coordenadores, prefcrencialmenle servidores efetivos do Tribiuial de Contas do Eslado de Mato Grosso e os 
üiixiliares conlratados junlo ao uiercado ile trabalho de Cuiab;VMT. Apenas os auxiliares trabalharão exclusivamente para a UEL.

) I coordenador geral;
'ormação: curso superior completo;
imçfíes: administração geral do projeto; representação junto à UCP e outras UEL’s; prestação de coutas junto ao BID e MP; 
’cpresentação junlo ao Tribunal Pleno; acompanhamento financeiro do projeto; moderação das reuuiòes ordinárias do projeto; 
l>) 1 coordenador administrativo/financeiro 
:ormação: curso superior completo;
unções: administração financeira e contábil do projeto; prestação de contas dos recursos do projeto junto ao Coordenador Geral; 

Livaliação dos termos de referência (TR's); acompanhamento dos processos licitatórios; acompanhamento do crono grama financeiro 
:1o projeto;
) 1 coordenador técnico de qualidade
irmação: curso superior completo;

unções: participant das atividades de elaboração dos termos de referência (TR's); avaliação dos indicadores das TR's; avaliação e 
monitoramento do alcance das metas (acompanhamento dos indicadores de desempenho); prestação de contas dos indicadores de 
tlcscmpenlio ao Coordenador Geral; 
i) 1 secretário executivo 
'ormação: curso superior completo;
runçf>cs: secretariado executivo; geslão de comunicados e olicios às UT's e UCP; acompanhamento e secretariado de todas as 
euniões;
) 1 auxiliar administrativo
rormação: segundo grau completo; 
unções: auxilio ao Coordenador Administrativo Financeiro
1 auxiliar de qualidade 

'onnação: segundo grau completo;
’imções: auxilio ao Coordenador Técnico de Qualidade 
;) 1 auxiliar financeiro
'ormação: segundo grau completo, com experiência na área linanceira/contábil
imções: auxilio ao Coordenador Administraiivo/Financeim nas timções de engenho,, liquidação; acompanhamento do crouograma 
financeiro do projeto; análise das contas bancárias e emissão de ordens bancárias; 
i) comissão permanente de licitação (CPL)

Função: elaboração de todos os processos licitatórios do PROMOEX. A CPL não será constituída exclusivamente para o 
iMOEX, sendo a mesma nomeacla pelo Presidente do TCE/MT no início de cacla gestão.

Documento de Projeto 19_Marco de Execução Pág. 108 /109



PROMOEX MATO GROSSO

IV. MARCO DE EXECUÇÃO 

ORGAN1ZACA'
TCE/MT cederá à UEL-MT -  Unidade de Execução Local do Tribunal dc Coin as do Estado de Mato Grosso uma sala com 50nf 

■ura abrigar a administrarão da UEL-MT. Esta sala necessitará tie uma reibnua fisica completa, além da instalação de pontos lógicos 
elétricos pant hist alar os 6 (seis) computadores e 2 (duas) impressoras.
UEL-MT ulili/.ara as seguintes ferramentas into rmat i/atlas:

[l) DOTPROJECT: acompanhamento das TR's e dos planos dc ação do projeto;
) WEBMAIL: emissão de comunicações timnaLs do projeto (olicios, ci's, etc);
) SIAFI: software financeÍFo/conlábiUlo governo do Estado de Mali) Grosso;
) OPENOFFÍCE: suite de escritório gratuita;
O coordenador técnico de qualidade acompanhara as UT's na elaboração das TR's, a fim de otimizar a qualidade dos objetivos e

_ _  _  _  __  ____ <  *  m  a

H V * * !  1 1 1  %  9  A  l \  f  j  i l V A B I  \ | V  V \ r i A A  I I I T  1  V ^ A  t l i l  V b l I l U r V A W I M I I P  ^ F A  V k V » « « Y % 0 *  w m  M V «  T  r

equipamentos, a coordenação adniinistrnl iva/financeira iniciará o processo para a liquidação da referida TR, realizado de íbrma 
eletrônica através do SIAFI.
Jp Coordenador Técnico de Qualidade tiirá o acompanhamento do alcance das metas e objetivos de cada TR permanentemente, 
Çportando ao Coordenador Geral todas as wioiiialias píira as providencias de correção. Mensalmente, as UT's enviarão ao 
Coordenador de Qualidade, o relatório de anomalias e a UEL elaborará o relatório de acompanhamento de metas, RAM, 
ríbrigalórianicnlc distribuído às UT's, Tribunal Pleno e UCP, contendo todas as informações relevantes do projeto no âmbito do 
'CE/MT. No encerramento do projeto, elaborará relatório final de conclusão do PROMOEX, com todos os pn)cedimeutos 
irali/ados de forma detalhada e armazenará os documentos de comprovação por tempo indeterminado em suas dcpeudcncias.
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)reT>no»iMTW rtwwr.aw
iubcomponente: 2.1. Desenvolvimento de vínculos Inter-lnstítueionals 
tom outros Poderes e instituições dos três níveis de governo e eom 4 
lociedade

Planejamento estratégico de 
comunicação & marketing do TCE/MT 
criado e implantado (C)

80% das ações do Planejamento 
estratégico de comunicação & 
tnarketing do TCE/MT implantadas 
em 24 meses

131.780.00
NAO SELECIONADO

| -

Cooperação institucional com o Ministério! 
Público, o Poder Judiciário e os Poderes 
Executivo e Legislativo Federal. Estadual 
e Municipal definida e implantada (C)

Realizar, pelo menos. 9eis eventos, 
acordos ou ações anuais de 
cooperação interinstitucional até o 
final do projeto

K8.000.00
Instrumentos de interação com a 
sociedade ampliados e implementados 
fC)

Realizar, no mímino. seis ações 
anuais de articulação com o cidadão 
a/ou com a sociedade organizada 
até o final do projeto

BO.689.17
Convênio com a Junta Comercial e a 
Receita Federal firmado e implantado (C)

Convênio com a Junta Comercial e 
Receita Federal, firmado 8 
mplarttadD até o final do projeto

[l 10.182.08
Instrumento de avaliação da imagem do 
[Tribunal de Contas criado e 
Implementado (C)

Executar, no mímino, uma ação de 
avaliação da imagem do Tribunal de 
Comas e impiementá-ia até o final 
do projeto.

B7.000,00
NAO SELECIONADO

1 •

NAO SELECIONADO

Documento de Projeto 8_M0 Subcomp 2_1 Pág. 46/109



PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

ItfjRUAnu-uçr
iubcomponente: 2.1. Desenvolvimento de vínculos inter-institucionsis 
:om outros Poderes e Instituições dos três níveis de governo e com a 
locledade

-

, v » .  y  ^

Produtos/Soluçõi
:.; I  vIsï-îi^ w  Consultoria :ïs«^3x sri^ if^.'í^xíksss i«I ?: Valores em

•  • » • • • ) ■  i v i  r *  s *  k  1 *  ■ ■  •  «  •  • ) » • • •  i i i i r m * 1 *  > ,■ ,>  >  ■  i  > ■  i  ■ ■  ■  i

*

NAO SELECIONADO

NÃO SELECIONADO

\-
NÃO SELECIONADO

NÃO SELECIONADO

| *

NAO SELECIONADO

| -

NÃO SELECIONADO

|-
NÃO SELECIONADO

S I  ifsfîiïiiÂïiwÈ?-Ares íswíía^íísí^w KXHa/D ia; IV Ir.U nlt.-l Encargos '-
q o Sistemas de tnformaçáo 

:äj;> V Ir.-T otal I  Tipo I Qt. I Vir. Unit.
raloras em 
Vir. Total
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«JAO SELECIONADO

|Ä̂ V1r̂ Tbta[fl̂ :
*z:umÊmw.r?.

■ » I F  T V  T W ' H U n f ' T #  f l

£2EÄ58S8ifa£:«iE7".
TÄT ffr «îrTîïn WN' ,p ■

Vlr. Total
«PiKaKaaui--'

CTPIWOTSD̂ KTT

feMMWaU!. K ï:i WMfcTi

A w « i  ^ « t í I m H I H w  f *  # »
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III. MARCO OPERACIONAL

ÍÍ5H3

•• . v. .*.’,* r • .
■s* Q tx m Vlr. Unlt. l ' ;:Vlr. Total :; x l  D esc rlcâo 1

Planejamento estratégico de 
somunicação & marketing do TCE/MT 
iriado e implantado (C)

80% das ações do Planejamento putdoors 20 350.00 B8SSE»7:.000!00 lüiwfwiiymiihrtMWfwmiflw*
estratégico de comunicação & Cartilhas 4.500 5.00 *«K»f22:500;00 areBWlOŴ^
marketing do ICb/MI implantadas |  " njSUmOSBOBMUSBSBsBltrí7 THUBygBSBiBlSRÖiÄÄ LS iinHlfrfc1! iBsiiii HIwHIiBillL!«

131.780.00 aBUÂiiisitiiÊbawueiàMn̂ i8Ä $!Ä Ä W I5:
MAO SELECIONADO I m s m m a m w m m m m .

| <min iíti finiTniirr m iiri
1 rtrKtiBntmrninrïïTMnf̂
1 tfrtltlritWIHfUlffí 'tttïïî**' aSfBBRHBIVuSKiSUStSrX nnw7 Vf« 1 wnmRwvi
1 _, _ _, _ rifii . — —.

SS3J3»I3SSSSW:
Cooperação institucional com o Ministério 
Público, o Poder Judiciário e os Poderes 
Executivo e Legislativo Federal. Estadual 
j  Municipal definida e implantada (C)

Realizar. Del o menos. seis eventos, 1 - -

■ ■■ I iTTinitaî irBwqlmgMlfg"Tif!nff ŴtWfHIffUBIiíiliHiJiiH 1 r
acordos ou ações anuais de | SSSfôSíSiSlÍMÍSSk SSBSHBttaTCK?
cooperaçao intennstitucional ate o 1 M^ÊSSÊSÊma^z gRBifSU9nsn8nssBinTr

Tltfa 1 l<!>MMBaBROEiCnEBEHSK?
48.000.00 1----------- m m m m m r w w w n n w ^ T w M R í P T n f ^ V f  a
nstrumentos de interação com a 
sociedade ampliados e implementados 
(C)

Realizar, no mímino. seis ações putdoofs 
anuais de articulação com o cidadão 1

40 350.00 p g p n
e/ou com a sociedade organizada partilhas 2.000 5.00 SSSBg&l0:0003)0 i u g t a n g g M i M M i i i i i m e i t ,TrvvT*PVi<\TVnvV̂ l̂f̂ f*̂T « •
até o final do protetu Informativo 904 2.00 «Sf&S&líSOttOO

[ 7 " ♦̂ WWIWWfKWWWT
50.689.17 1 w m m m m ? SSBRfflBSSffiSK«n r 2 i 9 < n f i p M i 9 N i f S i n v « i r o f n ? % 7

Convênio com a Junta Comercial e a 
Receita Federal firmado e implantado (C)

Convênio com a Junta Comercial e 1
Receita Federal, firmado e 1 
mplantado até o final do projeto | — W t I B f f i p

| íiiirriTif inwiwíifímriTiri n1 fflBI m WWCtliWJB fSBa «.
1 • g í l W l W i f M w T T f f l l I m f i I f M I  ~ f f M j I g l M W g f l w w f v i y *  

^ " “ B l f l i i H n  ■l ^ > M

110.182.08 1 « K l l M U I & N B Í n i ^ B U f i í á l
v n n n i n  i w v n M i i M i r n . .

r  T i l i r l  1 B i  I B M T t f t t f w i d l ü V i / i .  

" " ’ “ n W W f f r i n W W r W i i ^ T -

nstrumento de avaliação da imagem do 
Tribunal de Contas criado e 
mplementado (C)

Executar, no mímino. uma acão de 1
a i j a  H a  i m a / i â m  H n  T r i h i  m s l  H a  1

í I é t  t t i t t m w i k i i M W  * * * * * * * *  

l i l f f l H f i B B B E n S f E O f i n a f * *

I  i f t v * p w v j  V  m n i  t m r r m v 9 ? ! )

a V a l l d Ç a O  Q a  l í u a y c i T i  U U  l  N U U l l d l  U B  |

Contas e implementá-la até o final 1
^ M B l i J W i w i W n W á J i l l l f i H Í  p

Ü H W K ■  « »  --------1 ,  m i l  r r f i r f i i É É il&âSffifòMMÉÊí.
do projeto. |  1 ” -

J7.000.00 1 W r B C T i ! f l R i n w w y j l * ~ ^  ■  
J v u n c T < ? t r n r a i n t M N R 9 w i i i n N M

vJAO SELECIONADO 1 aitíÉLtíaaMnstfSâlŵ iinmiiiininnniiiiimm^
1 nunlTlRAmn T T S K W n v R V . . . I J l l l í W w P W Í F ? ®  J *

| *tÄÄtiH*V«ltiM8fciaW BOKnKtS BbbHBHBjBiV n M n B l i n C 9 V T B R v > ^ l B b a
I B I l l l g m  i M M  W M B B a r >  
f v v n i M n i w n i i i i « n r ^ M f v < f i 9 . a «

1
• 1 m ta ftæ & g flWHZlSSBBMDBBEfaaí̂WHgcKiwcprofWîtrô
'JAO SELECIONADO 1 -ütiisiiâaüyffâfiiMKacïJ W 9 f i r S ? 0 0 i  P V f f f W f l B T V t V i K  ^ flHPWgMamw-
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

ity Aui si p um
íubcomponente: 2.1. Desenvolvimento de vínculos InteMnstltuclonsLs 
som outros Poderes e instituições dos três níveis de governo e com a 
lociedode

1 ■■■ ProdÜtoê/SolUÇÔeS.ï^y í

[slAO SELECIONADO

1 _

MVÙ

lâwft-Mat 'Apoio Instalações Físicas 'alores em
Qtm2 I Vir. Unit, Vir. Total
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III. MARCO OPERACIONAL
♦  7

Subcomponent«: 2.2. In tag ração dos Tribunals de Contas no ciclo do 
[estão governamental

Capacitação

iLiditoria de Resultados instituída e 
implantada (C)

Realizar, pelo menos. 3 auditorias de 
resultado, até 0 final do projeto

17.200.00
iO SELECIONADO

acompanhamento. concomitante, da 
lestão pública promovido (C)

li 15.680,00 
IÃO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

NAO SELECIONADO

MAO SELECIONADO

M® de auditorias de [Definir e implementar metodologia e 
esultado kreas prioritárias de auditoria de
realizadas esultado; elaborar Plano de ação e

Uanual de auditoria de resultado; 
Capacitar Auditores, implantar e
an/aliar ai iHitnria /to « a  ifrartn

mptantar Plano de Acomponhanwrto, 
concwnltflnto, â gestão pifellca do do
Estado a. nos 5 município« do maior 
irrocadaçAoi com rwultados dhmbadoB até o 
Inal do pronto

49 da unidadw gestoras 
com acompanhamento 
concomitant* « com 
resultados dkiigados

Isítas técnicas_____
luditoria de Resultado 
Isitas técnicas

13.000,00
10 1.000.00

I Valores em RS 
VI r. Total

§0III
issmioioooioo 

12.000.00 1̂ 1̂2:000.00
«jditoria Resultados 20 1.000.00 1 5.000.00

Elaborar, implantar e avaliar Plano Controle Externo 
de Acompanhamento concomitante; 
divulgar os resultados do Plano de 
Acompanhamento concomitante.

)I M M f e A i l i A f t A l L > Í y i l l B k l A l á r i A

i B f t t M C B W E W t f S B I T O

K*i
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III. MARCO OPERACIONAL

I f c j R U f l H Q j D E r J ________________________________________________________________________________

Iubcomponents: 2.2. Integração dos Tribunais de Contas no ciclo de 
lestto  governamental

iao
^SõwtwnRS

Vir. Total
1- " 1 w m a m m m z
I jÁO SELECIONADO ■ ittÄÄWMDÄÄZXiIBnfm

»SHraREraãsuiiB»?
r m im m m m st-'
r jmaamcaeamaKwg.

T F n * f ^ V T V e n 9 U V A I n V l i l n 1 R <  a

L aO SELECIONADO ■ m f t i l f c i M i  J a > i l i  m i ■ u i f t i i i

r i»IÍÍISSÍâ£SK«WÍ-:
1 ~ m«WBíaifl88885
r

iÊI8!mwÈw!81ÊÍ-l
L aO SELECIONADO 1 M k I L S i l l l A N U M U e i A à A i U i U kM ? I l L l i g ! K y P í t i e n l M H f yPÛJVniVTrVBnVfVTTf̂f̂nir

r i W t t i i g u g M g n g ? i e M i i H M W
f P e e P M M W t l l B l ^ > W i B K i >

I
r ÂMitiiMiffltoîaflUS;
1 « ■ m i  ■ l i i r i i i g t i g f M g i i f f i i U i  

e p f f M f i W M n M n i i i r n !  m\

L aO SELECIONADO I m m m sw m ?
r i M f r r t r f i  i m á i i r t im m nm SSî B^'

« w f i i v f i i B M n p v ^ v i i w e u i r « #

í~ MSflEaWfSMMBHS
1 w m i É m i  i ' f t  §•  f l i i n ü ^ à a t A«KMefNfflffiBraB*;

Lurisdicionados capacitados pelo Tribunal 
pe Contas (C)

Capacitar, pelo menos 50% das 
unidades gestoras jurisdicionadas, 
pelo Tribunal de Contas até o final 
do projeto

(Unidades gestoras 
capacitadas / Total 
de unidades 
jestoras) x 100

Elaborar matriz para capacitação Fórum Básico em Contas Públicas 400 170,00 m mG8:0QQm
dos jurisdicionados e avaliar a | M l u l I V V n f l V ^  M i e w i n f l V u T .

capacitação executada. | uIFtWWWrï'nnunlJfgl r
I w m m m iE M ® .

160.000,00 I
IvIAO SELECIONADO 1 ùWmiï*̂

| m m tm e m m ..
1
1 I I M I W f i P l â B M g l n B n l I B  *  -

I f c . tM É M 4A- fti l lA & M * A á là ie á à k l« a e ià « iá

I mao selecionado | i f  m i  m m w w i i i H H i e w i  -

1 T i T e n ^ n D i i e i n i s i i i S W ^ «  «

1
1 t n m x i i u m f m x a m z m n *nmmmttnmMntam**.

L ao selecionado
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1 -------------------------------------------------------------------------------------------------

! u r m i i y r R R i n n n i u i i » f M i > 

NraeiiittUöÄtiUBieuin't«fWWiMIBKW
1 SISBBSOKBBBBKHHDQS ^

1 9wWBS«HTO
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PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

>ub componente: 2.2. Integração dos Tribunais de Contas no ciclo de 
Iestão governamental

♦»mu»

Tipo Qt. Vir. Unlt.
'slores em R$ 
Vir. Total

LiffiM3«m»aH«atætTDTAi3CÔMRONENTE,fliiiiiaiaR!aBBgwaBgKamaaB27P:880:00 iOO
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III. MARCO OPERACIONAL

ijspmwon
iubcompohente: 2.2. Integração dos Tribunais do Contas no ciclo de 
lestão governamental

.  J lat lio «  Çomunlcf&àoWïM:iMi;ÿW:ïiMiïM<VX;ïlïVàlorBa « m l Icas lores em RS

wditoria de Resultados instituída e 
implantada (C)

17.200.00
t0 SELECIONADO

acompanhamento, concomitante, da 
lestão pública promovido (C)

Realizar, pelo menos. 3 auditorias di 
esultado, até o final do projeto

mplantar Flano d& Acompanhamento, 
:oncomttantt, è  gestão pifcllca do governo do 
Estado 6, nos 5 muilcfplos d» maker 
arrecadação, com resultados divulgados até o 
inal do pro|eto

15.680.00
IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

M a n u a i s

■ i i w . - Q t í S S ^

2 0 0

^ V J r J v U n i t j ? :

2 0 . 0 0

O i í K - V I r ^  T  o t a l í v í i v i  |  

0 ^ ^ 4 . 0 0 0 : 0 0

1  D a s e r l c ã o  1 1 Q t . m 2  j I V I r .  U n i t .  1 V i r .  T o t a l

f f i w i S S í S í f f W S Â f l B E l í .

S t t n K a t K B l M t t k t f t K n r a r ”

f M l H  J N ) ,  " i f ’ H W i m m m s m m

« M M E

■ < i w i i i u > n > i H n f g g n p r t : / g * »

t o w s i v t o h  r a g u s t !  í â w t :  ■

i l U U w W l f f l  C l j y f J P B B 1?

r a k B r a æ K c a M t f i ^ .

‘ i M n r n a n i t H l r t l ' t n l f t

s t ô f ô í r a B g í B S Ç m 5 :
g f B e w w M f f P M n i g r m  
B M i P M P w i w i N V f f e i i p i w e v r . .

m m m s m s ? . p t m m t ß p ?

S ä ä N E ä M

I l U l t e M I á l M f e A f t a l U í t M l U i M t t
s tS S S U B B S l B  U u n D G B K S  Q T 5  
I n r t T w W v ^ p i l i e f J í r o T T r ? ^  r Í Z Â f í Í t ó 6 6 B i 2 É í í S 2 l i í C a i B < -M f i e i m m v i i W r i u i i f i j f y V r

W W M f i W -w i i n i v n * V f T l l i i M 9 i r n n i * ^ V i  «« m m m m m s w '

C a r t i l h a s 1 . 0 0 0 5 . 0 0 s a f i s s M f f s i o o o ^ o m m m s m m m ?

-
r t i j

I I H f S m i i I M t l W U I I I I I U S

S S U M í a S U t C L S n S S R f t B ^ t  

S S S Í B M B h Ô e í S R S f f r m m s m m m z ..

I t t W m  M w a B t L l I  J M f ! ! 1  M T .  #

m i a B f j i i m u B i a t f t g m n . r

T P n w f W f i f l ^ f B I a B W M M B ^* v p p f i r \ v e i f T U V U l M O * < i | | t i 9 ’ * r  p

H l l l H f H l j i n . i l  I I B H H I W I W 1 » 1 
S f s S H U n S S S C D B E f i B B B ? !  * ^ f S U P t f i ü ^ a S r ^

I I É h r i * a f c f f a a a  I I  I  f l l ^

8 i í â í t 8 M í f f l ü B J 8 & ? ' t m m m w m ?

S t ö l l B I f i H Ö S K ö W W *

B H I B X B I X I B 9 B B B S H i B R e *
v p v n v w i R p n j i n r w i i i ^ e n i

9 h  «  W f l f l  R W f l C i m  » O r t «  • > /

W S B & f f la B B M M lP ?

W Ç W t W W w ^

m m m m m m ?

N M H M M B E

t g h i t l !  W — *

^ n C i g i B t n B i i t J  f i P F t g f a  «  «
* i u g g y t t Â E u m » b ! i B H y , >  
l a P B w y  i w w w i *  i S t C g L « 1

M 8 B Ê 3 B B £ r a f f i ?

M w w i f f M n w a M H t n i u i B y ^

Q M « B B l W K I u K S n H u £

B R I S Q I l U l i n n R B B l r S
r M v ^  w n o u f r i  r e f U p i ^ v f V j x  “ T ^ n ^ j e j i M i R i n i M T i n f n r v « "

n i m f f / l  f i T i » a n B w i i i t t d M m
o j B B w H B M M M i j l t n B I M i f «
/ | / ^ ^ T * 7 r W l B f n 9 V I I  ! ■  k w V  •

t m n r r t r r t f n m m n m m r r

J B I I b B D H Ê u u W h U I i .
S W Ä H 3 F a ö m 9 B ? Ä O T t e * Z i f f S K W K I M K B H D S B J L

S t i M B i Ä ü l l ö l f f l ö ß Ä R f

â á i i  i i Ê H Í  ö l  I t i É I È I  É à Â l É H A  M é ê M m U L
{ B ü B l  l l Q f n B J  ( B Q H Ê l S B n r S t f
^ T n v | w n ^ i r < x x / x f V i V f e v j M

s m n i K e n w v i 9 , ? F ^ i w i N i f i M 9 f v i i n >  « «

« r a i E l J K i w t g f l B q B W i r ■

i M H M W I M H I f f i r ’

É f M W i É t a U t t l l U i H I * ! » «P » « P « W n M n T T P ? » l l ! B f c i T  ■  
n V 7 r r V * 4 M H i e « C X f T v t r 9 P Í  •  * « j u w n  i w ^ H n w f P i 7 T r » r P P r  «

É y M S Q H D É á n n t t t t t t s j t f i i
i f l w u i w g w m a c a g p m ^ .

T M B f t t y i f l M H f B j J Ü U l i l i B ? ! 1
i w 7 | p n ^ ^ i P f Y F 4 f e i i i i s j i i n 5 r

a U M t f i & E t & n z E U S K U f f t *  

í i H w  ! W i H B K Í m 5 5 P h W W  ! • .
t B w w f i C T g i n H f f i  M i g i n  i
T n v n < i v M w i w F M i f i i f i i f v v r «  v T *  «

á / j a 4 * * . , É A t t  f j A > A f A f  < # «  | a 4 | > ^ | ^ .  J t t
a M g H B g M ? C T l i a W B a r * >

t « C T I m f f n ! T O i l w i i H i B a i B . ? »

----------------- «■ m  â á « â á — . i ^ l . . . .

i i i i w i H i i r
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

iub componente: 2.3. Redesenho dos métodos, técnicas s procedimentos 
le Controle Externo

X ,X C ^*,X i . í : i ^ . y , y ,%X w X * , ,X O X s v í i . , I y X : - á y X ,X '',X ,X v X ^  l v ! ' . | 1 Capacitação I Valores em RS
1 Especificação I Vir. Total

MAO SELECIONADO

•

/ f m  M  f i f i i i r f f i v j i u v i i i n r v  « 4
J t l  H y i t t l t i B B i  u m g l t f f ? ?  P WíttKWBql̂
M m »
mwptwjimhot

* aaæfiffiSBiSÂ?
Sistemática de acompanhamento das 
decisões criada e implantada (C)

»0% das decisões do Tribunal 
monitoradas quanto a seu 
cumprimento, até o final do projeto

N - de decisões 
monitoradas /total 
de decisões 
emitidas

Definir a sistemática de 
acompanhamento das decisões; 
desenvolver e implementar Sistema 
Informatizado para monitoramento 
do cumprimento das decisões, criar

- * -

- « -

1 1 f 111 HTIHiiiiimIH rlili »
23.200.00

• ««« ^ ^  ——  «4— . a ^  a

MO SELECIONADO llfc lIA  ««■■■“  «««^« «■ M Í » 1 1 W m M l> g J I » W > W ll l iWfCWffci miai Biiiiwiii K1 aia .*̂3
: i2 0 £ ro T * $ x l * t ! l  f n í l  f l r o í H f t .T .

a s œ s iffis » *

*
T l lW g lT ! g n t tP l f f l ip W I7 g W f * J  
t H I M i  n H i l K t W i l n n H  f f f  ̂  -

MAO SELECIONADO
m m m Bwsasm
' $ B # f l t t t t î $ t Â h É 0 5 M i l ü î 2 î

- î HMMüMMBéâPv \ w i u n a ! n n V t i i f n p V f e F i i i i *

MAO SELECIONADO
•

æ8»»»BaBRimŝ

< f T > i i w p i i f a w a i i H W i i i r »  «

*m &Q m SM B8BW W

-
tÉ A É á A M A rk Ú IU J tM tlM U M a iÉî®M}38sB»8iaïâS£

MAO SELECIONADO «IMSIBlIWilíltffr

— —*- ■« ..«f » iÉ É » y  iiSflnnwnnUDS î,&

- fTy 71*1 f1 * iP ll lB W T irn ^ ln f f< T <f  «

MAO SELECIONADO Tgmnawiii th [Mifliii Hinan. B n M M W I i l l W I W C T l TV P w m w f W T ^ V P W IV I ilM ^ V P i

m m m srnsm ^i
JMl&HIKält&fiKMft1-V  w T f prxvvTSiPtRSVix f 7 r# v jf* p  w “

ŜBSSBSHMHnSSE?n v iT T 7 v ^ v r^ ^ T n v w i* p ia i f iv «  «

* »ssHstaiMW ^
vIAO SELECIONADO iEifH*#™««™®?'

‘UMUCfUítÜlutolMMBXMfU:
S5BSfi*}aSfêJS®8l?
áa*M üA fc^A ^him A iaeu?iá»M w «A«IMnSKmMm^
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PROMO EX MATO GROSSO

létodos e processos de trabalho do 
'ribunal de Contas, incluindo 

lallzação, auditoria, controle de 
:essos e controle intemo

17.411.1;

Redesenhar, manualizar e 
mplementar 50N> dos 
jrocedi mentos-chave do Tribunal de 
tontas, até final do projeto

IAO SELECIONADO

itodos e procedimentos de análise de 
isco criados e implementados (C)

.500.00

mplementar 100^ das auditorias 
Jefinidas na matriz de risco, até o 
inal do projeto

s|° de métodos,
Dfocedimentos 
redesenhados. 
TianuaMzados e 
mplementados /

Realizar visitas técnicas; Elaborar 
estudos com vistas à obtenção de 
certificação junto a organismos 
ntemacíonais; redesenhar, criar e 
lanualizar, implementar e avaliar

nmnc prrvwtimpntre

Total auditorias 
balizadas / Total 
cie auditorias 
definidas na matriz 
de risco X 100

Definir padrões e variáveis e 
elaborar matriz de risco; 
mplementar e avaliar auditoria 
saseada na análise de risco.

Especificação |IfiW ifnm  kVnM/iífiiiW HILLIÜBM Vir. Total
ttti ntt iBtif f fgf fitturr rn¥i
m m m m m z .
m ew am sem p

w m m im m g s
Visitas técnicas 10 m »o :o o o ,oo
vBA Controle Externo 15 8.000,00 SSÍSÔS120;000.00
âerencial 30 334.00 »BSS&10.020:00

* - * «jMWwaaBBHijaiaxyWUIflVRVIiniHIlIMlUlIl...
* * * aiuwiMMniTinnn nil mnm WHSjijSfiwp #

itVMiÍ!BSfiBR&tt2S£2CXP*
IM^m8aM6ÄÖÄ;i

rt4áàfelAllAUAÜlkAftltefcAaAî l*ftMMfflraSfflBSWfc.
réc. Operacional Análise Risco 10 500.00 2.500,00 «HMBOOfflOO.

jMatfatflBimMUffliSi
m w rnm w m ?.
ísÂtUÜHtillattttMK*fflfni(BlDNKniBV8l-.

«hJtcJw
UBSßl&BSMXffflifäF:
MWfiBfMMBgIBnMgTyiiiwiitw!!> nmmmnn y
;iürti»wH-r imagiffrifii i

»̂.«*4,.*« « **iiÉirtÉMÉÉ>il 1OTHWMnPlfffllfyflWI Ifi IJf N|«arngwMiiiiiujuiiiiiiiiii..

SiW^ínMinm«7
HÖTOötotiRÄBF?
■wm m &m m m
Üßl i i H i W
onuiüit̂ UiifA&aktsui,*T7Vff̂ **VFIm/lmV̂VINV.ff
s&msusdMCUKBMnBuu1* SVUfvHKHlSrŜHHQHnV ?
aMBBHZlDHlMUrr. i*a*uwn7mmwnm rhj
SSStWHBSSHMâ̂sr n vrmmviwrmrnfrnoifi «« «
iôRTOOTWpŜKEwwr.

808B®B®are^;

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

lonvênios com instituições financeiras 
irmados e implementados

Convênios com Instituições 
inanceiras firmados e 
mplementados. até o final do projeto

>T de Convênios 
irmados e 
mplementados

14.000,00

Celebrar convênios e acessar as 
bases de dados de Instituições 
jancárias. disponibilizando as 
nformações para a Auditoria: avaliai 
a utilização das informações

IAO SELECIONADO
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PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

Subcomponent«: 2.3. Redesanho doe mótodos, técnicas e procedimentos 
le Controle Externo

I Çwd utos/SoJ uç

NAO SELECIONADO

■J y . :  -j  y . :  v '/z '?'w *v v.-. '■ '.- y y j ’> ’/.o v\'yj vY; v/rr-j >.*■■ ■::
.:A:í:vÃvf:v:”Wv: x o x v X í  £• ■ ■t. PO:y::™ô!íw!ÍÂÍÂ:Kií:!

$yy. ;£XyX
VlriUnlt.::

v.Valorea.mi RS I Instalações Físicas
Totalis?: 1 Descricäo ~I

ditfiVnriiitltnfî't ííitHii r ■«IffiTORSfSw l̂líl&í 1
1 Qt.m2 1 Vlr. Unit.

Valores em RS 
Vlr. Total

iniinntuniimunmiiiiini“
i-»i ■ ■■ ■■ ■ » ■ _ 1 anBB&suiiuuiDà sr BwfwuwiwiMnnfHMS'* ■

v̂NvninTvisvnsmniinv "» ■ niJMsnniNwn)Riv<i|irM
1- tíZt2BSLQUtVt8UtBSRKeni>'
b i s t e m á t i c a  d e  a c o m p a n h a m e n t o  d a s  

I d e d s õ e s  c r i a d a  e  i m p l a n t a d a  ÍC)
5 0 %  das decisões do Tribunal 
monitoradas quanto a  seu 
cumprimento, até 0 final do projeto

- P

k ----------------■■■■ii" “ 1  ■■■ »a
M U á K > M n m t v ? L i u n i f i N w f i

p s v s a o w j i c » » ö c w r c s f r  ■

^ H W W H i W w i i a W m a f l i n

- m

- m
g B B M W 9 e a « « i i y |

.  I l l  i l i M I M I j l l l  « É f i m í l ü á M M - a MwBggfmgiyjBWBInliir™ —
S f f l í f S N f M ^ i S g s I « 6 8 3 ^ » « » ^

B 3 . 2 0 0 . 0 0

--------- » - l i - i - M . n  ■■ ■■■ » A — i i ^ u a m e

NAO SELECIONADO w u w a w B i i i w n B r B t : !

g m w w s w i i u i t w o m f a y -1 1  RuifunsifuiBrsfQPMUnSi!?« ■ a í a i s r o ^ s s f â i s K S í s s ^ . 10 M ! l 8 l i n o 1 l n W ( n S K  *

m M m m m s & l

mwgw»̂ >innr iiruriiil 
f i B W g u a f l ^ t w i a a i i i p q ^ .

Ä i t i k t i Ä ä B f f i ö B M Ä  1

L ao SELECIONADO
> W W a t ^ m i t M f S T « H a ! *  I

i t o W r t i B t i É É i A i i i É É H É m i  i l  f

U a Ä U Ä ^ B B B S i a R H t t r . l

q S P i n W  W  | U | ?  | T H f f f r f l B E  ■

É l t l 1 l l > H É h É  l <  i <  — m - É - a - a - a -

T l i y g l n H F H i r i K t i W I l g l W l l t ^

m  1 f M  ■
p B M B g a m B m i i l g a m f ^ .  ■  
i i w i v v i i H R Q V i T i v n T 8 c n t Q * 9 r ,  .  ■ « * Í » Í ! i ! Í H 8 H Í I M » l » ! = -

1 -
SMRZKSSBSniSXEUStSBn̂11
a B w w i w f ^ M  B

«»•»‘rayirnHMngniHiPB1**qKrelItfllffi
L ao SELECIONADO

4 K n f f f R R f f r f l R n V | R n ^ K r  1 l f M i i n i r j 9 n f t < 9 n l / i * n 9 ! i i n T ? r . ~

saasHaasHWP'l I W K W H i W f l I m i n n l i r a f « :

m B m m i t è m m ?

l . I l l i f f l g f f i H i f l S f f K W I t t i W f * !
n i W B w n M w  1 M  j a i a < a B i T ^ISBBWlBMBWHnPMHM«

LjAO SELECIONADO •
S i Ä Ä ^ Ä Ä Ä l t i l ä K S 1 !« i i i t j w i w r y w n ’ w f f i H r î n ^ W w T  H

■ i r i l l f  n  r i M i f c i i  m n . m n i n i i n  n  aKBB)ians2S2BfiSKDsnrw
P J ( V 9 9 J 9 J J J 9 r a T l R 1 1 | 1 P C V i V a l V y ? K f 7 9 i  «

i  f f f  iiinirraf w f f w t O T t n w M ü ^ ^  1I n M B B W W t M a g l g n l B W ^  f l S R W K l M B H f f i ?

a M g p í t t f l l B l B  i W K  I

W B r B W f t w B i g w M a r a f a a

m m  i h i É i  n « M i i r t f  u n  v n i f  1
« T ^ í ! i x w r i w w r * n ? ™ , ^ r " ^

J M U g M i w f f l n i B B i y i t f M g #  ■
f ^ W M V U ^ M t B B n f n C T V «  ^  ■ m w m m z i m -

NAO SELECIONADO ÄBSB5ß»fiE®!Ä»ä?lp i i r i a i n p n v i r ^ ^ n * l f T r T V n < i «  •  h

ifrnnniiiTmnfiiiinminr1
w I í r I W i w I w V B w I k *

â 8m w « a s t o í

t W A g n M i g n ^ w w T w w p p p ' ^  ■  
^ i ^ n i n p y i M i w T v n t B f ,

W ! n M i « a i g a i i r t > M m i » H H >
I M y W W f g p t O H K i M W ! P W  ■

L a o  SELECIONADO o M K i n w  i

« l A . l - H  i M É X a a i
■ f f l I B H n n T m T m n I E w
I C f f T i W N ) l p n M í F f ! l r 8 1 / H J H f B . ~

íTCffíí̂ trfiunrnfirítTtifinr~l
H V n 7 7 > M I , f W Q R P n w 9 i f B I .  * ■ O W M B w f e f f l ü Z l i H P ^

O B t t i l i l B j H t f f i n w W B m f i *  1
U l W W f f l W T T O g w W w W  *  ■

n M K t S t S f S l S W U S U C l t t t t t ã
T « n w * t i a r o » p ™ 8 H H i e

B B B H M § i C B S S í B B i 7 B
Ä r a O ! B * X H B R l Ä ö Ä D i r * K  B

U g Ê Q G t M m á t í Ê l i í í i f tn B n W i H M r n ^ i T l T f f T  i
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PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

II» PLANO Pfc f̂lÇAO bübilHVbS flMfcMI 
iubcomponents: 2.3. Rsdssenho dos métodos, técnicas •  procedimentos 
la Controle Externo

'íímteWKsnrr

k|í  Pf^utoa/Soluçdes;pèsíwsKWwxttxw# w r. •■•: »c«?*
litíSfl.Mat'Apoio •  ComunÍCaÇÃO-*o::;v:y:::-i::-:::̂ :^

i ■l-:-ly:-Qt;::'a:<. I V lr.U n lt.-l -ss.* Vir;' .Total: I
aloros em

Descrição I Qt.m2 J  Vir. UnH. I Vir, Total

IAO SELECIONADO

létodos e processos de trabalho do 
'ribunal de Contas, incluindo 
fiscalização, auditoria, controle de 

icessos e controle interno

17.411.13
IAO SELECIONADO

étodos e procedimentos de análise de 
isco criados e Implementados (C)

Redesenhar, marvualizar e
mplementar 50° d  dos 
3rocedimentos*chave do Tribunal de 
ontas. até final do projeto

mplementar 100% das auditorias 
tefinidas na matriz de risco, atè o 
inai do projeto

.500.00
IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

íonvênios com instituições financeiras 
firmados e implementados

Convênios com Instituições 
inanceiras firmados e 
mplementados, atè o final do projet«

14.000.00
IAO SELECIONADO

JUjBHEE3r'7 'S S B B m a'J.'J'
1 wIwIbSuT ?!# ,*$8898IR*SpfF ?

MiMl* r VNYMNfKHrHtth<al
MafflBraffs/s&i«’

ÍF W- IWiíí - 1 tf ÏIHW *

■r tf;."-, niHdln.UVIl * " . . IM w W buul jxansEEBkOL w # “  fiMWXffU1.!!11 ;f
Zoni;'Mobiliário -  ContraõartidãV. f«WS JT-1 ' 5Z591-.13 v *Á ± '52Î591T13 IfW fÊ B -tm l* -
3atashow 3 7.000.00 lL^i:2V .000.00 £ K caaeD Li
P//DVD 2 2.500.00 y!«3SS5;000.00 P ttflH K hft» .?

- - ïW ’.v & m itim -: U M jm n æ ’*
• •rr!5w«w^r^

dû"

ui i.w txM m t& fr- w H M IIW  h+

L jïza .& m m î:7 ÍTtoTO ôÂjíES^-!
■wr-mitm-rii-r I. ■■ «iiâ iH S safrr^i
WT .mr!8KSmwps

«1 « «•« fc— ^
œ a a m ra ^ r 1 UlilB lin y .1 V :. Tyimfiisug 4i*
rfr-KfNi fit * < fft PTTTBlKtlSSCtî wWlfta tâmiHMfóürikr--

’UHBKBifcr V-
m íM M HW W .. V

■ tH S m iffítA íi *
*. ! i  ■
íÂâUtiííÊÂZStót̂• AWfVW/nFnwnvvrMnil
f f î m i v r v w m m w tr?
ffily.T- IBíISISmíp . 3" —«—«—«■«— jlAAiMUWyiFTK H .1. i *tnLUU,-miü.U.!7iW '

.iM̂ «——iriT *xv*-v-»
uTIt. jr^^^UBnr-
fflttB M M M M K
ä ttfä ttlN N M c if1* m m m ä r m '

Manual 200 20.00 ^tfia-sa^oQ o.oo 7!W -1« ■ Tl̂ OTfTtWfl̂ WW 1 .H
!T*ä368BBä£SL.-

4 tm a m # * *  :•
ffV íiB s n B a B c - iSSayOmßffî  5 a r .•

H M M H utuc?
tK w n a jâ m tô ir?

fVPfTr TV̂ ll̂ l ftwwattæfcif.r*--
U ia S S O T " '! uBcwnvnT^ « -
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PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

ubcomponante: 2.3. Redesenho dos métodos, técnicas a procedimentos
a Controle Externo ______

nstalagões Pislcosí& p P ^S 6 ÍS ç5 S S ,,:Ä fe ^ - v » :s ’X"XvW ;.w V-: » ,Mlata »ao Ql.m2 I Vir. Unit.
Faloras am HS 

Vir. Total

|gaa»^^^^^TQTj^CQM PONENTE^^^>g«Bl&Tg,TO8Bg^4B^4^:11.1t13lBgrTr^ay^ 3nCTflftif r ^ 82391l13

£?#?Mat Apoio e ComunicaçãoP&íf&xK.#- ^Valores emRS
1 1 l .v ir: Unit;:-: íi;:,V lr;Totai:Âv;-

1 |
1 1 l*HtL HKTWhWm.H«F* 1 Jilil <WT?wwpw?gnu# 1
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PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

Subcomponent»: 2.4. Planejamento estratégico e aprimoramento gerencial
■ a tL h n M «>tfr<|{ j ttT— unh n> L .lu t iiiu im  «-w iw m iiin;..!, :■ j ihmTin f i i i  ■> ^ ^ «.Ain axiiif*

: Produtos/Soluçoes X - ï5N;ï ;B rAnVS . Â /.V.VAV. #v a • •*• .vivIvMs ■>. .. jW > &
*ü  
S s ^ \ s  .V  :7 i

f.C-K̂
MataV.VA- '

Indicadores quantitativos e qualitativos 
tara a avaliação institucional definidos e 
implementados (C)

100% das unidades gerenciais do 
Tribunal avaliadas, até o final do 
xojeto

....Indicador

Total de unidades 
jerenciais
avaliadas/Total de 
unidades gerenciais 
Ido TCE X 100

1.400.00 
IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

,0 SELECIONADO

tO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

I ^ ^ j ( v X v ;  í q ; í i 6 v l . s w  • v ;  tíW w :  > x c *:■:»*.jSB:*.?«;{••• » i ^  « Ww:*>:i .....«í.-í ̂ A tw  id ades

Identificar as atribuições de cada 
unidade gerencial; definir os 
ndicadores qualitativos e 
quantitativos; treinar equipe do 
TCE/MT em indicadores quanti-

Espocifleaoio í+î iTTIW F^FT7JiTTifBW>f~HPT^^^ VIr. Total
Indicadores Desempenho 30 500,00 3.000,00 8.000.00

- - - íSTOERE^BEto:-
'.QâÉtMjt&i 'VPWPmKtíl**

. m m
:\lalS3 r̂t
A ttÈkittíJiBÊitr.

- m -
« W «l< « i A l l J  a. .a . a ma  ^íwwF̂ !íP!uâ?$S8í̂ :

JŴWV
 ̂* ♦* 7WPWWWT

MtfGUUMnML-'
m to m m rn * .
s s m n x u m c -'
L5i5250î-KL2BaBB̂ * sosnr? ti vammBGs*

fcHtkl *  «tíJttJHgtfcfi»™

___Ull i- là l à 1« ! ! « . !  l^ A _ i .W _  L i . U W.af̂ rAiUyt1ittgftfffrfv
i£2$Kiæ:ii339&£r?
1BIRUI J T2JSBBR#.

^  % A-àâ .

iâ ^M iu flM fc r
»tifcfr». PTi-lMM»«* J

ü - « a ik ? 4 ? «  < M J i ,  ^ y i * ! ï «•Pltfftvl "nV f 4fŵf|u4f •
ürtmm:2iLiâuàdumifF"\ SîBffWr Ai
3EBC12Í DBfâiffE?
aWtiftTifiUM  ̂F TT.jrjSBftlK*
m m m m u m w u .
u&uraMtftfiianaaisia*1'Twnnann’SwÄiÄÄ*
*UWW1 h *  i  «Wln'ir.aata JWKiW '̂

. 4 <  . A  j » £ _ ,■  ■ ■  ■% >mKJM * T  • ^ ÎjmÏ  ■
«NMKunMMf:;.
M iMm.mmm'-'':
m » x ttvx ;a x ti!-
im m -n m m -

« rs j?  vsvm --
is t ï :  .- ' ***» ,-
M ü 'l i ï P « -
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PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL 

ubcomponsnt«: 2.4. Planejamento estratégico & aprimoramento gerencial

11 ̂ ^^^^P rodutow S oluçow  mêgsjg^
1- I I
penamentas gerenciais informatizadas 
pdquiridas e implantadas (C)

Implantar e adquirir, pelo menos. 
três ferramentas gerenciais, até o 
final do projeto

N* de ferramentas 
gerenciais 
adquiridas e 
implantadas

Fazer pesquisa de custo de mercado 
das ferramentas; adquirir e implantar 
ferramentas gerenciais.

I-BO.OOO.OO
Eistema de controle interno - SCI criado e 
Implantado (C)

100% dos módulos do Sistema de 
Controle Interno (SCI) criados e 
implantados, até o final do projeto

N* de módulos 
implantados / N? de 
módulos previstos 
X100

Definir equipe de trabalho; elaborar 
plano de ação; desenvolver e 
implantar módulos; divulgar o 
sistema; capacitar usuários; avaliar c 
desempenho do sistema; registrar o

■20.000.00
MAO SELECIONADO

1-
pmbiente de trabalho reestruturado (C) Reestruturar e adequar ambiente de 

trabalho, em 12 meses
Ambiente
reestruturado

Fazer levantamento das 
necessidades de reestruturação; 
definir prioridades: adquirir mobiliáric 
e equipamentos necessários; 
reformar e adaptar ambiente físico.

176.900.00
planejamento estratégico revisado e 
Implementado (C)

70% das ações do planejamento 
sstratégico do Tribunal de Contas 
revisadas e implementadas, até o 
inal do projeto

N" de ações 
revisadas e 
implementadas / 
Total de ações 
jrevistas no

Elaborar plano de ação; revisar 
planejamento estratégico; 
sensibilizar atores envolvidos; 
implementar o resultado das 
revisões; avaliar o novo

a  p  ___ . A  •  1 -  —l i 08.400.00
MAO SELECIONADO

plano de capacitação gerencial elaborado 
p  implementado (C)

50% do corpo diretivo do Tribunal de 
Contas, capacitado na área 
gerencial, em 12 meses

*P de dirigentes 
capacitados / Total 
de dirigentes X 100

Elaborar e executar matriz de 
capacitação do corpo diretivo: 
Avaliar resultado da capacitação.

CO.OOO.OO
IviAO SELECIONADO

Documento cie Projeto 11_MO Subcomp 2_4

Capacftacao I Valora» em RS
Especifica cão VI r. Total

U O B T ' .  - H - M K . Z t i : :

s t t n x it S K U C i i i f n v B t f iB n " ’

m H K a u r ^ j í t a w w r e

S x f i  l  T

n m B S t V t i r  í lw W f iS f T iw

Seaurança de Tl 2 0 1.000,00 20.000.00

m m * z t e 8 8 ! â i - L

^ K B H S S S O ' iraiüHSBEr !
» P ? in M W L < B W W g n T  1
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m k ï .  ' ) ■  i r J m r s -
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J T e lT ^ n V V n
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m n r r
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J Ü D S L x .  .  i S m K t i TJi ?

Planejamento 40 250.00 3.000.00 ®wr^r.i3;ooo;oo
Seminário Planei. Estratégico 500 - «Itórti 1 2 . 0 0 0 . 0 0

Qualidade 20 500.00 3.000.00 ^sm i3.ooo;oo
UB A Planejamento 3 8.000.00 tSWBâe24.000.00

1 a WQttU* •
„  • <FllUll>^

■ B E B I  iwwZk. •

wx^r r VtHbIIb* 
ltffl.ïï‘1 •XtUMT»-
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PROMOEX MATO GROSSO

111. MARCO OPERACIONAL

it r R L  A W O  iP E > A C  A O ' 5  ; P £ i

Subcomponents: 2.4. Planajamento estratégico a aprimoramanto gerencial

. -, -■«■ pradutos/Soluçõss
íw, . .?»K sj»::■íw’ Mstâ í■JtWúwWíi

• w . v ^*83 8  Atiy idades ̂  ̂  -***-*A

l»yvyw»ffW*=h&TOTAL«COMPONENTE-Jrogy*M^aHtttgBiM>»318.7DO.OO|gír

Documento de Projeto 11_M0 Subcomp 2_4 Páo-72/109



PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

lubcomponente: 2.4. Planejamento estratégico e aprimoramento gerencial

«m

Indicadores quantitativos e qualitativos 
para a avaliação institucional definidos e 
implementados (C)

100% das unidades gerenciais do I 
(nbunal avaliadas, até o final do 
irojeto

B4.400.00
NAO SELECIONADO

|-
MÃO SELECIONADO

L ao SELECIONADO

| -
BslAO SELECIONADOH

IlAO  SELECIONADO

1*
MÃO SELECIONADO

I»
L ao selecionado

! uai idade 200 200.00 6.400.00
l̂ SiVI^TotajoiSíl
« H m6!4ÕÕ!ÕÕ

. I M H ü T w m w » » A t A M í e i M l K S8B̂sM8K8BSE?
sr&RMH&ttflEKesDaass***

i í t , Z

flB8|öB0BöB6wPcS6*

?!Wí«RaP91plT

■q e Siatwiaa de Informação Valores em RS
I Qt- I Vir. Unit. Vir. Total

íM iM ra -

âirWTOl«̂

<raiiii

Documento de Projeto 11_M0 Subcomp 2_4 Pág. 73/109



PROMOEX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

iubcomponant«: 2.4. Planejamento estratégico « aprimoramento gerencial

ferramentas gerenciais informatizadas 
idquiridas e implantadas (C)

10.000,00
listema de controle intemo - SCI criado e 

Implantado (C)

mplantar e adquirir, pelo menos. 
rês ferramentas gerenciais, até o 
inal do projeto

100*70 dos «nódulos do Sistema de 
Controle Interno (SCI) criados e 
mplantados, até o final do projeto

0.000.00
IAO SELECIONADO

imbiente de trabalho reestruturado (C) sestruturar e adequar ambiente de 
trabalho, em 12 meses

’6.900.00
lanejamento estratégico revisado e 

implementado (C)
r0% das açoes do planejamento 
istratégico do Tribunal de Contas 
revisadas e implementadas, até o 
inal do projeto

108.400.00
IAO SELECIONADO

’lano de capacitação gerencial elaboradofe>0% do corpo diretivo do Tribunal dei 
implementado (C) pontas. capacitado na área

lerencial. em 12 meses

ÍO.000,00
IAO SELECIONADO

lemas d« In! 
Tipo Vlr. Unit.

Valoraa em 
Vlr. Total
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PRO MO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

j^uEciSm ponSînS^TISTFÎïnSjan^

ftàjáMMfiiiiii 1 miíi|Btfrit—táéatMürtfâ^iiiM^ÉIIiifrfiWll ■ r» » níihtwtî tfci 3HRSr3BrKBflBTCiHRBiilBifwn̂ *<niwn*fvrviv

i
Valores e n rA il | Instalações Físicas 11 Valores em k$

’•:̂ :”y:?c:* -”:*ProdlitOÍÉ/BolUÇOe5'K^|ft;ííSxíiS•Xvfr.vXX*: :-í:v!vXXXv>xí- 1S m m ®  :5Ki5:5: I-ÍTÍPO  | Kft:--:.<Ä;'Ä'r:=ft= | - Vlr.̂  Untti'Äl ¥.:?:« V(r-<Tatal.::ïi:::|1 Descrição E O a m i m w a q T M

ndicadores quantitativos e qualitativos 100% das unidades gerenciais do - - 1 iwnuu—ngHtfiii r i ii(M «TxflIlr̂ WVlJVVnSÏÏTVuJr&î raiáihiáiRnfVW^«
>ara a avaliação institucional definidos e Tribunal avaliadas, até o final do - - 3föî g&föHS8&$ir SttSEHffinKIKSB?
mplementados (C) irojeto - - W^<?RtppOfWSW=. MfttMMflUHIiaiaeigiaHfaflWW*nÄ286W8tSDIwÄ:

- - îa & fiü ^ ïÉ M ® ?
54.400.00 - - m m m m tm .t 5U lí ÂâMÈitliAiâiáââáKÉlfc*í iálUl™

M O  SELECIONADO
à̂ áiIl.tiMtMÍtllllÍllB‘11 li Uli IIIÄÄÎ Ä̂8Hî @R6™S%T

wnrwnpwTninswrnPTiwfc" tóBSÍ®3^^Â5lâ?ü:Î M̂éanOn̂aTilinTVVPNNl
<flgfFíyntfThfftiTthittHfiTapte•WÂwwfilWsStSRr tfliwafinwwiiBfrniíirniir“ SWwWlMffllffW"rWl HF?
<w>fiMiiTrtiéé>My íiiinni
s íO S íSW wâísEl?? $^$SiSMÄ8SB?:
m s m m m ? .

MAO SELECIONADO » m ä p s b *?
â è k ^323 í0 ® sb? j>>TPWt|n»iAiLiyŷ tJiwy »
nfmRBSWnRHfSBnniuK!* m m s m a m s m
Tnnsv0inHiimVFrPv̂ ivi an^wiBRro

• 8Sdt&ttäBXSUSB3ftnes»̂«itïlfSnSjiSmwMW «TOçRwKra
>4AO SELECIONADO igggPOCpwiataliLmni r

ÄölitttÄäiäÄtißÄiSi'
sßssissi»^asp? IltlBllglMliMWftHWMK«TT111 f 1 T *W« «
!■—taM*«fchi----------A-iMUUfli fAtj —UBHB BMMllUim IMl nlM «Hl
«IliitlIgBBwtftoMiiiTW  *.

---•------ * ■“ ■“ à_^A..---A.«WTSigtPWWtŴWWiHliy1*
ra n s a n n w ö E o if^ .

m m m m m tm SihfiÄBitMfc^Sig^ünî H?îriîJH!HmiWÎ?IWH7t,T,

MAO SELECIONADO W ^X^IS fáXSÊS^
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•

■ iŒ&fâîïiSOT&fiWS:“VTVi*PW(|flvHin̂ f̂ ^VfVIVi «

ou99raB!WA«wz8BSBr» IlBBWBSMSRwRtWSw:̂

uiUfttkueu&uetiMiifiiiUCi
$#Heö8HaB8fl*fcHB8MBT

iÉMttîiKfJtiuuaiatfhttMHiuh!

* S8Sfí8ffiB 88fi3^iXrfSrnv(7S|i|V̂ MfWÂ nM|i «t«
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------------— « —
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M O  SELECIONADO io4^HflMWl!WPWnB< a ^■ "if if inwfwim^wr̂ ^wi tf«
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PROMO EX MATO GROSSO

I S K i R U W i O i P ^  ______________ ________________ __________

iubcomponente: 2.4. Planejamento estratégico e aprimoramento gerencial

III. MARCO OPERACIONAL

srramentas gerenciais informatizadas 
idquiridas e implantadas (C)

10.000.00
iisrema de controle interno - SCI criado e 

implantado (C)

>0.000.00 
IAO SELECIONADO

im Diente de trabalho reestruturado (C)

mptantar e adquirir, pelo menos, 
rês ferramentas gerenciais, até o 
inal do projeto

100% dos módulos do Sistema de 
Controle Interno (SCI) criados e 
mplantados. até o final do projeto

teestruturar e adequar ambiente de 
rabalho, em 12 meses

’6.900,00
lanejamento estratégico revisado e 

Implementado (C)
70% das ações do planejamento 
estratégico do Tribunal de Contas 
'evisadas e implementadas, até o 
inal do projeto

108.400.00
.0 SELECIONADO

lano de capacitação gerencial elaborado 
implementado (C)

50% do corpD diretivo do Tribunal de 
Contas, capacitado na área 
]erencial, em 12 meses

iO.OOO.OO
IAO SELECIONADO

Instalações Físicas 'alores em
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PRO MO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

iub componente: 2.5. Desenvolvimento da política 0 da geatão da 
tecnologia da Informaçio

'lano estratégico de Tl elaborado e 
implantado (C)

>3.200.00 _________________
'rojelo Auditoria Pública Informatizada 
le Contas -  APLIC implantado (C)

18.320.00___________________
iistema LRF-Cidadão implantado (C)

5.120.00_________________
iistema de Obras Públicas -  SOP 

Implantado (C)

'0% das ações do planejamento 
sstratégico de Tl implantadas, em 3 
leses

Ia de ações 
implantadas / N° de 

:ões previstas X
00

'0% das unidades gestoras 
lunicipais e estaduais com Projeto 
PLIC implantado, até 0 final do 
>jeto

'0% das unidades gestoras 
lunicipais e estaduais com Sistema 
.RF-Cidadão implantado, até o final 
lo projeto

r0°ó das unidades gestoras 
lunicipais e estaduais com Sistema 

Obras Públicas (SOP) implantado] 
tm 12 meses

5.120,00  
IAO SELECIONADO

Jfl total de unidades 
IQGtoras com APLIC 

Implantado ' N* total do 
jnèdades gestoras 
lunicipais « estaduais X 

100

JtfTotd d» unidades 
iwtoras com LRF- 
rkiadão implantadoN* 

il de unidades 
festotas municipais a 
itoduafs X 100

I* total de unidades 
jestoras com o SOP 
Implantado / N* lotai da 

gestoras 
tunlcpais ê  estaduais X 100

Contratar consultoria de PE-TI; 
definir equipe de trabalho; elaborar 
ptano de ação; Implantar 
Jlanejamento estratégico

definir equipe de trabalho: elaborar 
jlano de ação: desenvolver e 
mplantar módulos: capacitar 
usuários; avaliar 0 desempenho do 
sistema; registrar 0 software INPI

Definir equipe de trabalho: elaborar 
dano de ação: desenvolver e 
mplantar módulos; capacitar 
usuários; avaliar 0 desempenho do 
sistema; registrar 0 software INPI

Definir equipe de trabalho; elaborar 
plano de ação: desenvolver e 
mplantar módulos; capacitar 
usuários; avaliar 0 desempenho do 
sistema; registrar 0 software INPI

‘arque computacional revisto e 
implementado (C)

>08.000.00____________
>de de informações reestruturada (C)

178.200.00  
ecnicos e usuários de Tl capacitados (C]

;0?o dos recursos de tecnologia da iTotal de recursos 
informação revistos e Ide Tl adquiridos /
implementados, até 0 final do projetolotal de recursos de 
1 h  X100

lede de informações reestruturada, (Rede de 
ité 0 final do projeto f nformações

reestruturada

dos técnicos e usuários de Tl 
capacitados em 24 meses

KQtds. usuários s 
técnicos da V 
luallficadas) / (Total 
isuários e técnicos

Diagnosticar as necessidades: definii 
as configurações: adquirir e instalar 
os equipamentos.

Diagnosticar as necessidades; definii 
as configurações dos equipamentos; 
adquirir e instalar equipamentos: 
adquirir serviços de reestruturação 
ógica e elétrica; analisar e adquirir 
erramentas de administração de

Diagnosticar necessidade de 
capacitação: capacitar e avaliar 
usuários de Tl.
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Canacitacao
Esgeclflcajão

I Valoras em RS 
Vir. Total

T \  4

• + . :  * ■ . '

Seminário Sistemas informação 315 48.00 !3 ffiM l5 ? i2 0 :0 0

seminário Sistemas Informação 315 48.00 «8^15 <1.20.00

Seminário Sistemas Informação

=erramentas de administração de 
ede
Sistemas operacionais 
legurança da informação

software's Aplicativos

:erramentas de Desenvolvimento

115 48, É8S15XI20ÍOQJ

MS?ao:ooo;oo
¥NS»̂20X]00;00

lfflMflffi30;000.00
3DflMr48lOOO:OQ
s w s h b 4o ;ooo:oo



PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

lUbcomponents: 2.5. Desenvolvimento da política e da geatáo da 
enologia de informação

> i N l

Especificação

18.000.00
'ortal Internet redesenhado e 
lisponibilizado (C)

!3.200.00________
iO SELECIONADO

listema Control-P criado e implantado (C)

1.360,00
wditoria de Tl criada e implantada (C)

100% dos módulos do portal internet 
redesenhados e disponibilizados em 
24 meses

Sistema Control-P criado e 
m plant adD em 36 meses

de Tl) X 100

! Valores am RS 
VI r. Total

Total de módulos 
redesenhados e 
disponibilizados / 
Total módulos 
arevistos X 100

Diagnosticar pontos fortes para 
comunicação; elaborar plano de 
comunicação com Tl; redesenhar, 
disponibilizar e avaliar o portal do 
TC E/MT.

Realizar cinco Auditorias de 
Tecnologia da Informação, em 24 
meses

10.000,00
‘olítica de Segurança de Tl criada e 

implantada (C)

27.600,00______
IAO SELECIONADO

MO SELECIONADO

'JAO SELECIONADO

mplantar Política de Segurança de 
Tecnologia da Informação, ate o 
inal do projeto

Sistema Control-P 
mpiantado

Definir equipe de trabalho; elaborar 
}lano de ação; desenvolver e 
mplantar módulos; capacitar 
usuários; avaliar o desempenho do 
sistema; registrar o software INPI

Seminário Sistemas Informação

si» de auditorias de 
Tl realizadas

Política de 
segurança de Tl 
mplantada

Elaborar Plano de açao; contratar 
consultoria em segurança: aprovar a 
política de segurança em plenário; 
mplantar. divulgar e avaliar a 
Dolitica de segurança em Tl.

Software's de Auditoria
Definir métodos e critérios para Ifruditoria de Tl 
auditoria de Tl; elaborar plano de 
ação; capacitar e definir equipe de 
auditoria de Tl; realizar e avaliar 
auditoria de Tl.

liM

315 48,00 - mP@M5i120:00
í : k

30 1.000.00 
10 2.000.00

liOOO-OO. 
1.000:00

•Ji
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PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

ii-:PUflwOiUt"w(y«uii 
iub com ponente: 2.5. Daran volvlmento da política e da gestão da 

mologla de Informai

I w e i3 i bm 20:00 im m y m m m m m m M m z m iw iM m z m m M fflœ œ m i

Especificação w ^ \ ï \n jT M V F \m J T * m w > i i \u i jm Vir. Total
I
I W U ! I I M B ! W l i l ! l l y i a i H m  m* I

I
.00
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PROMO EX MATO GROSSO

Ií £ r E ____________________________

iubcomponente: 2.5. Desenvolvimento da política e da gestão da 
snologla de informação

III. MARCO OPERACIONAL

'lano estratégico de Tl elaborado e 
implantado (C)

70% das ações do planejamento 
sstratégico de Tl implantadas, em 3 
■neses

Î3.200.00
'rojeto Auditoria Pública Informatizada 
le Contas -  APUC implantado (C)

70% das unidades gestoras 
municipais e estaduais com Projeto 
APLIC implantado, até o final do 
projeto

18.320.00
iistema LRF-Cidadão implantado (C)

5.120.00
iistema de Obras Públicas -  SOP 

implantado (C)

70% das unidades gestoras 
municipais e estaduais com Sistema 
-BF-Cidadão implantado, até o final 
1o projeto

70% das unidades gestoras 
nunicipais e estaduais com Sistema 
je Obras Públicas (SOP) implantado] 
em 12 meses

5.120.00
IAO SELECIONADO

'arque computacional revisto e 
implementado (C)

>0% dos recursos de tecnologia da 
nfoimação revistos e 
mplementados, até o final do projete

>08.000,00
»de de informações reestruturada (C) Rede de informações reestruturada, 

até o final do projeto

178.200.00
écnicos e usuários de Tl capacitados (C) 50% dos técnicos e usuários de Tl

capacitados em 24 meses

lores em
i V i V A V ir: T o ta l I

e Sistemas de Informação Valores em R$
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PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

>ub componente: 2.5. Desenvolvimento da política e da gestão da 
noloaia de Informação

*: fcg g g tfs ftj. P r o d u to s /S ö l U Ç 0 0 «M i l V H; : H: : :;i M  a ta :: :=: iE: ;
F!#*£*!Õ>Í^EÕhSuKSri*3^ ^.Valores am RSI

^^■mlãíãLî5iSSS^Sn!5ir5f3?S?1

m sm m sm s?:
W4p*Wnf||̂fWUI4IWWB|r "I

ItBBmiOTWlIMMfiMfcTOTAiyCOMPONENTE^BiÜfiffiWBWSgfBSBWBIBgfBMil'iSI 8i120ÎP0 :640!

Eq e Sistemas de Informação Valores em R í
Tlpo 1 Qt. I Vlr. Unit. Vlr. Total

1 1 roSfMBÄÄSRSf-
1 1 n n n w ?
1 1 mmtmmaM?

Documento de Projeto 12_MO Subcomp2_5 Pág. 84/109



PROMO EX MATO GROSSO

111. MARCO OPERACIONAL

Ü A f c A d ü j ] ______________________________________________________________

»ubcomponente: 23. Desenvolvimento da po I ft lea e da gestão da 
tecnologia de Informação

:v:v:\vrtw?:íw.We. -• w.w v.* w.-írv,: vviiihmiv«viiv v •• •
,y,v,' ÄXAV.V.V.

V.* 1* •••••• •• .v.’.*.* «Nl'Uf 1 li y V w  i
: VI r. U n lt:-£ r&íis.V 1 r  Total - í  Â 1 D esc ricão

f «VI w  ««II 119
Vir. Total

Plano estratégico de Tl elaborado e 70% das ações do Dlaneiamento 1 - WKWpHWHU ,
implantado (C) estratégico de Tl implantadas, em 3 |

meses 1 lilllíWWIHHUHKWlíBJWJBwr.S
r X <111 W/lrfr̂ fWlITVfrwn TFT

23.200.00 1 iDSlHMHSIMBDBSBaDflEMBc.4*
Projeto Auditoria Pública Informatizada 
de Contas -  APLIC implantado (C)

70% das unidades oestoras 1 2lt!HKUShUttfãí8SIBei8P* flxtMnEEHBBaDS&lB?
municipais e estaduais com Projeto | im m & s m m i
apliu impiantaao. aie o nnal do 1 BinKBEQUfeBKiKiSnir̂ m a m m m *? .
projeto 1” f n m w WVXIBMSISfàBMSSF

J8.320.00 I fcl» 1 TriTII lAlIáAftkaJilIÂIIlfi ibiw*wb»mwmuulí

Sistema LRF-Cidadão implantado (C) 70% das unidades oestoras 1 WISÊiSlmSSSHr. iM œ i»ÎS5«S!“:
municipais e estaduais com sistema | SZt8IBCSBÏ3HBBSl8CB•íSlffilBfslUllffBInBVBtt Sfíi25í£íí25íjÉíttffiíÂ!íf
LHK-Cidadao implantado, ate o final 1 m m sm m m ? . w m sm m sm .
do projtílo ™ teMmg!"a1fHfftffrtTOfTrir'-iôflB#te™8S6B3íBBiíf̂ - innuirfTtiiiinmiriHilUTr̂

15.120.00 1 mfTMMlfcláíLIf rfl

Jistema de Obras Públicas -  SOP 70% das unidades oestoras 1 JiBitoöfcäiÄWÄatfi13 fxlftW "rwWWÎWM1!! ■
mplantado (C) municipais e estaduais com Sistema 1 m m m m m es? qBWWWWw

de Obras PüWicas (SOP) impianiaao| — ■-■■■■ n rihiMt̂ iiiiíiBf “■TMRgtmllMlBUfHia WUH »
*m VA meses p * m m m sm m ti- ßäsm m m am r

15.120.00 1 fCWfH (IHHiFiliiHin 1 llll»1»pVVmPHnl1! I* <l<WPI#VIUV(9k « HBgHHBWBmmamrviiiifQPnrfiniipiPTiffMinst̂
4AO SELECIONADO | WÊSSS&*38$ÊMfâ&/n nfipvVtVnFnmf*rTVIFrVI|ft «siBMarosBF'•

1
TfITBtililáÉáa«!M — 1 -t|ifill tttEBCfftgt Itll'UHlIHM IMmt ------------------*aaáattaià>afc*>-- IMl.lftttASEflŒM®E$»îiMr:

nwMiiiiwuiir»»fir
I

sainasgaffiitfíiŵ ffPffig -—A - A A - i«4  >mâ aMâM8EMBÂBK®H8TÏ
1

WfHWIglBJgliWlinKyTfP̂SQUlMUVIUAUSCTSBfi gtfSOTJIKWitl̂HiaillIWiTâ .̂
9arque computacional revisto e 
mplementado (C)

dos recursos de tecnoloaia da 1 mMimroiliWBaa  ̂ deforma Ar-condicionado central solr 300 300.00 H l«90;000!00
nformacão revistos e I aattawes8Hm«t! tíM M ãS H W -IWWfWfnlÉPHIWHlTtlrWV
mplementados. até o final do projetei < i j MfgAiifj arrfftf h fhTfflft™ÿfanĵ l̂ IgWranaarog.̂

| KÜIIlIBIMJillimMLf ■»HmwewiíiMnBMgtŵ
508.000.00 | m m "
lede de informações reestruturada (C) Rede de informações reestruturada. 1 

até o final do projeto |
-

'  S H 8 B 1 s —

1 1 M K :

| J f k * k - * ± 9 U W < U t l J f U W ± * t l X 9 t *i&3an3nB3BIBafB8R!9 • ittrnminr w»#*trniiYiir
1 « f f i f f im i i r

178.200.00 1 M M i S i i i i :

Técnicos e usuários de Tl capacitados (C) 50% dos técnicos e usuários de Tl |  i fü£gtt£â&2fó&ttl&V‘(SS!ffîSUSSwlJBES<BBB̂
Icapacitados em 24 meses |  | ! n B n B n | ! Q f l H f | B Q B £ u iqticawiiwwiuiifcrKnau-. ff̂ ífwfíiHííifiíniftíiíiitMr«bd!nn«nwnxvTurnnvTL..

r  1  . .  1

me«isMMB6S8í;impflfVVnRIRVHBTWISVlvnHe« rw w iB ifflig iw r.
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PROMO EX MATO GROSSO

IN. MARCO OPERACIONAL

I t è P L W I g i D É r j ___________________________________________________________________________

íubcomponente: 2.5. Desenvolvimento da política e da gestão da 
snologia de Informação

1
n i 8.000,00
Portal Internet redesenhado e 
Disponibilizado (C)

100% dos módulos do portal internet 
redesenhados e disponibilizados em 
24 meses

P3.200.00
IlAO  SELECIONADO

|-
Eistema Control-P criado e implantado (C) Sistema Control-P criado e 

implantado em 36 meses

Realizar cinco Auditorias de 
Tecnologia da Informação, em 24 
meses 

•

p 1.360.00
■Auditoria de Tl criada e implantada (C)

no noo ao|DU iUUU lUv
Política de Segurança de Tl criada e 
Implantada (C)

Implantar Política de Segurança de ! 
Tecnologia da Informação, até o 
Final do projeto

i

| l  27.600,00 
IlAO  SELECIONADO

1-
llÃO  SELECIONADO

1-
L aO SELECIONADO
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PROMO EX MATO GROSSO

III. MARCO OPERACIONAL

iu b c o m p o n e n ta :  2 .6 . Adequação da política e gestão de pessoal

C apacitação

.otacionograma revisado e impiementadi 
(C)

|Revisar e Implementar o
racianograma do TOE/MT, em 12 

teses

!11.621.33
'olitica de Recursos Humanos 

[recrutamento, seleção, avaliação, 
isempenho, remuneração, 

lesenvolvi mento e treinamento)
■ J -

9JBm

Implantar Política de Recursos 
Humanos no TCE/MT, em 12 meses

.otacionograma 
mplementado

rlaborar lotacienograma da TCE/MT de 
acordo com c novo organograma: 
sapacitar colaboradores para as novas 
unçces: Implantar o lotacionograma 
defini dc

’ olrtica de 
tecursos Humanos 
mplantada

EsgwJfiçojao
tecursos Humanos 1Õ1 1.000,00
iemfnàrio 500 20.00

Contratar consiitoria; definir •  ^ rw a r poltlce 
d» recursos humanos peto Trtaunal Pleno; 
elaborar Plano de açâo; Implantar »avatar 
política de «cursos humanos implanda no 
TCE-MT.

lecursos Humanos 20 I I I .00

20.261,33

T Valoraa em R< 
Vir. T o ta ^^

I!261;33
3«a8Ho;ooo;oo

45.000.00 M S S S ’-OOOiOO

itriz de capacitação implantada (C) mplantar matriz de capacitação, em Matriz de
3 meses Capacitação 

mplantada e 
Aprovada

17.400.00

Elaborar, implantar e aprovar a 
matriz de capacitação; Divulgar o 
programa de capacitação de RH.

lano de Cargos. Carreiras e Salários 
isto e encaminhado para Assembléia 

.eglslativa para aprovação (C)

18.560.00

Revisar o Plano de Cargos, 
barreiras e Salários do TCE/MT e 
encaminhá-lo à Assembléia 
-egislativa para aprovação, até o 
inal do projeto

’ lano da Cargas. 
Darrairas e Salários 
encaminhado a 
Assembléia para 
aprovação

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

IAO SELECIONADO

^avisar e encaminhar à Assembléia 
-glslativa para aprovaçác o Plans ds 
argos. Carreiras e Salário«
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Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso

MENSAGEM

Excelentíssimo Senhor Presidente, 
Excelentíssimos Senhores Conselheiros, 
Excelentíssimo Senhor Procurador de Justiça,

O Programa de Modernização do Controle Externo dos Estados 
Municípios -  PROMDEX, instituído pelo governo brasileiro através 
Ministério do Planejamento, com financiamento do Banco Interamericano 
Desenvolvimento -  BID -  e contrapartidas da União e seus entes federado 
dividido em duas etapas, com três anos cada. Compreende projetos múltip 
que serão executados pelos Tribunais de Contas estaduais e municipais 
forma descentralizada, porém, sujeitos 'a coordenação e supervisão 
Unidade de Coordenação de Programas (UCP/MP), vinculada à Secrets 
Executiva do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão.

O PROMOEX tèm como objetivo o fortalecimento institucional e 
modernização do sistema de controle externo dos Estados e Municípios, 
vistos neste conceito como instrumentos de cidadania e de efetiva, correta e 
regular gestão dos recursos públicos.

n -

fel



T C D E

Tribunal de Contas do Estado
»hs h b [ m  de Mato Grosso

Os componentes e atividades do Programa estão assim agrupados:

Componente 1 -  Fortalecimento e integração dos Tribunais de Contas 
no âmbito nacional

1. Desenvolvimento de vínculos interinstitucionais entre os Tribunais de 
Contas e destes com o Governo Federal;

2. Redesenho dos procedimentos de controle externo, contemplando, 
inclusive, o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

3. Desenvolvimento de Políticas de Gestão de Soluções Compartilhadas e 
de Cooperação Técnica (TI e outras).

a

Componente 2 -  Modernização dos TC s

1. Desenvolvimento de vínculos interinstitucionais dos Tribunais de 
Contas com os outros Poderes e instituições das três esferas do Poder 
Público e da sociedade civil;

2. Integração dos Tribunais de Contas no ciclo de gestão governamental;
3. Redesenho e implementação de novos métodos, técnicas e 

procedimentos de controle externo;
4. Planejamento Estratégico e Modernização Administrativa;
5. Desenvolvimento de políticas e da capacidade de gestão da Tecnologia 

da Informação;
6. Adequação da Política e da Gestão de Pessoal.

Em conformidade com a Metodologia de Desenvolvimento 
Institucional (MDI) do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão e 
do Banco Interamericano de Desenvolvimento -  BID -  a equipe de projeto, 
nomeada através das portarias n°s 31 e 32/2004, concluiu a elaboração dos 
marcos de referência, estratégico e operacional, conforme tabela abaixo:

*

0
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Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso

Fases de elaboração do PROMOEX Situação

I -  Marco de RèférehciãS^
"  r sllllb; J§IÍÍ’ÍÍ̂ ÍII Itlytiiiífi

1 -  Contexto da Gestão do Tribunal Concluído
2 -  Síntese de Problemas e Soluções Concluído
3 -  Avanços alcançados Concluído

D -  M arco-E sttòégcof^  '

1 -  Objetivo Geral Concluído
2 -  Componentes e Indicadores Concluído

III- -  Marco O ^í^iorial^^ •••£■
1 -  Plano de Ação e de Investimentos Concluído
2 -  Investimento Consolidado Concluído
3 -  Cronograma Físico Concluído
4 -  Programação de Desembolso Concluído
5 -  Orçamento Global Concluído

IV -  Marco deExècuçãò® : ^  ;
1 -  Composição da UEL A aprovar
2 -  Organização da UEL A aprovar

O marco de execução trata da composição da Unidade Executora Local 
(UEL), suas atribuições, organização e vinculaçao à estrutura do Tribunal de 
Contas do Estado.

•  •

. Á UEL-MT será composta por 7 (sete) integrantes* sendo os coordenadores 
escolhidos preferencialmente entre os servidores efetivos do Tribunal de 
Contas e os auxiliares contratados no mercado de trabalho, se for o caso. A 
equipe de auxiliares trabalhará exclusivamente para a Unidade de Execução 
Local, podendo os coordenadores desempenhar cumulativamente outras
atividades no Tribunal de Contas, _

s
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Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso

A UEL será composta por:

• 01 Coordenador Geral;
• 01 Coordenador Administrativo e Financeiro;
• 01 Coordenador Técnico de Qualidade;
• 01 Secretário Executivo;
• 01 Auxiliar Administrativo;
• 01 Auxiliar de Qualidade
• 01 Auxiliar Financeiro

A Comissão Permanente de Licitação do TCE/MT será utilizada pela UEL-
MT, para realizar os processos de aquisição de bens e serviços por conta do
Programa.

São condições especiais prévias para o primeiro desembolso, conforme o
Regulamento Operativo do Programa (ROP):

• Formalização do ingresso no Programa, através de Convênio de 
Participação entre o TCE e o Mutuário (República Federativa do Brasil) 
(data a definir)

• Criação da Unidade Executora Local do Projeto e designação de pessoal 
adequado para integrá-la;.

• Apresentação ao Ministério do Planejamento de projeto elegível para 
financiamento com recursos do Programa a ser apresentado;

• Apresentação do Plano Operativo Anual (POA) relativo ao primeiro ano 
de execução do Projeto, para aprovação no Ministério do Planejamento;

• Previsão ou apropriação no orçamento do TCE dos recursos necessários 
para o atendimento de contrapartida e para o repasse dos recursos da 
Secretaria do Tesouro Nacional (STN);

• Utilização de sistema de contabilidade com Plano de Contas específico;

4



Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso

Abertura de conta bancária específica para movimentação dos recursos do 
Programa;
Participação de representantes do TCE nos seminários de treinamento 
sobre políticas, normas e procedimentos aplicáveis ao Programa;
Aprovação formal do projeto final pelos atores estratégicos, nesse caso, os 
Conselheiros do T CE/MT.

Com essa exposição de motivos e considerando que a UEL-MT já foi criada 
por meio da Resolução n° 009/2004, apresento ao Colegiado deste Tribunal 
de Contas a versão final do PROMOEX-MT, com as seguintes solicitações:

1. Aprovação do marco de execução do projeto
2. Aprovação da organização e composição da UEL MT
3. Aprovação da versão final do referido projeto.

Cuiabá/MT, 21 de dezembro de 2004.

Cons. Valter Albano da Silva
Presidente da Comissão Técnica de 

Modernização da Gestão


