PORTARIA N° 107/2018

(DOC TCE-MT DE 12.07.2018)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista o que
dispde o inciso XXX, do artigo 21, da Resolugao Normativa n° 14/2007, do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, e de acordo com o0 que consta no Processo
n°® 22.730-7/2018,

Considerando a Politica de Educag¢ao Corporativa no ambito deste

Tribunal, de acordo com a Resolugdo Normativa n° 30/2013;

Considerando a meta 9.2 “Garantir o cumprimento de 100% do
Plano Anual de Capacitacdo dos Membros, Lideres e Servidores do TCE-MT, até
dezembro de 2018”, do plano estratégico 2018-2019;

Considerando os critérios de autoavaliacdo do Marco de Medigao

de Desempenho dos Tribunais de Contas do Brasil MMD-TC; e

Considerando o Projeto de Reestruturacdo da Area Técnica deste

Tribunal, com previsao de implantagédo no segundo semestre de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o “Plano Anual de Capacitagdo 2018” do Tribunal de
Contas de Mato Grosso, contemplando, como publicos-alvo, os membros, lideres,
servidores, jurisdicionados, conselhos de politicas publicas e sociedade, conforme anexo

unico.

Paragrafo unico. Até o final do segundo semestre de 2018, sera
publicada versao complementar para incorporar ao plano as capacitagcbes destinadas a
especializacao dos servidores das Secretarias de Controle Externo - Secex's e de outras
unidades vinculadas a Secretaria Geral de Controle Externo - Segecex, conforme previsto

no Projeto de Reestruturacdo da Area Técnica deste Tribunal.



Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de Mato

Grosso, em Cuiaba, 05 de julho de 2018.

Conselheiro DOMINGOS NETO
Presidente



ANEXO UNICO

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DO TRIBUNAL DE CONTAS - 2018

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO
v MEMBROS
v LIDERES
v SERVIDORES TCE E MPC

Objetivo
Estratégico:

9. Aprimorar o desempenho profissional e gerencial.

Objetivos
Estratégicos

Relacionados:

5. Garantir qualidade e celeridade ao controle externo.

8. Aprimorar a gestao do TCE-MT visando a exceléncia.

10. Promover a valorizacéo e o reconhecimento dos servidores.

11. Elevar a capacidade de planejamento e de execugédo do
orcamento do TCE-MT.

9.2. Garantir o cumprimento de 100% do Plano Anual de

Meta: Capacitagao dos Membros, Lideres e Servidores do TCE-MT, até
dezembro de 2018.
Indicador- 9.2. Percentual de cumprimento do Plano Anual de Capacitagdo dos
) Membros, Lideres e Servidores do TCE-MT.
9.2.1. Fortalecer a formacao continuada de membros, lideres e
Iniciativas servidores.

relacionadas:

9.2.2. Implementar Plano Anual de Capacitacdo de membros, lideres
e servidores.

Programas

Educacionais:

1. Programa de capacitagdo continuada dos membros

2. Programa de desenvolvimento de competéncias de lideranca e
gestao

3. Programa de desenvolvimento de competéncias técnicas

4. Programa de capacitagao do Ministério Publico de Contas




1. Programa de Capacitagcao Continuada dos Membros

Tema geral Tema especifico Publico-alvo | Vagas
Orgcamento como Instrumento de Controle de
Planejamento Reforma Orgamentaria no Membros 12
Setor Publico
Vedacbes da Lei de Responsabilidade Fiscal
A ~ Membros 12
Gestao Publica e suas repercussoes
DeS|guaId§1de, ngocrama e Membros 12
Desenvolvimento no Brasil
Inovagdes e impactos do Novo CPC nos Membros 12
processos de contas
2. Programa de Desenvolvimento de Competéncias de Liderancga e Gestao
Tema geral Tema especifico Publico-alvo | Vagas
Nocoes Basicas de Gramatica Aplicadas a Servidores 80
C Redacao Técnica TCE
Comunicagéao .
o . . , Servidores
Comunicacgao Escrita e Revisdo Gramatical TCE 50
Lideranca Gestao da Singularidade Lideres TCE 60
3. Programa de Desenvolvimento de Competéncias Técnicas
Tema geral Tema especifico Publico-alvo | Vagas
Auditoria Auditoria Avangada: Modulo Planejamento Lideres 30
Governamental
Gestag . Avaliagcéo de Governanga Publica legres © 15
Organizacional Servidores
Atualizacéo de Calculo Previdenciario e Servid 15
Auditoria de Legislagdo ervidores
RPPS e Atos de
Pessoal Controle Externo de Beneficios Assessores 38
Previdenciarios: praticas e rotina de trabalho Gabinetes
Ferramentas Assessores
aplicadas ao FIPLAN Gabinetes 100
controle Servidores
Novo CPC e o Impacto nos Processos na ASSESSOres
Responsabilizacao Perante aos Tribunais de . 40
Gabinetes
Contas
Instrumentos e processos de fiscalizagdo do Assessores 40
TCE-MT Gabinetes
Controle Externo
Assessores
Irregularidades recorrentes detectadas nas Gabinete/ 60
contas de governos ‘Servidores
Area Técnica
Laboratério de Boas Praticas do Controle Servidores 300

Externo

TCE




Tema geral Tema especifico Publico-alvo | Vagas
Controle de obras publicas Asse§sores 40
Gabinetes
Ot Controle das aplicagdes financeiras dos Assessores
Gestao Publica RPPS's Gabinetes 40
. ~ C Assessores
Combate a corrupcao em licitacoes Gabinetes 40
4. Programa de capacitagao do Ministério Publico de Contas
Tema geral Tema especifico Publico-alvo | Vagas
Comunicacéao Portugués Avangado Semggres 60
Qualidade dos Gastos em Obras Publicas Semggres 40
Gestéo Servidores
Organizacional Gastos com Pessoal MPC 40
Servidores
Contas de Governo MPC 40
i - Servidores
Politicas Publicas MPC 40
. ~ Servidores
Combate a Corrupgéao MPC 40
Contabilidade Aplicada no Setor PUblico Servidores 40
o MPC
Gestao Publica Servidores
RPPS dos Estados e Municipios MPC 40
Pareceres Juridicos em Licitagcao Semggres 40
Contratos privados celebrados pela Servidores
. ~ . ~ . 40
administragcao e as inovacgdes legislativas MPC
o “Da oportunidade ao éxito” Mem_bros © 300
Competéncias ] Servidores
Pessoais “Etica e corrupcdo no mundo Membros e
n Y ~ : 300
contemporaneo: tem Solucao Servidores




PLANO ANUAL DE CAPACITACAO
v FISCALIZADOS
v CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS
4 SOCIEDADE

Objetivo
Estratégico:

4. Contribuir para a melhoria do desempenho da Administragao
Publica.

Objetivo
Estratégico
Relacionado:

2. Assegurar eficacia as iniciativas de controle social relacionadas
ao controle externo.

4.3. Garantir o cumprimento de 100% do Plano Anual de
Capacitacao dos Fiscalizados, até dezembro de 2018.

Metas: 4.5. Garantir a adesao e a execugao da integralidade dos projetos
do PDI por 24 Prefeituras, até dez de 2018.
4.3. Percentual de cumprimento do Plano Anual de Capacitagao
Indicadores: dos Fiscalizados.
) 4.5. Percentual de ades&o e execugéo dos projetos do Programa
de Desenvolvimento Institucional (PDI).
4.3.1. Implementar o plano anual de capacitacdo para os
e fiscalizados, presencial e a distancia.
Iniciativas

relacionadas:

4.5.4. Implementar plano anual de capacitacao dos publicos do
Programa de Desenvolvimento Institucional Integrado, presencial
e a distancia.

Programas

Educacionais:

1. Programa de Capacitagao para os Fiscalizados
2. Programa de Capacitagao para o Publico do PDI e Sociedade




1. Programa de Capacitagao para os Fiscalizados

Tema geral Tema especifico Vagas
Ciclo de Capacitagao Gestao Eficaz 1.100
) Fiscalizacdo de Contratos Administrativos 1.000
SEEEZ Gestao de Contratos Administrativos 250
Sistema GEO-Obras 400
Atualizagao Previdenciaria e Legislacao 50
Deteccao de Fraudes em Licitagdes 200
Controle Gestéo de Riscos: Alimentagéo Escolar 500
Interno Gestao de Riscos: Logistica de Medicamentos 450
Formacao de Precos Referenciais em Compras Publicas 750
2. Programa de Capacitagao para publicos do PDI e Sociedade
Tema geral Tema especifico Vagas
Cidadania e Controle Social 1.000
gggiZ?le Gestao de Riscos: Alimentagao Escolar 20
Gestao de Riscos: Logistica de Medicamentos 20
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos 200
Formacéao de Precos Referenciais em Compras Publicas 200
Gestao por Indicadores de Desempenho 50
Gestdo Orgcamento como Ips_trumento de 'Cc.mtrole de Planejamento 150
Pablica Reforma Orgamentaria no Setor Publico
Vedag:c")es~ da Lei de Responsabilidade Fiscal e suas 150
repercussdes
Desigualdade, Democracia e Desenvolvimento no Brasil 150
Inovacgdes e impactos do Novo CPC nos processos de contas 150




