PORTARIA N° 144/2018

(DOC TCE-MT de 04.10.2018)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista o que dispde o inciso
XXX, do artigo 21, da Resolugédo Normativa n. 14/2007, do Tribunal de Contas do Estado de Mato

Grosso,

Considerando a Politica de Educacgao Corporativa no &mbito deste Tribunal,

de acordo com a Resolugao Normativa n°® 30/2013;

Considerando a meta 9.2 “Garantir o cumprimento de 100% do Plano Anual
de Capacitacdo dos Membros, Lideres e Servidores do TCE/MT, até dezembro de 2018”, do plano
estratégico 2018-2019;

Considerando os critérios de autoavaliagdo do Marco de Medigao de
Desempenho dos Tribunais de Contas do Brasil MMD-TC;
Considerando a implementacdo do Projeto de Reestruturacdo da Area

Técnica deste Tribunal, em agosto de 2018; e

Considerando a Portaria n°® 107, de 05.07.2018, publicada no DOC TCE-
MT de 12.07.2018, que aprova o “Plano Anual de Capacitagdo 2018” do Tribunal de Contas de

Mato Grosso,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a versao atualizada do “Plano Anual de Capacitagdo 2018”
do Tribunal de Contas de Mato Grosso, contemplando, como publicos-alvo, os membros, lideres,
servidores, jurisdicionados, conselhos de politicas publicas e sociedade.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas, em Cuiaba, 04 de outubro
de 2018.

Conselheiro DOMINGOS NETO
Presidente



ANEXO UNICO

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DO TRIBUNAL DE CONTAS - 2018

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO
v MEMBROS
v LIDERES
v SERVIDORES TCE E MPC

Objetivo
Estratégico:

9. Aprimorar o desempenho profissional e gerencial.

Objetivos
Estratégicos
Relacionados:

5. Garantir qualidade e celeridade ao controle externo.

8. Aprimorar a gestdo do TCE-MT visando a exceléncia.

10. Promover a valorizagao e o reconhecimento dos servidores.

11. Elevar a capacidade de planejamento e de execug¢do do orgamento
do TCE-MT.

9.2. Garantir o cumprimento de 100% do Plano Anual de Capacitagdo

Meta: dos Membros, Lideres e Servidores do TCE-MT, até dezembro de 2018.
Indicador: 9.2. Percentual de cumprimento do Plano Anual de Capacitacdo dos
' Membros, Lideres e Servidores do TCE-MT.
9.2.1. Fortalecer a formacdo continuada de membros, lideres e
Iniciativas servidores.

relacionadas:

9.2.2. Implementar Plano Anual de Capacitacao de membros, lideres e
servidores.

Programas
Educacionais:

1. Programa de capacitagcao continuada dos membros
2. Programa de desenvolvimento de competéncias de lideranga e gestao
3. Programa de desenvolvimento de competéncias técnicas

4. Programa de capacitacao do Ministério Publico de Contas

1. Programa de Capacitacdo Continuada dos Membros

Tema geral Tema especifico Puablico-alvo | Vagas
Introducgao e impacto no novo CPC Membros 12
Lei Introducdo Normas Direito Brasileiro Membros 12
Gestéo Publica | Orcamento como Instrumento de Controle de | Membros 12
Planejamento Reforma Orgamentaria no Setor
Publico
Vedacgdes da I:el de Responsabilidade Fiscal e Membros 12
suas repercussoes




2. Programa de Desenvolvimento de Competéncias de Lideranca e Gestao

Tema geral Tema especifico Puablico-alvo | Vagas
Cerimonial e Protocolo para Instituigdes Publicas Servidores 30
Comunicacgao Escrita e Revisao Gramatical Servidores 50
Comunicagado | Nogdes Basicas de Gramatica Aplicadas a Servidores 80
Redacéao Técnica
Portugués Juridico com énfase em textos técnicos Assesgores 80
= de Gabinetes
e acordaos :
e Servidores
Alinhamento Estratégico de Projetos Servidores 40
Avaliagao de Governanca Publica Sl_ldgres N 15
ervidores
Gestao Controle Disciplinar Servidores 15
Organizacional | Requisitos Norma ABNT NBR ISO 9001:2015 e Servidores o5
ABNT NBR. ISO 19011:2018
Gestéo de Riscos Servidores 20
Gestao de Processos Servidores 15
Governanca Planejamento em Auditoria Secretarios 30
das Secexs
Alinhamento em Lideranga para novos Secretarios gecretquos © 50
. Supervisores upervisores
Lideranca e oupe das Secexs
Gestéao da Singularidade Lideres 100
3. Programa de Desenvolvimento de Competéncias Técnicas
Tema geral Tema especifico Publico-alvo Vagas
Auditori Auditoria Avangada: Modulo Execucgao, Relatorio Secretarios 30
uditoria e Monitoramento das Secexs
Governamenta Servid r
| Auditoria Avangada: Mddulo Planejamento er\g ores das 60
ecexs
Servidores da
Contratagdes Auditoria em Tecnologia da Informacao Secex 20
Contratagdes
Contas do Governo Municipal 2017 Servidores 18
Deteccao de Fraudes em Licitacbes Ser\gdores das 50
ecexs
Fiscalizacao de Contratos Administrativos Ser\gdores das 50
ecexs
Controle qupagéo de Pregos Referenciais em Compras ServSidores das 50
Externo ublicas .ecexs
Gestao de Contratos Administrativos Servidores das 50
Secexs
. Assessores
Irregularidades recorrentes detectadas nas Gabinete/ 60
contas de governo )
Servidores
Instrumentos e processos de fiscalizagdo do Assessores 40

TCE-MT

Gabinetes




Tema geral Tema especifico Puablico-alvo Vagas
Membros,
Laboratorio de Boas Praticas do Controle Externo Lideres e 300
Servidores
Novo CPC e o Impacto nos Processos na Assessores de
Responsabilizagao Perante aos Tribunais de Gabinetes e 40
Contas Servidores
Servidores da
Auditoria em Educacéo E Sece3< 10
ducacao e
~ Seguranca
Educagdo Servidores da
Oficina Visita as Escolas - Secex 10
ducacao e
Seguranca
Formacao em Ciéncias de Dados Auditores 14
Médulo programa SIGESP/MT Servidores 10
Ferramentas
aplicadas ao Sistema de Informacgao do Estado de Mato Servi 40
ContrOIG GrOSSO erVIdOI’eS
Assessores de
Sistema FIPLAN Gabinetes e 100
Servidores
Financas e Servidores da
gas Auditoria Financeira e Contabil no Setor Secex Receita 30
Contabilidade
e Governo
R - o Assessores de
Combate a Corrupgao em Licitagbes Gabinetes 40
Gestao Publica | Controle das Aplicagbes Financeiras dos RPPS's Assess_ores de 40
Gabinetes
Controle de Obras Publicas Assess_ores de 40
Gabinetes
Servidores da
: : Especializagdo em Gestéao, Licenciamento e Secex Saude
Meio Ambiente o ; . 3
Auditoria Ambiental e Meio
Ambiente
Atugllzagiao de Calculo Previdenciario e Servidores 15
Legislacéo
RPPS e Atos Controle Externo de Beneficios Previdenciarios Assess_ores de 40
de Pessoal Gabinetes
Investimentos dos RPPS e Gestao Atuarial dos Assessores de 40
RPPS Gabinetes
Servidores da
Saude Contratos de Gestdo na Area da Saude Secee)li/liia;ude 8
Ambiente
Servidores da
Seguranca . _ Secex
Publica Auditoria em Segurancga Publica Educacso e 10

Seguranca




4. Programa de capacitacdo do Ministério Publico de Contas

Tema geral Tema especifico Publico-alvo Vagas
Da oportunidade ao éxito: mudar é Membros e 300
Competéncias complicado? Acomodar é perecer! Servidores
Pessoais Etica e corrupcdo no mundo contemporaneo: Membros e
~ ) 300
tem Solucao Servidores
Apresentacao para os novos Assessores e Servidores 30
Analistas MPC
Atualizacao de Calculo Previdenciario e Servidores
: 4 20
Legislacao MPC
Atualizacdo no Regime Préprio de Previdéncia Servidores
: 60
Social MPC
o - Servidores
Auditoria de Obras Publicas MPC 40
Combate a Corrupgao em Licitagbes e Servidores 30
Gestdo Contratos: Técnicas de Deteccao de Fraudes MPC
Organizacional [
ganizad Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Semggres 40
Contratagdes de Obras Publicas e Sistema Servidores 15
Geo-Obras MPC
Pareceres e Normas de Qualidade Servidores 54
MPC
Servidores
Processos de Consulta MPC 30
Recomendacgdes e Determinagdes Serl\\//llggres 54

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2018

v FISCALIZADOS

v CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS

v SOCIEDADE

Objetivo
Estratégico:

4. Contribuir para a melhoria do desempenho da Administracdo Publica.

Objetivo
Estratégico
Relacionado:

controle externo.

2. Assegurar eficacia as iniciativas de controle social relacionadas ao

dos Fiscalizados, até dezembro de 2018.

4.3. Garantir o cumprimento de 100% do Plano Anual de Capacitagao

Metas: 4.5. Garantir a adesao e a execugao da integralidade dos projetos do
PDI por 24 Prefeituras, até dez de 2018.
4.3. Percentual de cumprimento do Plano Anual de Capacitacdo dos
. Fiscalizados.
Indicadores:

Desenvolvimento Institucional (PDI).

4.5. Percentual de adesdo e execugado dos projetos do Programa de




Iniciativas
relacionadas:

4.3.1. Implementar o plano anual de capacitagdo para os fiscalizados,
presencial e a distancia.

4.5.4. Implementar plano anual de capacitacdo dos publicos do
Programa de Desenvolvimento Institucional Integrado, presencial e a
distancia.

Programas
Educacionais:

1. Programa de Capacitagéo para os Fiscalizados
2. Programa de Capacitagao para o Publico do PDI e Sociedade

1. Programa de Capacitacdo para os Fiscalizados

Tema geral Tema especifico Vagas
Deteccao de Fraudes em Licitacbes 200
Formacao de Precos de Referéncia em Compras Publicas 750

Controle

Int

niemo Gestao de Riscos: Alimentacao Escolar 500
Gestao de Riscos: Logistica de Medicamentos 450
Ciclo de Capacitacao Gestao Eficaz 1.100
Fiscalizacao de Contratos Administrativos 1.000

Gestao Publica
Gestao de Contratos Administrativos 100
Sistema GEO-Obras 400

2. Programa de Capacitacdo para publicos do PDI e Sociedade

Tema geral Tema especifico Vagas
Cidadania e Controle Social 1.000

Controle Social | Gestao de Riscos: Alimentacao Escolar 20
Gestao de Riscos: Logistica de Medicamentos 20
Fiscalizagao de Contratos Administrativos 200
Formacéao de Pregos de Referéncia em Compras Publicas 200
Gestao por Indicadores de Desempenho 50

Gestao Publica | Introdugéo e Impacto no novo CPC 150
Lei Introducdo Normas Direito Brasileiro 150

Orcamento como Instrumento de Controle de Planejamento

Reforma Orgamentaria no Setor Publico 150

Vedacgobes da Lei de Responsabilidade Fiscal e suas repercussoes 150




