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1 - INTRODUCAO

Com o intuito de conferir transparéncia as atividades desenvolvidas pela
Secretaria Executiva da Corregedoria Geral, elaboramos o presente Relatério de Atividades.
O presente relatério atende ao disposto no art. 23, inciso 1X, do Regimento
Interno do Tribunal de Contas de Mato Grosso, levando ao conhecimento do Excelentissimo
Senhor Conselheiro Presidente o resumo das principais atividades executadas e

desenvolvidas pela Corregedoria Geral no periodo de abril a junho do ano de 2019.

Descrevemos as atividades em andamento e a realizar, conforme
planejamento e ao final, em breves linhas, avaliamos os resultados com suas

potencialidades e fraquezas, oportunidades e riscos.

Este documento poderd ser utilizado como ferramenta de controle das
execucoOes estratégicas, propiciar a avaliacao das acdes executadas e possibilitar a tomada

de decisOes pela alta gestéo.

2 — COMPETENCIAS, ESTRUTURA E PRODUCAO DE DOCUMENTOS

2.1 - Competéncia Corregedor-Geral

As competéncias do Conselheiro Interino Corregedor-geral, estao previstas
no art. 23 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, cabendo-
Ilhe, realizar correicdes nas unidades do Tribunal, exercer o controle disciplinar dos
servidores, avaliar o cumprimento das metas dos prazos processuais, auxiliando no
gerenciamento de riscos e atuando de forma orientativa e preventiva.

No exercicio de suas competéncias, assiste a Presidéncia da instituicdo
guanto a defesa do patriménio publico, gestdo e integracdo por meio das atividades do
controle interno, auditoria e correi¢ao.

Em relacdo ao controle disciplinar, sua missdo € garantir o controle da conduta

funcional, para que seja mantida a normalidade e a qualidade do servigo publico, visando
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contribuir para a efetividade do controle externo, com base nos principios éticos e legais.

2.2 - Matriz de Negocios da Secretaria da Secretaria Executiva de Corregedoria Geral

A Secretaria Executiva da Corregedoria-Geral, tem como missao: “Contribuir
para que o controle externo seja realizado com moralidade, eficiéncia e efetividade, a partir
da promocédo de valores como a ética e a disciplina, com vistas a ser instrumentos de

constante aprimoramento do Tribunal de Contas”.

Conforme elencados na Matriz de Nego6cio, a unidade contempla os

seguintes produtos:

Plano Anual de Correicao;

Programa de Correicao;

Relatério Preliminar de Correicao;
Relatorio Final de Correicao;
Relatorio de Diligéncia;

Relatorio Anual de Atividades;
Relatério Gerencial de Corregedoria;

Parecer de Adminissibilidade;

© 00 N o g bk~ W DhPE

Parecer de Corregedoria;

10. Orientagédo Normativa de Corregedoria;
11.Recomendacéo de Corregedoria; e
12.Plano de Acéo.

Registre-se que tais atividades foram atualizadas recentemente, apos revisao
de equipe composta por membros da Secretaria Executiva da Corregedoria-Geral e da
Secretaria de Planejamento.



2.3 - Estrutura de Pessoal da Secretaria Executiva da Corregedoria -

Geral

A equipe de servidores da unidade € composta pelos seguintes servidores e

colaboradores:

NOME CARGO VINCULO
Cristiane Laura de Souza Secretaria Executiva da Corregedoria-geral Cesséo
Anderson de Morais e Castro Técnico de Controle Publico Externo Efetivo e estavel
Edna Amorim Leite Viegas Assistente de Gabinete Efetivo e estavel
Eliane Moreira da Cunha Assessora Exclusivamente
comissionado
Débora Cristina E. Monteiro Assistente de Gabinete Exclusivamente
comissionado
Daniel Andreani Assistente de Gabinete Exclusivamente
comissionado
Jadir Giroto Assistente de Gabinete Exclusivamente
comissionado
Josiane Campos Pereira Assistente de Gabinete Exclusivamente
comissionado
COLABORADORES
Luciana de Cassia Mozer Truffi Terceirizada UNISELVA
Maria Conceigéo T. Ourives Terceirizada UNISELVA

2.4 — Espaco Fisico Disponivel

A Corregedoria Geral conta com espaco fisico localizado no térreo do prédio

Marechal Rondon do Tribunal de Contas.

O espaco conta com: 01 sala da secretaria executiva, 02 salas da area
técnica, 01 sala de audiéncias.



3 - ATOS E DOCUMENTOS PRODUZIDOS

No periodo de abril a junho de 2019 foram produzidos os seguintes

documentos na Corregedoria Geral:

Oficios (ordinarios e circulares) 1
Portarias 3
Comunicacéo Interna (Enviadas) 62
Comunicacéao Interna (Recebidas) 49

4 - DOS ALERTAS

No periodo de abril a junho foram solicitados 966 (novecentos e sessenta e
seis) pedidos de prorrogacdes de prazos processuais, por meio do sistema ControlP, sendo
reprovados os pedidos desacompanhados de justificativas, porém, ndo ha norma que
preveja tomadas de medidas corretivas pela Corregedoria Geral em tais casos.

O controle dos prazos processuais esta inserido no Objetivo 5, do
Planejamento Estratégico, tendo como meta garantir o cumprimento dos prazos de

julgamento de 100 % dos processos de controle externo, até dezembro de 2021.

A Corregedoria-Geral tece, nos alertas emitidos, recomendacdes para que
unidades organizacionais estejam atentas aos processos que estdo sob sua tutela, bem
como 0s que tramitam na instituicdo, para que ndo permanecam além de um periodo

razoavel e para que ndo extrapolem os prazos minimamente estabelecidos.

5 — DAS CORREICOES

A Portaria N° 01/2019/CG/TC/MT, publicada em 30 de janeiro de 2019,

instituiu o Plano Anual de Correicdo e divulgou o cronograma das correicdes do ano de
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2019, conforme citamos abaixo:

Controles de Prazos Processuais 11/03/2019 a 27/11/2019
Sistema de Tecnologia da Informacédo 04/03/2019 a 17/05/2019
Controle Patrimonial 20/05/2019 a 05/07/2019
Processos de Atos de Pessoal 08/07/019 a 20/09/2019
Processos de Aposentadorias 23/09/2019 a 29/11/2019
Elaboracdo de Relatérios Gerenciais e Consolidados 02/12/2019 a 20/12

5.1 — DAS CORREICOES

5.1.1 - Controles de Prazos Processuais

Nos meses de abril a junho foram realizadas 17 (dezessete) correi¢des referentes

a controle de prazos, nas seguintes unidades:
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Gabinete do Conselheiro Substituto Luiz Henriqgue Moraes de Lima;
Gabinete do Conselheiro Substituto Isaias Lopes da Cunha;

Gabinete do Conselheiro Substituto Luiz Carlos Azevedo Costa Pereira;
Gabinete do Conselheiro Substituto Jodo Batista de Camargo Junior;
Gabinete da Conselheira Substituta Jaqueline Maria Jacobsen Marques;
Gabinete do Conselheiro Substituto Ronaldo Ribeiro de Oliveira;
Gabinete do Conselheiro Substituto Moises Maciel,

Gabinete do Conselheiro Guilherme Maluf;

Secretaria de Controle Externo de Administracdo Municipal;

Secretaria de Controle Externo de Contratacdes Publicas;

Secretaria de Controle Externo de Receita e Governo;

Secretaria de Controle Externo de Saude e Meio Ambiente;

Secretaria de Controle Externo de Educacéo e Seguranca,;



Secretaria de Controle Externo de Administracdo Estadual,
Secretaria de Controle Externo de Obras e Servigos de Engenharia;
Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal; e

0
0
0
0

Realizadas as correicbes, foram elaborados 17 (dezessete) Relatorios

Secretaria Geral de Controle Externo de Previdéncia.

Preliminares, de cada unidade, com o fito de oportunizar justificativas. As unidades

apresentaram justificativas e/ou Plano de A¢éo para impulsionamento dos processos.

5.1.2 - Sistema de Tecnologia da Informacgéo

A Metodologia de trabalho utilizada foi prevista no Plano de Correicdo
da Secretaria Executiva da Tecnologia de Informacdo, devidamente aprovado e

homologado pelo Corregedor geral.

Na execucdo dos trabalhos foram utilizadas as técnicas definidas na
fase de planejamento. Para subsidiar a correicdo houve a solicitacdo de documentos e
informacgdes por meio de Comunicacéo Internas (Cl), legislacdo do TCE-MT, testes de
observancia, entrevista e questionario. Posteriormente foi realizada a andlise dos
documentos angariados, revisdo dos trabalhos em campo e preenchimento da Matriz de
Achado.

A equipe elaborou o relatério preliminar de correicdo e encaminhou
para a Secretaria de Tecnologia de Informacao, para em querendo, apresente justificativa
no prazo de 10 (dez) dias. O Relatério Final encontra-se em fase de reviséo.

Os trabalhos tiveram prazo de finaliza¢do prorrogado por razées como:
férias do lider da unidade correicionada, complexidade do tema e quantidade de questdes

de correicdo a serem avaliadas.

5.1.3 - Controle Patrimonial

A correicdo no sistema de controle patrimonial do Tribunal de Contas

tem como finalidade proceder inspecéo, recomendar a adocdo de medidas preventivas e
7



corretivas - se caso for, avaliar a gestdo sobre bens moveis e verificar se 0s controles

internos administrativos adotados pela unidade estdo atualizados, consistentes e
atendendo as normas aplicaveis.

A correicao de controle patrimonial encontra-se na fase de analise de
documentos e elaboracédo da matriz de achados, tendo como limite para a conclusdo dos
trabalhos até o dia 31/07/2019.

ApOs a analise das manifestacdes do lider da unidade sera elaborado
o relatério final, no qual seréo relatadas as evidéncias e achados, que poderao resultar em
recomendacao a unidade e na ado¢do de um plano de acéo para o atendimento de tais

recomendacdes.

6 - Do controle disciplinar

Abaixo relacionamos as atividades referentes ao Controle Disciplinar, de forma
consolidada, no periodo de abril de 2019 a junho de 2019:

Procedimento Qtidade Observacoes
R_ep_resentagao de infracdo ético 1 Finalizado
disciplinar
Comunicacéo interna 3
Em admissibilidade 1 Encontra-se suspenso aguardando finalizacdo de Tomada de
Contas
Parecer de admissibilidade 3
Parecer de Corregedoria 2 Finalizados
Parecer de legalidade 0
Relat6rio de diligéncia 5 3 diligéncias finalizadas

2 diligéncias em andamento

1 em elaboragcdo de decisdo de encerramento de
Monitoramento de TAC 2 monitoramento;
1 em monitoramento.

PAD 1 Encontra-se na Presidéncia para julgamento
Sindicancia 1 Em andamento
Portarias expedidas 6
OrientagBes normativas 0
Diligéncias 5 3 d?l?g(:enc?as finalizadas
2 diligéncias em andamento
Minutas de decisbes 16 ---
Despachos 32 ---




6.1 - Outras atividades desenvolvidas

A unidade executou outras atividades contempladas nos produtos da Matriz

de Negocio desta Secretaria, sendo elas:

— Participacdo no Workshop do Realinhamento do Plano Estratégico do
Tribunal de Contas;

— Participacdo no Curso de Nocdes basicas de Gramatica aplicada a
Redacédo Técnica;

— Participacao na reunido da Auditoria Interna da ISO 9001;

— Participacdo na reunido de matriz de responsabilidade;

— Participacdo da Auditoria Interna do Sistema Gerenciamento do
Planejamento Estratégico — SPE, referente a ISO 9001,

— Participacdo no Lancamento das Diretrizes de Compliance da ABAP;

— Participacdo do Curso de Planos de Contas;

— Participacdo da Oficina de qualidade do sistema de gerenciamento de
prazos - SGP;

— Participacdo no Comité de Gestao e Qualidade;

— Participacdo no Workshop sobre ferramentas do Office 365;

— Participacdo na 1° Reunido da Rede de Corregedorias do Brasil;

— Participacdo na Capacitacao para o combate a corrup¢ao e a lavagem
de dinheiro - CGE/MT;

— Atualizacéo da legislacao no hotsite da Corregedoria;

— Campanha de controle disciplinar referente a compra e venda no
ambito do TCE/MT;

— Publicacdo da Portaria de Produtos da Secretaria Executiva da

Corregedoria-Geral.



7 — DAS ATIVIDADES PLANEJADAS PARA OS MESES DE JULHO A SETEMBRO

Além das atividades de rotina da unidade, planeja-se executar as seguintes

atividades nos meses de julho a setembro de 2019:

— Realizar capacitagdo da nova Comissdo Processante;

— Participacdo na 2° Reunido da Rede de Corregedorias do Brasil;

— Organizagéo do Encontro Nacional das Corregedorias e Ouvidorias dos
Tribunais de Contas do Brasil;

— Participar das Oficinas de Qualidade da ISO 9001/2015;

— Participar das oficinas de Qualidade do Sistema de Gestdo de
Qualidade;

— Participar da reunido de Auditoria Interna do Sistema de
Gerenciamento de Prazos — SGP;

— Monitoramento do Plano de Acdo das unidades que serdo
correicionadas nos meses de abril/junho, bem como seus respectivos relatérios de controle
de prazos processuais;

— Realizar Correi¢des de Prazo;

— Realizar Correicbes Ordinéarias previstas no Cronograma; e

— Elaborar Relatérios Gerenciais.
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8 - CONCLUSAO

Perante o exposto, encaminho ao Conselheiro Interino Corregedor Geral o
presente relatério de atividades da corregedoria geral, com a sintese das atividades
praticadas nos meses de abril a junho de 2019, todas em conformidade com a Lei Orgéanica,
0 Regimento Interno deste Tribunal de Contas e demais legislagdo que versa sobre a

atuacao das Corregedorias.

Cuiaba/MT, 23 de julho de 2019.

Josiane Campos Pereira

Assistente de Gabinete

Cristiane Laura de Souza

Secretéria Executiva de Corregedoria Geral
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