
PORTARIA Nº 153/2019

(DOC-TCE de 31.07.2019)

O  PRESIDENTE  DO  TRIBUNAL  DE  CONTAS  DO  ESTADO  DE  MATO 

GROSSO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, com fulcro no inciso XXX do artigo 21 

da Resolução nº 14/2007,

Considerando a Política de Educação Profissional no âmbito deste Tribunal, de 

acordo com a Resolução Normativa nº 15/2018;

Considerando o cumprimento de metas previstas no Plano Estratégico 2018-

2019;

Considerando os  critérios  de  autoavaliação  do  Marco  de  Medição  de 

Desempenho dos Tribunais de Contas do Brasil MMD-TC;

RESOLVE:

Art. 1º. Aprovar o “Plano Anual de Capacitação 2019” do Tribunal de Contas de 

Mato  Grosso,  contemplando,  como  públicos-alvo,  os  membros,  líderes,  servidores, 

jurisdicionados, conselhos de políticas públicas e sociedade.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete  da Presidência  do Tribunal  de Contas,  em Cuiabá,  31 de julho de 

2019.

Conselheiro DOMINGOS NETO

Presidente
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1. APRESENTAÇÃO 

 

Este documento apresenta o Plano Anual de Capacitação (PAC), do Tribunal 

de Contas do Estado de Mato Grosso, conforme estabelece a Resolução Normativa 

nº 15/2018. Sua função é identificar o conhecimento a ser disponibilizado aos 

membros, líderes, servidores e fiscalizados, bem como aos segmentos estratégicos 

da sociedade. É um dos instrumentos da Política Nacional de Desenvolvimento 

(Decreto 5.707/2006) e fundamenta-se na busca do setor público pela excelência e 

melhoria da qualidade dos serviços ofertados à sociedade. 

O PAC tem a finalidade de agrupar, de forma estruturada, as ações 

educacionais a serem implementadas pela instituição, no presente exercício, definidas 

a partir de diagnóstico específico e das demandas de unidades técnicas e gerenciais 

do TCE/MT, de acordo com o público-alvo pertinente e vinculadas aos objetivos e 

estratégias da instituição. 

Por meio deste documento, a Escola Superior de Contas “Benedicto Sant’ana 

da Silva Freire”, divulga aos servidores, fiscalizados e a sociedade o escopo de 

capacitações a serem ofertadas em 2019. 

 

2. OBJETIVOS 

 

Planejar as ações educacionais, visando atender aos objetivos do Plano 

Estratégico do TCE/MT, ao mapeamento de competências individuais e coletivas da 

força de trabalho e às demandas específicas enviadas à Escola Superior de Contas. 

 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Diminuir as lacunas de competências técnicas, de liderança, gestão e 

comportamentais dos servidores do TCE/MT e MPC/MT, essenciais à 

eficiência e eficácia dos serviços prestados pelo Tribunal; 

 Oferecer informação e conhecimento aos fiscalizados e à sociedade, para 

o exercício eficiente da gestão pública e o estímulo ao controle social; 

 Fortalecer a cultura da excelência no serviço público. 
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4. METODOLOGIA 

 

O Plano Anual de Capacitação organiza-se por meio de programas gerais, 

definidos pela combinação dos seguintes critérios: 

Público-alvo: membros, servidores, fiscalizados e sociedade, divididos em 

público interno e externo; 

Eixos Temáticos: competências técnicas, de liderança, gerenciais e 

comportamentais;   

Tipo de formação: reciclagem profissional ou acadêmica. 

 

5. PROGRAMAS 

 

5.1. Programa de Capacitação Continuada de Membros: 
Programa com o objetivo de atender demandas dos Membros do TCE e MPC, 

proporcionando oportunidade de se especializarem em temas e conteúdos 

atualizados em determinadas áreas, por meio de pós-graduação strictu sensu 

(mestrado, doutorado e pós-doutorado), além da participação em eventos externos. 

 

5.2. Programa de Desenvolvimento de Competências Técnicas: 
Programa de capacitações temáticas, dirigidas e obrigatórias, visando o 

aprimoramento permanente do servidor para o desempenho de atividades 

relacionadas ao seu respectivo perfil ocupacional. 

 

5.3. Programa de Desenvolvimento de Competências de Liderança e Gestão: 
Programa com o objetivo de fomentar a gestão sustentável, em especial as 

competências de liderança e gestão, a fim de atingir o sincronismo organizacional, 

desenvolver equipes e melhorar o desempenho. 

 

5.4. Programa de Capacitação do Ministério Público de Contas: 
Programa com o objetivo de atender as demandas do MPC-MT, com 

capacitações e palestras motivacionais voltadas aos servidores dessa instituição. 
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5.5. Programa de Capacitação para os Fiscalizados: 
Programa com o objetivo de promover o desenvolvimento dos técnicos e 

gestores dos órgãos fiscalizados, visando o aperfeiçoamento do desempenho da 

administração pública municipal e estadual. 

 

5.6. Programa de Capacitação para os públicos do PDI e Sociedade: 
Programa com a finalidade de proporcionar informações e orientações sobre 

as formas de controle das ações do governo, visando estimular o controle social. 

 

6. METAS 

 Ofertar, no mínimo, 80% das ações educacionais previstas no PAC-2019, 

do público interno; 

 Ofertar, no mínimo, 85% das ações educacionais previstas no PAC-2019, 

dos fiscalizados; 

 Ofertar, no mínimo, 85% das ações educacionais previstas no PAC-2019, 

do público do PDI e sociedade; 

 Garantir o índice de percentual de satisfação das ações educacionais em, 

no mínimo, 80%. 

 

7. INSTRUTORIA 

 

As ações educacionais implementadas pela Escola Superior de Contas são 

realizadas por meio de parcerias ou da contratação de universidades, empresas, 

profissionais, nos termos da Lei 8.666/1993. 

O desempenho de atividades docentes, pelos membros e servidores 

integrantes do quadro funcional do TCE-MT, é definido com base na Lei Estadual 

10.345/2015 e Resolução Normativa 26/2016, que regulamentam a atuação dos 

instrutores internos. 

A seleção de empresas, universidades e/ou profissionais para ministrar 

treinamentos na condição de professor, palestrante, tutor ou conteudista é realizada, 

em conjunto pela Escola Superior de Contas e unidade demandante, com autorização 

da Presidência. 
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8. MODALIDADE E LOCAIS DE REALIZAÇÃO 

 

As ações educacionais serão oferecidas nas modalidades presencial e a 

distância. 

A ação educacional presencial será ofertada, preferencialmente, nas 

dependências da Escola Superior de Contas; no caso de ação educacional no interior 

do Estado, de preferência, em locais sem custo para a instituição. 

Na ação educacional a distância os cursos são oferecidos pelo AVA – 

Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Superior de Contas. 

 

9. VIGÊNCIA E CARGA HORÁRIA 

 

O Plano Anual de Capacitação será executado de janeiro a dezembro de 

2019. A carga horária das ações educacionais é definida de acordo com a 

necessidade de cada oferta e especificada no Termo de Referência correspondente. 

A demanda de qualquer ação educacional requerida, após a publicação deste 

documento, passará por avaliação criteriosa para verificar a necessidade e 

conveniência da capacitação.   

 

10. ACOMPANHAMENTO 

 

Para verificação da eficácia do treinamento são realizadas as seguintes 

avaliações: de reação, logo após cada capacitação, de aprendizagem, pelo fornecedor 

do treinamento e, posteriormente, de resultado, como avaliação somativa e de 

validação do treinamento, após experienciação do servidor no ambiente de trabalho. 
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11. AÇÕES PREVISTAS 

 

11.1. Programa de Capacitação Continuada dos Membros 

Ação Educacional Público-alvo Vagas 

Pós-graduação strictu sensu 

(mestrado, doutorado pós-doutorado) 
Conselheiros, Cons. Substitutos e 
Procuradores de Contas 13 

Visitas Técnicas Conselheiros, Cons. Substitutos e 
Procuradores de Contas 13 

Congressos Conselheiros, Cons. Substitutos e 
Procuradores de Contas 13 

 

11.2. Programa de Desenvolvimento de Competências Técnicas 

Ação Educacional Público-alvo Vagas 

Limites do Controle Externo e a nova LINDB Assessores de Gabinetes e Servidores 50 

Concessões e PPP’s Assessores de Gabinetes e Servidores 50 

Marco Regulatório das Organizações da 
Sociedade Civil Assessores de Gabinetes e Servidores 50 

Responsabilização perante os Tribunais de 
Contas Assessores de Gabinetes e Servidores 50 

Terceirização na Administração Pública ??? Assessores de Gabinetes e Servidores 50 

Auditoria nas receitas públicas  Assessores de Gabinetes e Servidores 50 

Pregão Presencial e Eletrônico Assessores de Gabinetes e Servidores 50 

Microempresas e Empresas de Pequeno 
Porte nas Licitações Assessores de Gabinetes e Servidores 50 

Controle externo dos RPPS Assessores de Gabinetes e Servidores 50 

Controle dos benefícios previdenciários e 
pensões Assessores de Gabinetes e Servidores 50 

Instrumentos e processos de fiscalização do 
TCE-MT  Assessores de Gabinetes e Servidores 50 

Control-P Servidores 250 

Visitas Técnicas Servidores Secretaria de Controle 
Externo 52 

Congressos e eventos técnicos Servidores Secretaria de Controle 
Externo 52 

Auditoria Avançada módulo Execução e 
Monitoramento 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo 60 

Normas Internacionais de Auditoria Servidores Secretaria de Controle 
Externo 60 
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Ação Educacional Público-alvo Vagas 

Sistema FIPLAN Servidores Secretaria de Controle 
Externo 40 

Conex-Aud Servidores Secretaria de Controle 
Externo 15 

Auditoria Operacional Servidores Secretaria de Controle 
Externo 30 

Curso de Volume de Recursos,Fiscalização 
(VRF) e Benefícios de fiscalização 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo 30 

Oficina utilização do modelo de relatório de 
contas anuais de governo 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo 15 

Aspectos Controversos da Legislação de 

Pessoal no Serviço Público 
Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Pessoal 30 

Aposentadoria Especial nos Regimes 
Próprios de Previdência Social dos 
Servidores Públicos 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Previdência 11 

Curso acerca de procedimentos de gestão 
atuarial e principais falhas atuariais 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Previdência 30 

Avaliação de performance, risco e seleção de 
fundos e gestor 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Previdência 3 

 
Controle do orçamento e programação 
financeira com foco em metas fiscais. 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Receita e Governo 30 

Entendendo as Demonstrações Contábeis 
Aplicadas ao Setor Público 
 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Receita e Governo 30 

Orçamento Público Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Receita e Governo 25 

Palestra: Os novos rumos para a auditoria 
fiscal: o uso das informações contábeis e 
financeiras no combate à sonegação, a 
experiência de Goiás 

Servidores 40 

Análise de Pontos de Função: Medição e 
Estimativa de Software (três módulos) 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Contratações 3 

Curso de Auditoria de Sistemas e de 
Processos de TI Tecnologia da Informação 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Contratações 12 

Auditando o Processo de Contratações de TI 
- Identificando falhas e riscos relevantes 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Contratações 20 

Licitações e Contratos (Dispensa, 
Inexigibilidade e outros temas a serem 
alinhados) 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Contratações 20 

Licitações e LC nº 123/2006 Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Contratações 30 

Avaliação econômica de projetos e 
investimentos - Engenharia Econômica I e II 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Contratações 30 
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Ação Educacional Público-alvo Vagas 

Modelagem e Estruturação de Projetos, 
PPP´s e Concessões 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Contratações 3 

Licitação e Contratação de Serviços de 
Publicidade. 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Contratações e Secretaria de 
Controle Externo Administração Estadual 

5 

Oficina Programa Visita às Escolas Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Educação e Segurança 11 

Evidenciação em auditoria Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Educação e Segurança 14 

Auditorias em Educação – Transporte 
Escolar, Planos de Educação, 
Financiamento da Educação 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Educação e Segurança 8 

Orçamentação Rodoviária (Básico) 
Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Obras e Serviços de 
Engenharia e Assessores de Gabinetes 

25 

Orçamentação Rodoviária (Avançado) 
Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Obras e Serviços de 
Engenharia 

25 

Serviços de Terraplenagem e Camadas 
Granulares de Pavimentação 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Obras e Serviços de 
Engenharia 

25 

Serviços de Pavimentação 
Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Obras e Serviços de 
Engenharia 

25 

Serviços de Rejuvenescimento e 
Restauração de Obras Rodoviárias e 
Pavimentação Urbana 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Obras e Serviços de 
Engenharia 

25 

 
Elaboração e avaliação dos planos 
municipais de saneamento nos eixos água, 
esgoto e resíduos sólidos.  
 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Saúde e Meio Ambiente 10 

Capacitação teórica e prática em análise de 
estudos de viabilidade técnica e avaliação de 
valores de outorga e tarifas. 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Saúde e Meio Ambiente 10 

Capacitação teórica e prática sobre a 
legislação, análise jurídica e regulação dos 
serviços de saneamento básico. 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Saúde e Meio Ambiente 10 

Oficina presencial de planejamento (TCU e 
TCEs) para discutir a matriz de 
planejamento, os papéis de trabalho e os 
procedimentos de coleta e análise de dados 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Saúde e Meio Ambiente 2 

Oficina presencial de consolidação (TCU e 
TCEs) para discutir e validar o avanço dos 
dados coletados pelo TCU e pelos TCEs; 
analisar casos de possíveis ajustes 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Saúde e Meio Ambiente 2 

Auditoria Financeira e Contábil no Setor 
Público 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Administração Municipal e 
Secex Receita e Governo 

4 
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Ação Educacional Público-alvo Vagas 

Auditoria interna e Controle de Riscos Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Administração Municipal 3 

Curso básico sobre Microsoft SQL SERVER 
2014 

Servidores Secretaria de Controle 
Externo de Administração Municipal 15 

 

 

 

 

11.3. Programa de Desenvolvimento de Competências de Liderança e Gestão 

Ação Educacional Público-alvo Vagas 

Redação Técnica Servidores Secretaria de Controle 
Externo 60 

Criatividade e trabalho em equipe Servidores Secretaria de Controle 
Externo 30 

Governança Estratégia Projetos e Processos Servidores 15 

ABNT (Gestão de Riscos – Diretrizes - ABNT NBR 
ISO 31000:2018 e Auditoria Interna da Qualidade - 
(ABNT NBR ISO 9001:2015) - Diretrizes para 
Auditoria de Sistemas de Gestão - ABNT NBR ISO 
19011:2018 

Servidores 15 

Sistema de Gestão de Energia (ABNT NBR 
ISSO 50001:2018) Servidores 15 

Comunicação e oratória Servidores Secretaria de Controle 
Externo 30 

Noções Básicas de Gramática Aplicadas à 
Redação Técnica Servidores 80 

Português Jurídico com ênfase em textos 
técnicos e acórdãos Assessores de Gabinetes e Servidores 80 

Whorkshop de Lideranças   Líderes 25 

Inglês Líderes e Servidores 60 

 

11.4. Programa de capacitação do Ministério Público de Contas 

Ação Educacional Público-alvo Vagas 

Oficina de apresentação da nova estrutura do 
MPC e padronização de pareceres Servidores MPC 30 

Oficina de capacitação do Sistema APLIC Membros e Servidores 60 

Capacitação do Sistema Radar de Controle 
Público Servidores MPC 40 
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Ação Educacional Público-alvo Vagas 

Capacitação da atividade investigativa do 
Controle Externo e propositura de RNIs Servidores MPC 30 

Capacitação de Processos de Auditoria Servidores MPC 30 

Conferência sobre o Financiamento da Educação Membros e Servidores 250 

Curso sobre aprimoramento das finanças 
públicas e combate à corrupção Servidores MPC 60 

Palestra Motivacional com o Tema “Atitude digital 
– Always Beta” - Dr. Arthur Shinyashiki Servidores  250 

Palestra Motivacional com o Tema “Liderança em 
tempo de mudança” - Dr. Roberto Shinyashiki Servidores  250 

Palestra com o Tema “Serviços públicos e 
eficiência: prestação arcaica na era da inovação” 
- Dra. Cristiana Fortini 

Servidores  250 

Curso sobre soluções e ferramentas digitais no 
combate à corrupção Servidores MPC 40 

I Encontro da Rede de Controle da Gestão 
Pública do Estado de Mato Grosso Servidores  250 

 

 

11.5. Programa de Capacitação para os Fiscalizados 

Ação Educacional Público-alvo Vagas 

Ciclo de Capacitação Gestão Eficaz Gestores, Técnicos e Servidores 
Municipais e Estaduais 1.100 

EaD Fiscalização de Contratos Administrativos Gestores, Técnicos e Servidores 
Municipais e Estaduais 1.000 

EaD Gestão de Contratos Administrativos Gestores, Técnicos e Servidores 
Municipais e Estaduais 350 

EaD Gestão de Riscos em Alimentação Escolar Gestores, Técnicos e Servidores 
Municipais e Estaduais 350 

EaD Gestão de Riscos em Logística de 
Medicamentos 

Gestores, Técnicos e Servidores 
Municipais e Estaduais 350 

EaD Formação de Preços de Referência Gestores, Técnicos e Servidores 
Municipais e Estaduais 250 

EaD de Detecção de Fraudes em Licitações Gestores, Técnicos e Servidores 
Municipais e Estaduais 150 

EaD de Sistema GEO-Obras Operadores do Sistema GEO-Obras 250 

EaD Gestão de Frotas Gestores, Técnicos e Servidores 
Municipais e Estaduais 100 
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11.6. Programa de Capacitação para públicos do PDI e Sociedade 

Ação Educacional Público-alvo Vagas 

Curso de Extensão EaD Cidadania e Controle 
Social 

Gestores, Técnicos, Servidores 
Municipais e Estaduais e 
Conselheiros de Políticas Públicas 

1.000 

Videoaula - Controle Social 
Gestores, Técnicos, Servidores 
Municipais e Estaduais e 
Conselheiros de Políticas Públicas 

500 

Videoaula - Conselhos Municipais 
Gestores, Técnicos, Servidores 
Municipais e Estaduais e 
Conselheiros de Políticas Públicas 

500 

EaD Gestão de Riscos em Logística de 
Medicamentos 

Gestores, Técnicos, Servidores 
Municipais e Estaduais e 
Conselheiros de Políticas Públicas 

50 

Videoaula para Conselhos de Saúde 
Gestores, Técnicos, Servidores 
Municipais e Estaduais e 
Conselheiros de Políticas Públicas 

500 

EaD Gestão de Riscos em Alimentação Escolar 
Gestores, Técnicos, Servidores 
Municipais e Estaduais e 
Conselheiros de Políticas Públicas 

50 

Videoaula para Conselhos de Alimentação 
Escolar 

Gestores, Técnicos, Servidores 
Municipais e Estaduais e 
Conselheiros de Políticas Públicas 

500 

O Geo-Obras como instrumento de controle e 
gestão – palestra EaD 

Gestores, Técnicos, Servidores 
Municipais e Estaduais e 
Conselheiros de Políticas Públicas 

500 

Videoaula sobre as ações/decisões do TCE, 
referente a LAI 

Gestores, Técnicos, Servidores 
Municipais e Estaduais e 
Conselheiros de Políticas Públicas 

500 

Videoaula sobre o Sistema Radar 
Gestores, Técnicos, Servidores 
Municipais e Estaduais e 
Conselheiros de Políticas Públicas 

500 

Seminário Ajuste Fiscal ou Desgoverno 
Gestores, Técnicos e Servidores 
Públicos 250 

 


