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FUNDAMENTOS LEGAIS

Os requisitos de admissibilidade da presente consulta n&o
foram preenchidos em sua totalidade, pois apesar do consulente ser
autoridade legitima para formular o questionamento a esta Corte de
Contas, a indagacéao refere-se a caso concreto, contrariando os termos do
art. 48 da LC n.° 269/2007. No entanto, considerando o relevante interesse
publico e com base no paragrafo Unico do citado artigo, a pergunta sera
respondida em tese.

Diferentemente dos cargos providos mediante concurso
publico, os cargos em comissdo e as funcdes gratificadas sdo aqueles
destinados para serem ocupados por pessoa de confiangca da autoridade
competente para preenché-los. Porém, ha uma diferenca entre cargo
comissionado e funcéo gratificada. O primeiro podera ser preenchido por
pessoa estranha a Administracdo Publica, ja o segundo s6 podera ser
preenchido por servidor efetivo.

O 13° salario e as férias sdo direitos sociais garantidos pela
Constituicao Federal a todos os trabalhadores, seja de forma integral ou
proporcional, e sendo assim, 0s ocupantes tanto de cargos comissionados
como de funcgdes gratificadas, também gozam de mencionados direitos, ja
gue pertencem a categoria dos servidores publicos.

Havendo exoneracdo do cargo comissionado ou da funcao
gratificada, € garantido o recebimento do 13° salario e das férias sobre a
remuneracao até entdo exercida.

Ja quanto ao 1/3 de férias, embora haja divergéncias de
entendimentos, o célculo das mesmas tera como base o que determinar a
legislac&o municipal, ndo ferindo a Constituicdo da Republica.

Esses sao os fundamentos do voto.

VOTO

Diante dos fundamentos explicitados nos autos,haca parecer
ministerial e VOTO no sentido de conhecer da cdasuwbservando que esta
deliberacdo nao constitui prejulgado do fato oucdso concreto, respondendo
objetivamente ao consulente que:



- Ao servidor exonerado de cargo comissionado ou d@ncao

gratificada, € devido, além do saldo de saléario, magamento do 13°
salario proporcional aos meses trabalhados e a indigacdo das
férias vencidas e proporcionaisJa quanto ao 1/3 de férias, embora
haja divergéncias de entendimentos, o calculo dasesmas tera como
base o que determinar a legislacdo municipal, desdgie ndo contrarie a
Constituicdo da Republica.

Voto, também,em atendimento ao paragrafo unico do art. 236 da
Resolucao n.° 14/2007, pela apresentacdo a ediand@ti Pleno, da Minuta de
Resolucéo anexa, referente a Consulta do Instieiterevidéncia de Sinop.

RESOLUCAO N.° ..../2008

Vistos, relatados e discutidos os autos do Proae8gdb.072-0/2008

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, ntsrmos do art. 81
inciso IV, da Resolugdo n.° 14/2007, decide pomim@aade, acompanhando o voto do
Conselheiro Relator e de acordo com o Pareced®32/2008 da Procuradoria de Justica,
nos termos dos artigos. 48 e 49 da Lei Compleman®a269/2007, em preliminarmente,
conhecer da presente consulta e, no mérito, respaadconsulente que:

Pessoal. Direitos Sociais. Servidor Efetivo exercéo fungéo gratificada. Direito ao
recebimento do décimo terceiro salério proporcionaé férias, vencidas e proporcionais
Ao servidor exonerado de cargo comissionado ouudedb gratificada, € devido,
além do saldo de salario, o pagamento do 13° safaoporcional aos meses
trabalhados e a indenizacdo das férias vencidagpengionais. Ja quanto ao 1/3 de
férias, embora haja divergéncias de entendimeatodjculo das mesmas tera como
base o que determinar a legislacdo municipal, dgsdendo contrarie a Constituicao
da Republica

Voto, por ultimo, pelo encaminhamento ao consulentdotxdpia do
Parecer n.° 096/CT/2008 de fls. 05/13-TC da CoosalfTécnica deste Tribunal,
do Parecer Ministerial n® 4.532/2008 de fls. 14-TC.

E como vota

Cuiaba/MT, 16 de dezembro de 2008.

Conselheiro Valter Albano da Silva
Relator



