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Exmo. Sr. Conselheiro:

Trata-se de consulta formulada pelo Sr. Hélio Roberto Pichioni, Presidente da
Camara Municipal de Rondondpolis-MT, por meio do Oficio n® 255/2009, de fls. 03 a 05-TC, na
qual o consulente expde uma unica pergunta, para a qual converge este parecer, nos seguintes
termos: “O ente publico pode conceder licenga prémio a servidores CLTistas estaveis, sem

infringir dispositivo legal?”

Em suma, todos os requisitos de admissibilidade foram preenchidos, conforme
preveem o art. 48 da Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (Lei
Complementar n® 269, de 22 de janeiro de 2007) e o art. 232, do Regimento Interno deste
Tribunal (Resolugéo n° 14, de 2 de outubro de 2007).

Assim sendo, evidencia-se que de acordo com o art. 50 da Lei Orgénica desta
Corte de Contas, as decisdes em consultas, apés serem aprovadas pelo Tribunal Pleno, por
maioria dos votos, e publicadas no Diario Oficial do Estado, adquirem forca normativa e

vinculante.

Nesse sentido, € digno de nota que particularidades sobre tema em discussao
possuem decisdo em consulta neste egrégio Tribunal de Contas, consubstanciadas no Acérdao

n°® 415/2004, disponivel em: <http://www.tce.mt.gov.br>, como segue:

Acérdao n° 415/2004 (DOE 25/05/2004). Previdéncia. Contribuigcdo. Artigo 19
do ADCT. Servidores estaveis e os que tiveram seus empregos
transformados em cargos publicos. Vinculagio ao RPPS, se houver.
Submissio dos atos de aposentadoria a analise da legalidade pelo TCE-MT.

Vinculam-se ao regime préprio de previdéncia social, se houver, além dos
servidores efetivos, aqueles estabilizados nos termos do artigo 19 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias e os que tiveram seus empregos
transformados em cargos publicos, com consequente submissdo ao TCE-MT
dos atos concessoérios dos beneficios previdenciarios, para exame de legalidade.
Os documentos a serem encaminhados sdo aqueles constantes do Manual de
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Orientagéo para Remessa de Documentos ao TCE-MT. (grifou-se)

Nesse contexto, a guisa de introdugdo ao assunto sob andlise, segundo SILVA
JUNIOR (2009, pp. 27-28):

Com a promulgacao da Constituicado Federal de 1988, ficou estabelecido que os
Municipios, obrigatoriamente, deveriam instituir seu regime juridico tnico, o que
naquele momento ocorreu — podemos dizer — foi uma confusdo acerca da
expressao constante do texto constitucional, levando a maioria dos Municipios a
instituir o Regime Estatutario, como se esse Regime Juridico fosse o Regime
Juridico Unico, constante da Carta Magna. [...]
O que se pretendia é que fosse um Unico regime juridico, finalizando assim com
aquelas situagdes até entdo existentes em que dentro de um mesmo local de
trabalho existiam funcionarios publicos — regidos pelo Estatuto do Servidor — e o

empregado — regido pela CLT. Essa situagao levava a discrepancia remuneratoria,
bem como aos beneficios acessoérios ao salario.

Em arremate, ALEXANDRINO e PAULO (2009, p. 309), complementam que “os
empregos publicos que antes existiam na Administracao Direta, nas autarquias e nas fundacdes
publicas federais foram transformados em cargos publicos, na data de publicagdo da Lei
8,112/1990 (art. 243, § 1°).”

Assim sendo, a Constituicdo Federal de 1988 instaurou o Regime Unico para os
trabalhadores da Administragdo Direta, Autarquias e Fundacbes Publicas, determinando a
obrigatoriedade da realizagao de concurso publico para o provimento de cargo ou emprego na
Administracao (art. 37, Il), admitindo, por exceg¢ado, as hipéteses dos ocupantes dos cargos em
comissdo de livre nomeagao e exoneragao (inc. Il) e dos contratados por prazo certo, de acordo

com necessidade temporaria de excepcional interesse publico (inc. IX).

Mais tarde, o conteldo desse Regime Juridico Unico foi regulamentado nas
esferas de governo, criando cargos publicos por transformacdo dos empregos dos servidores

com contratos de trabalho regidos pela CLT, tornando-os efetivos. Portanto:

v na Uniado, pela Lei n° 8.112 de 11/12/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais:

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes da Unido, dos ex-

1 SILVA JUNIOR, Arnaldo. Dos Servidores Piiblicos Municipais. Belo Horizonte : Del Rey, 2009, 288 p.
2 ALEXANDRINO, Margelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 17. ed. Rio de Janeiro :
Forense; Sao Paulo : METODO, 2009, 924 p.
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Territérios, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagbes
publicas, regidos pela Lei n°® 1.711, de 28 de outubro de 1952 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis da Unido, ou pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 10 de maio de 1943, exceto os
contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderao ser prorrogados
apos o vencimento do prazo de prorrogagao. (grifou-se)

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por
esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagéo.

v no Estado de Mato Grosso, pela Lei Complementar n° 04, de 15/10/1990, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracao Direta, das Autarquias e das
Fundacbes Publicas Estaduais:

Art. 280 Ficam submetidos ao regime juridico desta lei complementar, os
servidores dos Poderes do Estado da Administracdo Direta, das Autarquias e
Fundacoes criadas e mantidas pelo Estado de Mato Grosso, regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado, de que trata a Lei n° 1.638, de 28 de
outubro de 1961, ou pela Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, exceto os contratados por
prazo determinado, conforme o disposto nesta lei complementar. (grifou-se)

[...]

§ 2° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
estatutario ficam transformados em cargos, na data da publicagédo desta lei
complementar. (grifou-se)

v considerando a questdo em apreg¢o, no Municipio de Rondondpolis-MT, pela Lei Municipal
n°® 1.752 04, de 17/08/1990, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais:

Art. 211 O servigo de pessoal dos drgéos e entidades referidos no artigo anterior
informara aos servidores admitidos pelo regime da consolidagdo das leis do
trabalho (CLT) sobre as vantagens do regime instituido por esta lei.

§ 1° Fica assegurado aos Servidores Publicos Municipais admitidos anteriormente
a 05/10/1988, em Regime Celetista, ndo Estaveis, o direito de optar pelo Regime
Estatutario Municipal, instituido por esta Lei.

Nesses termos, frisando-se que no caso sob analise os servidores celetistas que
optaram pelo Regime Estatutario foram efetivados pelo Estatuto dos Servidores Municipais, em
resposta ao consulente infere-se que o0 ente publico pode conceder licengca prémio para
servidores efetivos, efetivados e estabilizados, desde que previsto, expressamente, no estatuto

dos servidores publicos.

Posto isso, ao julgar o presente processo e em comungando este Egrégio Tribunal
Pleno deste entendimento, sugere-se a seguinte ementa (art. 234, § 1°, da Resolugdo n°
14/2007):
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Resolucdao de Consulta n° . Pessoal. Licenga-prémio.

Concessao. Servidores efetivos e estaveis.
O ente publico pode conceder licenga-prémio para servidores efetivos,
efetivados e estabilizados, desde que previsto o direito no estatuto dos

servidores publicos.
E o parecer que, SMJ, se submete a apreciacdo superior.

Cuiaba-MT, 14 de janeiro de 2010.

Ronaldo Ribeiro de Oliveira

Secretario-Chefe da Consultoria Técnica

Renato Marcal de Mendonga

Técnico Instrutivo e de Controle



